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GremiDes de la Presidència

“El tiempo pasa…”

Josep Agustí i Ros
President de la UEC
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Aquesta era la tornada que cantava la companyia de teatre “Els Vienesos” (eren
famosos a la televisió als anys seixanta i setanta). La cançó continuava: “Que es
un primor...”

Llàstima que no sigui així pel “coi” de país que vivim, per culpa dels que manen
des de la “Capital del Reino”.

El que és adient per sortir d’una crisi és fer inversió, incentius fiscals i baixar els
impostos.

Aquest nostre país, que per cert, cada vegada ens el van desmillorant, fa el con-
trari del que convindria i la sensació és punyent.

Ara ens treuen la desgravació per la compra d’un habitatge, quan el sector s’ac-
tivava gràcies a aquesta desgravació. També han suprimit els ajuts per la com-
pra de vehicles (pobres llocs de treball de les factories de cotxes, on aniran a
parar?).

Austeritat, austeritat i austeritat.

S’ha d’aprimar l’administració, fora les Empreses Públiques que donen dèficit.
Però quin polític serà capaç de posar el picarol al gat i començar a podar els
arbres de la frondositat?

Qui serà capaç de deixar anar aquest gran llast que arrosseguem?

Ens agradarien menys paraules i més fets! Gestió ben feta.

Les tres E: Eficiència, Eficàcia i Economia són la única salvació per a tots.

Ja comença a ser hora de pensar en el país dels nostres fills i dels nostres néts.

A part d’aprimar l’Administració, és necessari que la gestió sigui àgil i competent.
Això es pot fer i ens ho han demostrat amb l’Agència Tributària. En una sola
finestra ens troben juntament amb tota la nostra gestió financera, amb recàrrecs
inclosos.

Perquè a l’hora d’obrir o modificar quelcom d’una empresa ens envien a mil llocs
diferents, i necessitem mil papers també diferents? Això no pot ser.

Canviant de tema, fa pocs dies que han passat: la Festa de la UEC , les fires de
Sant Narcís i el Concurs de Paletes Premi UEC, que per cert va ser un èxit de
concurrència i el factor temps també va ser molt propici.

S’acosten unes festes molt senyalades. Us desitjo un BON NADAL i (permeteu-
me) UN MILLOR ANY NOU 2011.

Una abraçada ben forta.

La Unió d’Empresaris de la Construcció,
com cada any, vol compartir amb tots els
seus agremiats la il·lusió del sorteig del 22
de desembre. Per aquest motiu, hem
escollit un número de la loteria de Nadal,
el 63223 que esperem ens porti sort i
esperança a tots.

Com sempre, el Gremi obsequia a cada
empresa agremiada amb una participació,
en aquest cas de 3 euros del número triat
que rebreu per carta. Aquesta vindrà
acompanyada d’una fotocòpia del dècim,
ja que les butlletes queden en dipòsit a
les nostres oficines, juntament amb la feli-
citació de Nadal i el calendari del 2011.

Però qui vulgui adquirir més participacions
de la loteria tan sols ha de trucar a la ofici-
na de Girona de la UEC al 972 21 36 72 i
demanar per Vanessa Pijuan o Mònica
Pérez, o a qualsevol de les delegacions.

Molt Bones Festes i Molta Sort!

En aquestes dates plenes d’il·lusió també volem estar a prop
teu, per això tots els que formem part de la
UEC et desitjem les millors festes

Bon Nadal
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La Festa de la UEC es va consolidant any
rere any, com un acte assenyalat al calen-
dari dels constructors.

Com en anys anteriors, la cinquena edició
d’aquesta celebració va tenir lloc al Pa
Volador de Figueres. Tots els assistents
van poder gaudir d’un sopar deliciós. A
més a més, durant l’àpat, va haver-hi
actuacions i música en directe.

L’acte va estar dirigit per la Cap del depar-
tament de comunicació de la UEC, Cristina
Plana, i amenitzat per l’actuació de Pep
Plaza, que ens va fer passar una estona
distesa i simpàtica a tots els assistents un
cop finalitzat el sopar.

El senyor Santi Vila, alcalde de Figueres,
va realitzar un discurs al començament de
la festa repassant algunes de les mesures
que podrien ser necessàries per a superar
aquest moment d’incertesa econòmica
que estem vivint actualment, tan en el
sector de la construcció com en general.

El portaveu d’Unió d’Empresaris de la
Construcció, el senyor Joan Casadevall, va
fer un discurs un cop el sopar va finalitzar.
Seguidament va donar la paraula al
President de la UEC, el senyor Josep
Agustí, qui va parlar de l’actuació actual
que viu el sector, tot fent un símil a la
feina que té un patró de barco. Això va ser

just abans de l’actuació d’en Pep Plaza,
qui va fer riure de bon grat a tots els
assistents.

La festa va acabar amb dues actuacions
musicals. Primerament el grup The
Bassement i tot seguit l’orquestra Els
Màgis que van animar tot el ball.

Totes les senyores van ser obsequiades
amb una planta i un obsequi de llenceria
patrocinat per la casa Promise. A més a
més, durant el sopar es van dur a terme
el sorteig patrocinat per l’empresa
col·laboradora Oliveras Materials per a
la Construcció, de dues nits d’hotel i
dues entrades pel circuit d’SPA del Hotel
Park San Jorge de Platja d’Aro.

Les empreses guanyadores del sorteig van
ser:
- Const. Les Pedreres, SL., de Porqueres
- Const. Rebujent, SA., de Sant Gregori
- Faixó Corcoll, Josep, de Cadaqués
- Germans Pairó, SA., d’Olot

La Festa de la UEC va aconseguir el seu
objectiu final: reunir en un acte entretin-
gut als agremiats de la UEC i fer-los par-
ticipar en un esdeveniment exclusiu del
Gremi. Aquests van gaudir d’un sopar en
companyia dels seus col·legues professio-
nals del sector al marge de l’ambient de
treball del dia a dia.

Esperem veure-us a tots l’any vinent!

Un any més es celebra la Festa de la UEC
El cinquè Sopar de la UEC va tenir lloc el passat divendres 15 d’octubre al restaurant El
Pa Volador de Vilatenim, van assistir unes 300 persones, entres agremiats i empreses
col·laboradores i patrocinadores.

Des de la Unió d’Empresaris de la Construcció agraïm a totes les empreses que
van ser patrocinadores i promotores de la festa, ja que sense la seva participació i
col·laboració aquest esdeveniment no hagués estat possible.

Per veure i descarregar totes les fotos del sopar accediu a:
http://picasaweb.google.com/UECgirona
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La dotzena edició del concurs de paletes de les
comarques gironines Premi UEC va reunir 19
parelles a la plaça Miquel de Palol, la gran majo-
ria eren de la demarcació de Girona, però
també hi havia participants de Barcelona i
Tarragona. Un nombrós públic va observar, al
llarg del matí, l’evolució dels treballs propis de
l’art de l’ofici.

L’activitat va començar a les 9 del matí, quan es
van repartir els plànols que reflectien les carac-
terístiques de la prova que havien de realitzar,
així com els temps i criteris de puntuació. Va
finalitzar a la una del migdia.

En aquesta edició, l’obra a realitzar era una
xemeneia rústica. Els concursants van haver de
demostrar les seves habilitats com a professio-
nals de l’ofici, tot i així, la complexitat de l’obra
va fer que cap de les parelles participants
pogués acabar la xemeneia, fet que no havia
passat en cap edició.

Un cop acabada la prova, es van realitzar una
sèrie de sorteigs de productes cedits per alguns
dels col·laboradors del concurs, mentre tots els
participants gaudien de l’aperitiu organitzat pel
Gremi. El jurat, que va seguir l’evolució de les
obres en tot moment, va qualificar les proves
tenint en compte els següents aspectes: inter-
pretació del plànol i aspecte de l’obra, rapidesa,

replantejament, aprofitament dels materials i
netedat.

De la mateixa manera, durant el lliurament dels
trofeus, tant els guanyadors com tots els parti-
cipants, se’ls hi va fer entrega d’unes bosses,
cortesia de Mapfre, amb productes diversos.

L’edició d’enguany va comptar amb un acte molt
especial. Des d’Unió d’Empresaris de la
Construcció es va atorgar una placa commemo-
rativa al guanyador del concurs Ramon Oliveras
pels seus 51 anys dedicats al sector. Oliveras ja
s’ha jubilat, però deixa un rècord per a la histò-
ria, amb la participació en 94 concursos de pale-
tes.

Podeu trobar totes les fotos del dia del concurs
a la següent pàgina web:
http://picasaweb.google.com/UECgirona

Ramon Oliveras i Josep Ribas guanyadors de la dot-
zena edició del Concurs de Paletes de les comar-
ques gironines
El passat dissabte 6 de novembre, en el marc de les Fires de Sant Narcís, es va celebrar
la dotzena edició del Concurs de Paletes de les comarques gironines Premi UEC, a la Plaça
Miquel de Palol de Girona, on es va reunir molta gent per veure les obres de les parelles
participants.

1r Premi: 1200 euros

- Ramon Oliveras Turon i Josep Ribas Muntada
de Construccions Busquets, de Vilobí d’Onyar
(Girona)

Lliurament per Anna Pagans, Alcaldessa de
Girona
2n Premi: 900 euros

- Mario Ventosa Lluch i Josep Vidal Tugues,
autònoms de La Gornal (Barcelona) i de Ponts
(Lleida) respectivament.

Lliurament per Josep Manel Lloret, trofeu con-
cedit per la Cambra de Comerç de Girona

3r Premi: 600 euros

- Vicenç Serra Roura i Lluís Jutglar Vila de
Micaló Ramió SL, de Banyoles (Girona)
Lliurament per Josep Agustí, trofeu concedit per
la FOEG

Premi Especial Avendi: 300 euros
(menors de 25 anys)

- Jordi Boadella Gispert i Joan López Serra, d’à-
rids Vilanna, de Llagostera i Celrà (Girona) res-
pectivament.

Lliurament per Joan Casadevall, portaveu de la
UEC.

Agraïm a totes les empreses patrocinadores la seva col·laboració ja que en
part són les que fan possible que any rere any organitzem aquest concurs
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Calendari Laboral

Aquest és el calendari laboral aprovat el dia 22 de novembre de 2010 per la Comissió
Paritària (Sindicats i Patronal)



ASSESSORAMENT I GESTIÓ EN TOTS ELS ÀMBITS DE L'EMPRESA

ENTITATS COL·LABORADORES:
Prevenció Laboral Gironina, UEC Consellers, Mapfre, IRG Mediassegur, Inteinco, Geoservei, T&E Masó i Associats, Engemat,
Mútua Maz, QNorm, Dispromergi, Bankinter, Bobcat of Catalunya, Grues Cerezo-Grues Solerba, Josep Gayolà

Serveis UEC

Laboral
- Negociació del Conveni Col·lectiu del Sector de la Construcció
- Elaboració de les taules salarials
- Informació i assessorament laboral
- Gestió i tramitació de temes laborals (contractes, nòmines, etc.)
- Mútua d’accidents de treball i malalties professionals

Tècnic
- Assessorament sobre temes urbanístics
- Assessorament sobre temes tècnics de l'obra
- Confecció de pressupostos
- Confecció de projectes de bastides
- Normatives
- Legalitzacions de projectes
- Llibre de l'edifici a disposició dels agremiats
- Oficina de Control Tècnic
- Estudis geotècnics

Prevenció
- Opció de contractar servei de prevenció aliè
- Visites d’obra de l’OPPC

Administratiu
- Alta de registre industrial i DQE (Document de Qualificació Empresarial)
- Renovació de DQE
- Assessorament de Classificacions Empresarials i Certificats de Qualitat
- Informació de les obres que es publiquen diàriament al BOE, DOGC, BOP
- Llei de protecció de dades

Fiscal i jurídic
- Advocat a disposició per a consultes diverses (inspeccions, demandes, accidents, impagats, etc.)
- Departament d’anàlisi empresarial

Formació
- Centre de Formació de la Construcció a Palol de Revardit
- Cursos de formació contínua en tots els àmbits relacionats amb el sector

Operador de grua torre, Conductor de maquinària diversa, Muntatge de bastides, Pràctiques de prevenció
de riscos, Interpretació de plànols, Pressupostos, Paleteria, Informàtica, etc.

- Acreditació de la Generalitat de Catalunya per impartir cursos d’operador de grua torre segons el RD 836/2003.

Assegurances
- Assegurança de Conveni per als Treballadors
- Assegurança de Responsabilitat Civil d'Explotació i Patronal
- Assegurança Tot Risc de Construcció
- Assegurança Desenal
- Altres tipus d’assegurances

Promoció
- Organització i col·laboració en concursos de paletes
- Descomptes en gasolina (Solred) i telecomunicacions (Telefónica)
- Roba de treball a preus avantatjosos

Informació
- Circulars informatives, convocatòries a reunions i xerrades, assemblees
- Informació actualitzada a la web: www.uecgirona.cat
- Edició bimensual del Butlletí Informatiu de la UEC
- Visites personalitzades als agremiats per actualitzar-los la informació sobre els serveis que oferim
- Consulta de qualsevol tipus d'informació del dia a dia

12 13

CIRCULARS ENVIADES DURANT NOVEMBRE - DESEMBRE

* Si vol consultar les circulars les pot trobar a l’àrea d’agremiats de la pàgina web. www.uecgirona.cat

Circular núm. 8

Postal de Nadal, participació número loteria i calendari 2011

S’envia a totes les empreses agremiades la Postal de Nadal, una participació de 3 euros amb
el número escollit i un calendari de taula del 2011.

DONEM LA BENVINGUDA ALS NOUS AGREMIATS

Ramos Sinclair, Antonio
Cadaqués

Paviments Autoanivellants del Gironès SLU

Calonge

Alfil Revestiments, SL

Fornells de la Selva

Maintenance Technique des Carrieres 66

Rivesaltes
Quintana Belmonte, Justo

Roses
Vallara Rovira, Jordi

Torroella de Montgrí

En Mià i les seves raons
Aquests deu manaments conclouen en

dos.
El bon Rostit, quan el proveu mai l’oblida-
reu, La seva carn es desfarà sense gani-
vet, tan sols en tocar-la amb els ditets.

Pere Mià Camps.

Els X manaments del bon Rostit

I- Un bon animal ben criat has de tenir agafat
II- Amb oli d’oliva i un bon pessic de greix el ros-

tiràs
III- Pressa no tindràs i amb foc lent el couràs

IV - Quant estigui ben daurat el ruixaràs amb un
bon tros

V- La cassola taparàs i l’aroma del conyac queda-
rà ben impregnat

VI- Mínim un dia de repòs abans de servir-ne un
bon tros

VII- Al dia següent l’escalfarem a foc lent fins que
sigui ben calent

VIII- Tot seguit serà servit amb un bon ritual, tal
com cal

IX- El bon Rostit amb un bon cava s’acompanya-
rà, i millor que sigui Català

X- Plena de Rostits la taula ja està i la gana ens
despertarà
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Considera que el temps que es dóna
és correcte?

Normalment si, amb quatre hores es pot
fer, però si ningú el pot acabar llavors es
valoren altes aspectes.

Quina obra ha estat, per vostè, la més
difícil d’executar?

L’obra més difícil que recordo és una de
Construmat 2006. Les obres que també
recordo difícils d’aguantar són les de
Màlaga, concurs organitzat per la Peña El
Palustre. A Màlaga només hi he anat tres
anys i he guanyat dos segons premis i un
tercer. El primer premi de Màlaga econòmi-

cament és molt bó, però l’any següent s’hi
ha d’anar com a jurat i no pots participar,
per tant intento quedar segon o tercer.

El 2009 a més de guanyar el tercer premi a
Palustre, em van donar el “Premi memo-
rial” en motiu de l’aplaçament del concurs.
Nosaltres vam ser la parella que va tornar
de més lluny de Màlaga. Vam guanyar 600
euros.

El de Girona 2008, era una escala de car-
gol. Per mi va ser fàcil de fer però si no has
fet mai una obra d’aquest tipus crec que
costa molt de construir. És un element poc
utilitzat en les obres actuals.

Hi ha alguna obra amb la que hagi
gaudit més?

Sí, una volta en forma de petxina del con-
curs de Banyoles de l’any 2000. Vaig que-
dar sorprès quan vaig veure el plànol. El
dia abans vaig somiar que seria una obra
així. Vam quedar segons. L’obra del con-
curs de Balaguer del 2005 és una de les
peces que més m’agrada. Vaig guanyar el
primer premi.

Què és important a l’hora d’escollir la
parella?

Que sigui un bon paleta i que sàpiga inter-
pretar plànols. Des del 1995 estic de pare-
lla de concursos amb en Josep Ribas (fill) i
és molt bo. Mentre la salut m’ho permeti,
seguiré participant en concursos de pale-
tes, encara que aquest any m’hagi jubilat.

Nascut a Vilobí el 1943, Ramon Oliveras i
Turon va començar a fer de paleta a l’edat
de tretze, i no ha deixat mai l’ofici fins a la
jubilació, l’any 2008. A Ramon Oliveras,
se’l coneix també per Ramon Cristòfol, ja
que és fill de Can Cristòfol de Vilobí, la casa
on va néixer.

Passejant per Vilobí trobem diverses mos-
tres de l’obra feta per en Ramon Oliveras:
les cases bessones del carrer de Sant
Narcís, la Font de l’Ou, el pilar de la roton-
da de l’Escorxador, entre d’altres. A l’inte-
rior de l’església de Sant Esteve de Vilobí,
la rajoleria ornamental amb l’escut papal,
també és obra seva.

A partir de l’any 1981, Ramon Oliveras va
començar a participar en els concursos de
paletes. En trenta anys de participar-hi,
Ramon Oliveras ha fet parella amb Lluís
Codina, Josep Ribas (pare), Lluís Boada
(pare), Lluís Boada (fill), Jordi Jané i Josep
Ribas (fill), parella actual amb la qual enca-
ra participa als concursos del sector.

En aquests trenta anys, de participar en
concursos de paletes, Ramon Oliveras ha
construït sobre plànol 94 maquetes, de les
qual 90 es van exposar a Can Roscada el
passat mes de setembre.

Quan fa que treballa a Construccions
Busquets?

Vaig començar a treballar a l’empresa quan
tenia 14 anys. Ara en tinc 66. Al servei mili-
tar també vaig fer de paleta.

A quants concursos ha participat i
quin ha estat el resultat?

L’any 1981 va ser el primer any que vaig
participar a un concurs de paletes. A partir
d’aquell moment, vaig començar a fer i
guardar les maquetes. El primer premi el
vaig guanyar a Girona l’any 1982.

En total he participat en 94 concursos i he
guanyat 34 primers premis. De segons pre-
mis n’he guanyat 23 i de tercers 15

Últimament m’ho passo molt bé amb els
concursos, hi ha molt bon ambient entre
els participants. Abans tothom anava més
a la seva. Ara es fan molts concursos però
el de Girona i Banyoles van ser dels pri-
mers. Després s’hi han afegit altres pobla-
cions.

Com es prepara un concurs així?

La part més bàsica és interpretar bé els
plànols que et donen, entendre’ls bé és el
principal. També s’ha de tenir en compte
les mides i sobretot el temps.

Ramon Oliveras, el mestre paleta de Vilobí
La sala Can Roscada va acollir del 4 al 12 de setembre l’exposició “Ramon Oliveras, el
mestre paleta de Vilobí”. La mostra contenia un centenar de maquetes de les obres que
va fer Ramon Oliveras al participar a diferents concursos del sector.

Ramon Oliveras
formant parella

amb Josep Ribas
(pare)

Ramon Oliveras formant parella amb Lluís
Boada (pare)

Ramon Oliveras for-
mant parella amb Jordi

Jané (a dalt)

Ramon Oliveras amb
Josep Ribas (fill) -

(a sota)

Algunes de les maquetes que Ramon Oliveras va exposar a la mostra “El mestre paleta de Vilobí”.
Es tractava d’un centenar d’obres en miniatura que l’autor va realtizar als concursos del sector.
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Diferents models de blocs de contenció.

Agremiat

Blocs de Contenció Rústics
La Família Blasi d’Arbúcies, agremiada a Unió d’Empresaris de la Construcció des dels
seus inicis, s’endinsa dins d’un projecte sobre Blocs de Contenció Rústics.

Lluís Blasi Garriga i Lluís Blasi Serra, pare i
fill respectivament, es dediquen al món de
la construcció, sobretot en l’edificació, des
de l’any 1946. És per tant, una de les famí-
lies més antigues de la comarca de la Selva
que es dedica a la construcció.
Actualment, i sota el nom d’Obres i
Promocions Serra SL, l’empresa agremiada
a la UEC, està duent a terme un projecte
sobre Blocs de Contenció Rústics
(Marca Registrada). El projecte es va
iniciar el 2009 i el passat dia 17 de setem-
bre en van obtenir la patent
20090140(2).

La invenció consisteix en un bloc per a la
construcció de murs que presenta unes
particularitats tècniques destinades a facili-
tar i reduir el temps necessari per a la
construcció de murs i a millorar-ne el seu
aspecte estètic.

Aquest bloc presenta diferents avantatges,
ja que la construcció del mur és ràpida i
senzilla. Només s’han de col·locar els blocs
acoblats en fileres sobreposades. La pedra
que s’utilitza és natural, es tracta d’un bloc
armat. La mà d’obra i la maquinària són

molt menys necessàries.

Els escalonats laterals permeten obtenir
una superfície de contacte major entre els
blocs, pel que la seva fixació amb ciment
cola permet fixar-los de forma estable i
segellar les juntes evitant l’acumulació de
terra dins d’aquestes juntes i el posterior
creixement de plantes a les zones corres-
ponents a les juntes.
El mur presenta un aspecte rústic més
atractiu i coherent amb l’entorn que un
mur de formigó convencional.

L’orifici passant està delimitat per un cos
tubular buit que es col·loca a l’interior del
motlle emprat per la construcció del bloc
garantint que quedi definit el bloc quan
s’introdueixi el formigó al motlle.

Els blocs tenen diferents tipus d’acabats
segons les necessitats i la construcció de
diferents tipus de peces especials: canto-
neres amb diferents angles, diferents grui-
xos, peces amb punt rodó. La seva estruc-
tura interior està feta amb barres per opti-
mitzar la seva resistència.

Per més informació podeu contactar amb el
sr. Lluís Blasi al Tel. 660 099 999.

Jornada sobre “Competitivitat i avantatges eco-
nòmics per a les empreses que aposten per la
prevenció segons l’estàndard OHSAS”
El passat dijous 21 d’octubre es va dur a
terme la primera sessió informativa per tal
de donar a conèixer la Norma Internacional
OHSAS 18001 i la seva certificació. Va ser al
Centre de Formació de la UEC de Palol de
Revardit i va comptar amb un total de 25
assistents.

Dins del programa de la sessió, es va parlar
de:
Avantatges de la certificació, a càrrec
de David Pérez (Director de la Consultoria
Qnorm, Qualitat i Medi Ambient SLU)
Requisits:
- Requisits OHSAS i el paper del Servei de
Prevenció, a càrrec de Santi Barret (Cap del
Departament Tècnic de PLG).
- Procés d’implantació per l’assoliment de
tots els requisits, a càrrec de Joel Seira
(Tècnic en Qualitat, Medi Ambient i
Seguretat i Salut Laboral de la Consultoria
Qnorm, Qualitat i Medi Ambient SLU)

El procés de certificació, a càrrec de

Juan Carlos Aguilar, Auditor en Cap
d’AENOR Catalunya.

EL proper dijous 16 de desembre a les
17:00h es realitzarà una altra sessió infor-
mativa a la delegació de Ripoll, on s’hi trac-
taran els mateixos temes.

Serà necessari confirmar assistència al telè-
fon 972 21 57 51 (demanant per la Srta.
Mariona Mota), ja que l’aforament és limi-
tat.

Per a més informació podeu posar-vos en
contacte amb PLG al telèfon 972 21 57 51
o amb QNORM al telèfon 972 406 747.
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Revisions mèdiques,
obligatòries o voluntàries?

Periòdicament sorgeix la pregunta que titu-
la aquest article amb arguments en un sen-
tit i en l’altre. Deixeu que clarifiquem el
panorama:

La llei de prevenció de riscos laborals i el
reglament dels Serveis de Prevenció deixen
molt clar que, els exàmens de salut (així
s’anomenen els reconeixements mèdics)
són voluntaris per part del treballador.
Aquest té la potestat de renunciar a
aquests reconeixements, però l’empresa té
l’obligació d’oferir-los amb la periodicitat
que defineix el Servei de Prevenció,
basant-se en els protocols oficials especí-
fics i en criteris mèdics.

Només es defineixen tres excepcions a la
norma general pel fet que siguin volunta-
ris: (Art. 22 de la Llei de Protecció de
Riscos Laborals)

1- En cas que sigui l’única forma possi-
ble d’avaluar un risc laboral (evidentment
no és el cas dels nostres treballadors)

2- Que hi hagi una normativa específica
que determini que l’examen de salut és
obligatori (per exemple el reglament de l’a-
miant, o el de radiacions ionitzants)

3- Que certes condicions de salut puguin
posar en risc la integritat física del propi
treballador o sobretot de terceres perso-
nes. (per exemple els gruistes o els con-
ductors de transport de personal).

En qualsevol d’aquests supòsits és neces-
sari l’informe dels representants dels treba-
lladors a l’empresa. El Servei de Prevenció
definirà l’obligació i serà responsabilitat de
l’empresa fer-ho complir al treballador,
només en allò que és imprescindible per
complir l’objectiu. (Per exemple, no podem

obligar a fer-se una analítica a un treballa-
dor per estar exposat a soroll. Només el
podrem obligar en allò que estableix el
reglament del mateix, és a dir, l’exploració
auditiva).

En el nostre cas, l’article 16 del Conveni
General de la Construcció 2007-2011 defi-
neix clarament la voluntarietat dels reco-
neixements periòdics.

Per tant, com a Servei de Prevenció tenim
la responsabilitat de definir l’obligatorietat
en aquells supòsits que marca la Llei de
Protecció de Riscos Laborals. L’empresa té
la responsabilitat de demanar l’informe als
representants dels treballadors (recordem
que es preceptiu) i de fer complir aquesta
obligació als treballadors afectats amb els
mitjans al seu abast. (L’empresa pot arri-
bar a aplicar mesures disciplinàries en cas
de no compliment d’aquesta obligació per
part del treballador).

Honestament i com a sanitaris, creiem que
no és lògic obligar a ningú a fer-se un reco-
neixement sense tenir un objectiu clar,
definit i justificat suficientment. No oblidem
que estem definint situacions que afecten a
la intimitat de les persones que treballen.

Com a conclusió, l’obligatorietat dels reco-
neixement ha de quedar com una excepció
a la norma i que estigui sempre molt ben
justificada, a més de complir tots els requi-
sits que demana la normativa actual.

Lluís Micaló i Pere Giró, nous delegats de la
Cambra al Pla de l’Estany i a l’Alt Empordà
La Cambra de Comerç de Girona ha nombrat diferents delegats de les comarques de la
demarcació de Girona, entre els quals trobem a Lluís Micaló i a Pere Giró. L’objectiu és
apropar la Cambra a les empreses.

El passat dimecres 27 d’octubre la Cambra
de Comerç de Girona va presentar oficial-
ment a Lluís Micaló, empresari banyolí de la
construcció i agremiat a la UEC, com a nou
delegat de la corporació empresarial a la
comarca del Pla de l’Estany.

Per altra banda, el nou delegat de l’Alt
Empordà és el senyor Pere Giró, vicepresi-
dent de la UEC. L’acte va tenir lloc el passat
dijous 11 de novembre a l’Escola
d’Hostaleria de Figueres.

El senyor Domènec Espadalé, President de
la Cambra, va ser l’encarregat de dur a
terme ambdues presentacions, ho va fer
aprofitant la presentació d’un informe de
conjuntura econòmica elaborat per la
mateixa Cambra i presentat per Pere
Busquets. Hi van assistir empresaris i polí-
tics locals, com ara el president del Consell

Comarcal del Pla de l’Estany, el sr. Jordi
Xargay, l’alcalde de Banyoles, el sr. Miquel
Noguer, el regidor d’hisenda de Figueres
Albert Ollé i Pere Vila del Consell Comarcal

de l’Alt Empordà. Lluís Micaló explicava: “La
nostra feina se centrarà en l’ajuda a l’em-
presa, principalment la petita i la mitjana,
que és la que aguanta el teixit empresarial
del país.”

El president de la Cambra amb els dos nous
delegats del Pla de l’Estany i l’Alt Empordà
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Entrevistem a Néstor Turró
Homedes, President del

Gremi de Constructors de
Barcelona i Comarques

NÉSTOR TURRÓ HOMEDES

Com es viu la situació actual del sec-
tor de la construcció a Barcelona?

Amb preocupació, però crec que hem de
mantenir un moderat optimisme. Sabem
que el nombre d’aturats continua sent molt
elevat, hi ha una clara reducció de cartera
d’obres, en general, tant en el sector privat
com en el sector públic, i una conseqüent
minoració de la capacitat productiva, per
tant hem de redoblar esforços per sortir
endavant. Penso que hem de dur a terme
alternatives que ens ajudin a mitigar
aquests efectes negatius de la crisi actual.

Com afecta aquesta situació a les tas-
ques que es desenvolupen des del
Gremi?

Ens afecta en la manera d’actuar, en els
serveis que donem, en les accions que
duem a terme perquè tot ho fem pensant
en les empreses agremiades, i depenent de
l’entorn en el que vivim, ens anem adap-
tant a la situació. Ara estem fent més for-
mació que mai, perquè les empreses tenen
menys obra, i per tant destinen més part
del temps dels seus empleats a formar-los,
cosa que trobem molt encertada i lògica.
Des del Gremi destinem molts recursos a
informar i assessorar a les empreses sobre
les alternatives, sortides i accions que
poden dur a terme, en funció del tipus
d’empresa i la seva situació personal.
L’assessorament laboral és una peça clau,
sobretot en aquests moments, perquè
s’han de prendre decisions que, en molts
casos, no s’han pres mai fins ara. També el
tipus de jornades que organitzem des del
Gremi han variat molt, perquè els aspectes
i temes que s’exposen van sempre relacio-
nats amb la situació actual del nostre sec-
tor.

De quina manera ajuda el Gremi als
constructors per tal de fer front a
aquest període?

Des del Gremi estem apostant pel sector
de la rehabilitació i manteniment com a
sortida davant la paralització de l’obra
nova. La rehabilitació és intensiva en mà
d’obra i permet una recuperació d’una part
dels llocs de treball perduts. El Gremi ha
signat acords amb l’Ajuntament de
Barcelona i amb les principals Associacions
Professionals i Empresarials del sector de la
construcció per participar en el programa
del foment d’accessibilitat als habitatges de
la ciutat.
També tenim una comissió de rehabilitació
i manteniment d’edificis, la RiMe, que tre-
balla per aconseguir millorar la tributació
de les obres de rehabilitació (aplicació IVA
reduït) i promou la millora dels ajuts que
concedeixen les administracions a les obres
de rehabilitació a fi i efecte de pal·liar la
situació actual i reduir l’atur.
Respecte als entrebancs per obtenir finan-
çament a les entitats bancàries, detonant
que ens ha portat a aquesta situació, el
Gremi s’ha manifestat en varies ocasions,
instant a que els poders públics adoptin un
conjunt de mesures, consensuades amb
els agents socials, sindicats i empresaris,
per tal de normalitzar el nivell de liquiditat
del sistema financer. Aquests són alguns
exemples, però la llista és llarga i sempre
està oberta.
Quant a necessitats formatives, qui-
nes millores considera oportunes?
Nosaltres, des del Gremi, manifestem de fa
temps, i ara més que mai, la necessitat
d’una formació reglada en el sector de la
construcció. Actualment no existeix sufi-
cient formació professional reglada que

pugui servir de pont per aquells joves que
desitgin seguir els seus estudis després de
la ESO especialitzant-se en el nostre sector,
a fi de poder accedir a una feina amb la
preparació adequada.
La formació en el nostre sector, és igual a
seguretat, atès el risc intrínsec que el des-
envolupament de la nostra activitat com-
porta. La formació constitueix la millor
garantia pel desenvolupament d’un treball
que conjugui eficiència amb seguretat i
qualitat. El nostre repte és apostar per la
modernització i formació per aconseguir
més valor afegit, que a la vegada també
ens permeti crear ocupació de qualitat. És
necessari formació en sistemes innovadors
de construcció seca, així com altres tècni-
ques que comparteixin criteris de sosteni-
bilitat.

Quina valoració fa de l’efecte del Fons
Estatal d’Inversions Locals per a la
recuperació del sector?

En principi bona. Crec que ha ajudat a
algunes empreses a mantenir i crear llocs
de treball durant uns mesos, la qual cosa
és positiva. També és molt important que
els ajuntaments comptin amb les empreses
constructores del seu entorn a l’hora d’ad-
judicar les obres, alguns no ho han fet...
Per altra banda, considero que potser
s’haurien d’haver prioritzat les obres que ja
tenien el pressupost aprovat però que amb
la crisi no s’han pogut realitzar, i en canvi
s’han fet les obres del FEIL que potser no
eren tan necessàries.

Quins reptes afronta el Gremi de
Constructors d’Obres de Barcelona i
Comarques per als propers anys?

Hem de dirigir les nostres accions a conso-
lidar el Gremi de Constructors d’Obres de
Barcelona i Comarques com a referent
organitzatiu del sector de la construcció a
Barcelona, davant de la Societat i de
l’Administració Pública. Ens cal fomentar la
figura del “Constructor” per evitar la manca
de reputació que hem patit i patim. Volem
seguir millorant i modernitzant la nostra
institució perquè sigui més eficient pel con-
junt dels agremiats, que dipositen la seva
confiança en nosaltres.
Continuar i reforçar la política activa que
desenvolupem des del Gremi, d’instru-

ments de gestió, programes d’ajuts i recol-
zament legislatiu per implementar la reha-
bilitació, com una de les alternatives pel
sector de la construcció.
Volem ampliar els fòrums de trobada per
intercanviar les experiències de les empre-
ses constructores i poder analitzar les opi-
nions que permetin donar un nou impuls al
sector, recerca de noves oportunitats de
negoci i mercats. També seguirem recol-
zant a les Pimec, amb noves línies d’ajut,
cooperació, modernització i exportació.
Aquests són alguns dels reptes, però en
podria nomenar bastants més.

Quina relació té l’entitat amb les ins-
titucions i amb d’altres gremis?

Molt bona. Des del Gremi col·laborem amb
la Confederación Nacional de la
Construcción (CNC), Cambra Oficial de
Contractistes d’Obres de Catalunya
(CCOC), l’Associació de Promotors i
Constructors d’Edificis de Barcelona
(APCE), Federació de Gremis, Gremis pro-
vincials i comarcals, etc. Treballant de
forma regular i continuada, beneficiant-nos
mútuament. Sempre he pensat que hem
de ser complementaris els uns dels altres.
Ara amb l’impuls donat a la Confederació
Catalana de la Construcció, cal fer menció
de l’important protagonisme que ha tingut
la UEC en tot el procés, a través del seu
president, el Sr. Josep Agustí i Ros i del seu
assessor, Sr. Joan Casadevall, creiem que
aconseguirem unificar les nostres veus per
tenir major força davant l’Administració i
sindicats de la construcció.

El Gremi que presideix complirà 800
anys el proper 2011. De quina mane-
ra es preveu celebrar aquest aniver-
sari?

Tenim pensat celebrar-ho en una data sig-
nificativa pel nostre Gremi. Sabem que el
Gremi va rebre el primer privilegi pel Rei
Pere II d’Aragó, Compte de Barcelona, i
molt probablement sigui el dia que celebra-
rem l’aniversari. Una comissió de treball
està preparant aquest esdeveniment, ja
que representa molt per a la nostra institu-
ció. 800 anys d’història són molts i merei-
xen ser reconeguts. Us puc avançar que
estem preparant un llibre que tracta sobre
la història del gremi, des del seu naixement
fins l’actualitat.
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Una parella gironina i una tarragonina guanyadores
del 44è Concurs de Paletes de El Palustre
La representació gironina en el concurs formada per una parella d’agremiats va aconseguir
el 2n Premi d’aquest concurs, el més antic que es celebra a tot l’Estat Espanyol. Mentre la
parella de Vila-seca es va emportar el 2r Premi.

La Peña El Palustre va celebrar el passat dis-
sabte 2 d’octubre la 44ena edició del seu
concurs de paletes a les platges de El Palo
de Màlaga. Les parelles participants, provi-
nents d’arreu d’Espanya, van estar treba-
llant durant 4 hores, des de les 8 del matí,
per aconseguir realitzar la construcció amb
la major polidesa i precisió possible.

Al finalitzar les obres, el jurat va deliberar i
es van repartir els 5 primers premis. El pri-
mer premi de 6.000 € va ser per la parella
de Fuentlabrada (Madrid), formada per
Natividad del Pozo Galán i José María del
Pozo Galán.

Però el més destacat va ser el segon premi
de 3.000 €, que per tercer any consecutiu
se’l va endur en Ramon Oliveras Turón i en
Josep Ribas i Muntadas, de l’empresa agre-
miada Construccions Busquets Vilobí SLU,

de Vilobí d’Onyar.

El tercer premi, de 2.000 €, va ser atorgat a
la parella de Vila-seca (Tarragona), Aleix
Plana Hortuneda i Àlex Sasta.

Ramon Oliveras executant l’obra proposada
pel concurs d’enguany.

Ramon Oliveras i Josep Ribas guanyadors del III
Concurs Nacional de Albañilería a Construtec 2010
El passat divendres 8 d’octubre en Ramon Oliveras i en Josep Ribas de l’empresa agremia-
da Construccions Busquets Vilobí SLU va guanyar el primer premi del III Concurs Nacional
de Albañilería, valorat en 3.000€.

Es tracta d’un concurs organitzat per la
Fundación Laboral de la Construcción i cele-

brat l’últim dia del Saló de la Construcció de
Madrid, Construtec 2010.

Jesús Segovia i José Luis Yagüe, d’Àvila van
obtenir el segon premi valorat amb 2.000 €,
mentre que els germans Del Pozo, José
María y Natividad, de Madrid, es van endur
el tercer premi de 1.000 €. El concurs va
comptar amb la participació de 24 parelles
provinents de deu comunitats autònomes
diferents.

Els concursants van realitzar durant més de
quatre hores, un exercici de construcció
consistent en un Indalo amb maons i amb
acabaments de rajoles de València a l’estil
Gaudí.

Lliurament del primer premi al certamen de
Construtec 2010.




