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Anar a treballar a Franca, una alternativa per
sortir de la crisi economica

La situacidé que esta vivint la construccid a casa nostra ha fet que algunes empreses hagin decidit ampliar els seus mer-
cats i oferir els seus serveis a Franga. El desplacament transnacional de treballadors esta sotmes a la legislacio labo-
ral francesa pel que fa a la durada del treball, retribucio i regles de seguretat i higiene. Pag. 7

Formacio

La UEC ja té apunt 26
cursos de formacio
repartits en les seves
seus per aquest
primer semestre

Al Gremi apostem per la formacié. Un
cop més, oferim un ampli ventall forma-
tiu al Centre de Formacid de Palol de
Revardit, aixi com a totes les nostres
delegacions. En breu rebreu una circular
amb el calendari. També ho podeu con-
sultar a www.uecgirona.cat Pag. 8-9

Entrevista

Jordi Comas:
President de la FOEG

“Els mercats exte-
riors son molt
agressius i correm
el risc que puguin
ofegar la nostra
propia capacitat”
Pag. 16

L'ofici
“Durant el boom immobiliari vam tenir
el suficient seny de mantenir I'obra
publica”
Construccions Busquets,
agremiada a Unid
d’Empresaris de la
Construccid, té una llarga
tradicié de més de 60
anys. Un dels seus ultims
treballs és I'escola prefa-

bricada de Domeny, a
Girona. Pag. 14
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Ens enganyen com “xinos”

Durant aquestes passades festes nadalenques el primer viceministre de la
Xina, Li Kequiang, va visitar Espanya, precisament la vigilia de Reis. Se m’ha
acudit una semblanca amb el film de Bienvenido Mr. Marshall, del fa poc tras-
passat director de cine Luis Garcia Berlanga i estrenada l'any 1952. Si can-
viéssim el personatge es diria Bienvenido Mr. Li.

A la pellicula sortien personatges tant entranyables com Pepe Isbert o
Manolo Moran, ..., en els papers d’alcalde, mossen, hipotecari, el carter, etc.
Perd, els personatges que van rebre al “Mister xinés” tenien més nissaga o
eren de més alt llinatge, alguns fins i tot portaven corona. Per cert, el que va
fer de mestre de cerimonies, Miguel Sebastian, ministre de d’Industria,
Turisme i Comerg, va tenir les galtes de dir que la pujada de I'energia electri-
ca és equivalent al que val un “café solo”, com diuen a Madrid. El deu pren-
dre al Bulli!.

Els xinesos s’emportaran pernil “de moltes jotes”, oli i un bon tros de pastis
de Repsol-Brasil. A canvi compren deute espanyol i es comprometen a fer
venir turistes xinesos cap a casa nostra. Com diuen els castellans: “pan para
hoy y hambre para manana”.

Durant la visita del senyor Li, es va posar com a condicio que els periodistes
no preguntessin res de la situacio social del seu pais. Les nostres autoritats
democratiques hi varen estar d'acord. Veieu com estem en temps semblants
de quan es va estrenar Bienvenido Mr. Marshall? Tot torna, tot és ciclic.

Potser és hora de comencar a rumiar quin rumb ha d’agafar la marca hispa-
nica. Prou de prendre’ns el pel, els diners i la salut! Almenys ara tenim una
escletxa de llum amb les idees del nostre president Artur Mas, a qui li donem
la més cordial benvinguda i li desitgem de tot cor que ens porti a port segur
sans i estalvis. Endavant president!.

Josep Agusti i Ros
President de la UEC

Convocatoria a I'’Assemblea General Ordinaria.

D’acord amb el que disposa l'article 12 dels vigents Estatuts de la Unié d’Empresaris de
la Construccié de Girona referent a la realitzacid de I'assemblea el primer trimestre de
I'any, el proper 31 de marg tindra lloc la reunié de I’Assemblea General Ordinaria que
ddna veu i vot a tots els agremiats.

L’Assemblea General déna la possibilitat a
tots els agremiats d’opinar i aportar
idees per a la gestié del nou any.

L’Assemblea General Ordinaria del 2011 se
celebrara al Centre de Formacio de la UEC
a Palol de Revardit en dos convocatories.
La primera es dura a terme a les 18:00
hores i la segona a les 18:30 h.

En breu, totes les empreses rebreu la con-
vocatoria formal per correu convencional.
A la reuni6 de I’Assemblea es tractaran els
seglents temes:

= Informe de la Presidéencia.
= Estat de comptes a 31/12/2010

= Informe d’activitats.

= Torn obert de preguntes.

= Lectura i aprovacio, si escau, de I'acta de I'assemblea anterior.

= Pressupostos d’ingressos i despeses del proper exercici.

= Informe dels Assessors del Gremi sobre temes de la seva competéncia.

i

i Actualitza't: Descarrega el segell
“‘1 de I'agremiat per I'any 2011 AGREMMT

a
! E Amb l'objectiu de crear la marca d'agremiat, es va dissenyar LI E c

il un segell. Es tracta d’un simbol de qualitat i garantia per als 2011

Per aquest motiu, volem animar als nostres
agremiats a utilitzar el segell en les factu-
res, pressupostos, contractes i documents
diversos.

D'aquesta manera, queda reflectit que la
vostra empresa esta recolzada per una ins-
titucié que vetlla pel bon funcionament del
sector de la construccid, aixi com per la
teva empresa.

El segell de I'agremiat esta disponible en
color, i en blanc i negre i en diferents tipus
d'arxiu. Per descarregar-ho cal accedir,
amb la clau personal, a I'area d'agremiats,

clients i proveidors dels agremiats.

dins de la seccid de "Documents". També
hi trobareu el segell de I'agremiat del gremi
provincial de pintors de Girona, disponible
en els mateixos formats que el segell de la
UEC.

Val a dir que qui no tingui accés a Internet
0 a un ordinador, pot encarregar un segell
de goma a qualsevol de les oficines de la
UEC, el cost del qual anira a carrec de I'a-
gremiat i sera de 30 €.

El segell de I'agremiat té una caducitat
anual, per tant, no es podra fer servir més E
enlla d'aquest 2011. a



Regularitzacio de la Mitjana de Treballadors

Com cada any, per tal d’actualitzar les quotes i la nostra base de dades de les empreses
agremiades us preguem ens feu arribar omplert el formulari que us vam enviar amb la cir-
cular nimero 9 del 2010 o bé que trobareu a la pagina web.

Un cop descarregat el document cal que
ompliu els quadres amb la quantitat de tre-
balladors que heu tingut cada mes durant
tot I'any 2010, aquesta informacié proce-
deix de les liquidacions de la Seguretat
Social (models TC1 i TC2).

Es important que ens ho feu arribar, ja que
amb aquestes dades s'actualitza la mitjana
de treballadors de la vostra empresa, xifra
que utilitzem per poder regularitzar el calcul

de la quota a pagar durant tot I'any 2011.

Podeu descarregar el formulari de la web
(www.uecgirona.cat) a la seccié de docu-
ments, a |'apartat de noticies o a la seccié de
circulars (circular nimero 9 del 2010) i i
enviar-ho per:

- e-mail (uec@uecgirona.com),

- Fax (972 22 35 22),

- 0 bé per correu ordinari.

Ja s’ha pulicat I'IPC de I'any 2010

L'IPC, durant I'exercici 2010 ha incrementat un 3%. Aquesta dada és de referéncia en molts

contractes per efectuar increments de bases.

Enguany cal renovar el REA

La Generalitat ha informat que la renovacid s’ha de fer durant els 6 mesos abans de la data

de finalitzacio de la vigéncia.

A finals de maig del 2008 es van inscriure
les primeres empreses al Registre
d’Empreses Acreditades (REA) i la gran
majoria ho van anar fent entre juny i
setembre d‘aquell any. Tenint en compte
que la informacié declarada té una vigen-
Cia de 3 anys, en els propers mesos aniran
caducant la majoria dels certificats.

Les empreses que hagin renovat la signa-
tura digital ho podran fer elles mateixes. La
UEC s'encarrega de fer aquests tramits
pels agremiats i clients de PLG.

El procés a seguir és el seglient:

1- Comunicar a la UEC que vol renovar el
REA perque puguem facilitar-li 'Annexa I i
la sol'licitud personalitzada.

2- Omplir i firmar la sol'licitud que li enviem
i firmar també I’Annexa I que li facilitarem.

3-Enviar-nos I'’Annexa I i la sol‘licitud.

4-Si el seu servei de prevencid laboral no

és Prevencié Laboral Gironina ens ha de fer
arribar també els certificats de la formacio
dels treballadors que exigeix la llei (8 i 20
hores en el cas del sector de la construc-
cio) i el certificat de formacié de I'empresa-
ri ( 10 hores) i la copia del contracte entre
la seva empresa i el servei de prevencio
que tingui.

5- Els agremiats i clients de PLG han de
pagar 30 euros (+IVA). La resta, a consul-
tar.

Ens han informat que, des del
Departament de Treball de la Generalitat,
s’estan duent a terme inspeccions per com-
provar tots els documents declarats en el
REA. Els inspectors truquen a I'empresa i
demanen que tinguin preparada la docu-
mentacié que se’'l sol'licita per una data
concreta. En el dia establert, I'inspector
acudeix a I'empresa i fa una revisio/com-
provacid ocular de la documentacié que
s’ha demanat previament, com per exem-
ple el llistat de treballadors actualitzat.

Anar a treballar a Franca, una alternativa per
sortir de la crisi economica

La situacio que esta vivint la construccid a casa nostra ha fet que algunes empreses cons-
tructores hagin decidit ampliar els seus mercats i oferir els seus serveis a Franca. En aquest
article trobareu els requisits i necessitats que I'administracid francesa demana per portar a
terme el desplacament transnacional de treballadors.

La premsa gironina feia resso la segona set-
mana de gener del minim historic d’habitat-
ges acabats a Girona en els Ultims 12 anys.
La xifra es va situar el 2010 en 4.139 pisos i
cases de nova construccid, quan l'any ante-
rior van ser de 7.311, segons es despren de
I'informe anual que va presentar el Col'legi
d’Aparelladors, Arquitectes Técnics i
Enginyers d’Edificacié de Girona. Aquesta
dificil situacié en qué es troba el sector de la
construccié a causa de la crisi economica ha
fet que, des de fa un temps, algunes empre-
ses catalanes hagin buscat sort en altres
alternatives laborals. Aquest és el cas d’em-
preses de la Catalunya nord que han decidit
creuar la frontera per trobar a Franca una
millor situacid del sector.

El desplagament transnacional de treballa-
dors es regeix a Franca pel Decret nimero
2007-1739 d'11 de desembre, relatiu al des-
placament de treballadors. L'empresari i el
treballador desplacat estan sotmesos a la
legislacié laboral francesa pel que fa a la
durada del treball, retribucid i regles de
seguretat i higiene. Ni les condicions de tre-
ball ni la remuneracié dels treballadors
espanyols traslladats a Franca poden ser
inferiors que les que s'apliquen als treballa-
dors francesos d'aquest ram.

En aquest sentit s’ha de garantir la legislacio
laboral i el conveni que s'apliqui al sector a
Franca, fonamentalment en les segilents
materies:

e Temps de treball (35 hores per setmana)
e Salari (8.03 € bruts/hora)

« Igualtat de tracte, no discriminacid i altres
drets fonamentals

e Proteccio del treball de menors
e Prevencio de riscos laborals
* Drets de vaga i de reunio

En cas de desplagaments temporals a Franga
en el marc d'una prestacié transnacional de
serveis s'ha de comunicar a les autoritats
laborals franceses en un imprés que es pot
remetre per fax a la Direction
Départamentales du Travail, de I'Emploi et
de la Formation Professionnelle del departa-
ment on es presten els serveis, la seglient
informacio:

o Identificaci6 de l'empresa que desplaga
temporalment al treballador a Franga: nom i
rad social, adreca, activitat principal, identi-
tat de I'administrador, forma juridica de I'em-
presa i les referéncies de la seva inscripcio
en un registre professional.

e Dades personals i professionals dels treba-
lladors desplacats: El nom, data de naixe-
ment i nacionalitat de I'empleat, la data de
celebracié del seu contracte d'ocupacio, la
seva qualificacié professional, la posicid que
ocupa i la quantitat del seu salari brut men-
sual durant el servei.

« Identificacié de I'empresa i centre de tre-
ball a Franca on es prestaran els serveis: la
direccid dels llocs successius en qué s’ha de
fer el treball, la identitat i adreca del repre-
sentant de la companyia a Franga durant la
durada del servei.

¢ Data d'inici i la durada prevista del despla-
cament: Els temps quan el treball comenca i
acaba i I'hora i la durada de la resta de tre-
balladors desplacats i, si és el cas, la direc-
ci6 d'allotjament col*lectiu per als empleats.

e Determinacié de la prestacié de serveis
que els treballadors desplacats hagin de des-
envolupar a Franca: activitat principal del
servei, naturalesa dels materials o dels pro-
cessos de treball perillosos utilitzats i el nom
i la direccié de l'ordenant.

L'empresari i els treballadors espanyols des-
placats continuaran cotitzant a la seguretat



Gremi

social espanyola i abonant els seus impostos
(IRPF i altres) a Espanya.

Pel que fa a la fiscalitat, d'acord amb I'article
259A del codi d'impostos frances, les obres
realitzades a Franca estan exemptes d'IVA
espanyol pero subjectes a I'IVA frances. Per
tant I'empresa haura d’emetre les factures
indicant el nimero d'IVA frances. Per aix0 cal
disposar d'un NIF francés (numero de TVA
intracomunitaire) per poder facturar la TVA
francesa en les seves vendes i abonar poste-
riorment aquest impost a la autoritats fiscals
franceses. Aquest NIF es pot aconseguir a
través del seglient organisme:

Direction des Residents a l'etranger et
des services generaux

Centre des impots des non residents
Service Inspection TVA

10, rue du Centre

TSA 20011

93465 NOISSY LE GRAND CEDEX

TEL. : 00.33.1.57.33.85.00
FAX.:00.33.1.57.33.84.04

El tipus normal de TVA en la construccié és
de 19.6%, excepte quan es tracta d'una
rehabilitacié, que és del 5.5% fins a 31 de
desembre de 2010. De moment sembla que
es manté el 5,5% per aquest 2011, ja que el
senat francés va rebutjar una esmena que
preveia la pujada al 7% el 22 de novembre
passat. A més, si I'empresa porta d’Espanya
les eines i els materials que utilitzaran en la
instal'lacié haura de disposar, en el camid,
de la documentacié que demostri el desti i la
utilitzacié dels productes. Per tant és acon-
sellable disposar en el camié d'una copia del
contracte de subcontractaci6 amb el client
frances i un certificat de 'empresa espanyo-
la indicant que aquest material (caldra dis-
posar d'una llista detallada) s'utilitzara a I'o-
bra (identificar el client i el lloc de I'obra) i
que no es destina a la venda.

Oferta formativa 2011

Al Gremi apostem per la formacié i per aquest motiu, un cop més, oferim un ampli ventall
formatiu al Centre de Formacié de Palol de Revardit aixi com a totes les nostres delega-

cions.

La UEC ja té apunt 26 cursos de formacié
repartits en les seves seus per aquest pri-
mer trimestre del 2011. L'oferta formativa
inclou:

-Prevencié de riscos laborals: paleta (20h)
-Prevencié de riscos laborals: aula perma-
nent(8h)

-Nivell basic en prevencié de riscos laborals
en construccié (60h)

-Interpretacié de planols i delineacié (60h)
-Replantejos d’obra (60h)

-Muntador de bastides (30h)

-Aparells elevadors (40h)

-Treballs en alcada amb plataformes eleva-
dores (12)

-Operador de grua torre (210h)

-Paleta (60h)

-Bobcat (40h /30h)

-Retro-mixta/Giratoria (30h)

En breus dies rebreu una circular on
podreu trobar el calendari d'aquets primers
cursos, aixi com el nimero d’edicions i llocs
de cada curs. Cal recordar que també ho
podeu consultar a la nostra web:
www.uecgirona.cat

Els alumnes del curs de treballs i manteniment
preventiu de la retrocarregadora i retroexcava-

Formacio

dora obtenen un alt nivell professional

Es tracta d’un curs de nivell avangat amb una formacioé de 340 hores. Els alumnes formen
part de la borsa de treball de la UEC. Qualsevol empresa que tingui necessitat de contrac-

tar personal amb aquestes aptituds es pot posar en contacte amb nosaltes.

El centre de formacié que la UEC té a Palol
de Revardit va finalitzat amb éxit el curs de
treballs i manteniment preventiu de la
retrocarregadora i retroexcavadora. Es
tracta d'un curs de nivell avangat amb una
formacié de 340 hores.

El curs, que es va iniciar el dia 13 de
setembre i va acabar el passat 3 de desem-
bre, va tenir una durada de 340 hores i hi
van assistir 15 alumnes, dels quals 4 van
trobar feina mentre feien el curs.

Aquests alumnes tenen la recomana-
cio de la Uniéo d’Empresaris de la
Construccio per I'alt nivell aconseguit
de formacio reglada vigent. Qualsevol
empresa que vulgui contactar amb
aquest personal, que forma part de la
borsa de treball de la UEC, ens ho pot
fer saber i li posarem en contacte.

Els continguts practics van incloure la veri-
ficacid dels nivells, arrencar i conduir la
maquina de manera segura, realitzar movi-
ments amb la maquina i equips al buit,

Els alumnes que van participar al curs de tre-
balls i manteniment prevenitu de la retrocarre-
gadora i retroexcavadora a Palol de Revardit.

excavar rases i pous segons el projecte,
excavar fronts de distintes classes de
materials, construir i netejar talussos, fer
desmunts, explanar, carretejar materials
fragmentats i confeccionar seguiments de
treballs diaris.

Pel que fa als continguts teorics, es va trac-
tar el motor de combustid, fluids i lubri-
cants, terrenys, canalitzacions, vibracions i
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contaminacié aclstica, cadenes i rodes,
hidraulica, operacié6 amb retroexcavadora,
manteniment, mediambiental, risc electric,
sistema de frenat i direccio, implements,
geotecnia treballs en terra, roca i entivacio,
rendiment de la maquina i explosius.

Podeu veure més fotos del curs a la

seglent adrega:

http://picasaweb.google.com/UECgirona
—

Alguns exemples de la maquinaria que els
alumnes van aprendre a fer servir al curs

El formador

Marc Reixach

“Cal formacid, experiéncia i
polivaléncia del personal”

Com valores el nivell assolit pels alumnes
en aquest curs?

Amb un notable i no només el nivell, sind
també valoro I'experiéncia, la constancia i
I'entrega que els alumnes han adquirit en
aquest curs. Podriem dir que son opera-
dors de maquinaria d’excavacié totalment
formats per afrontar les dificultats que
requereixen aquests tipus de treballs.

Que recomanaries als alumnes que actual-
ment estan buscant feina?

Doncs sobretot que no es desanimin, que
siguin pacients. Tots sabem que tenim el
sector laboral molt baix, pero en un futur
arribara el canvi que tots esperem, llavors
sera motiu de noves oportunitats. Anims!

Per qué és important la formacio dins el
sector de la construccid?

La formacié en la construccié representa
una millora en la competéncia personal,
evita I'estancament professional i afavo-
reix la millora de la situacio laboral, accen-
tuant la seguretat al treball.

Que han de tenir en compte les empreses
alhora de contractar professionals del sec-
tor?

Formacio, experiencia i polivaléncia del
personal. Tres caracteristiques que cal
destacar i no poden mancar en el perfil
d’un professional.
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Serveis UEC

SAPS QUE?

Des de la UEC volem involucrar a tots als agremiats en I'edicié d’aquesta revista i en
I'actualitzacié de la nostra web. Per aquest motiu, si ho desitgeu, podeu enviar-nos
informacio i/o fotografies d’alguna obra que hagiu realitzat i de la que estigueu satis-
fets o d’alguna curiositat i ho publicarem a www.uecgirona.cat i a la revista bimensual
que us enviem.

Ens faria molta il'lusid la vostra participacio.

Contacte: premsa@uecgirona.cat i/o 972 213672

ASSESSORAMENT I GESTIO EN TOTS ELS AMBITS DE L'EMPRESA

Laboral

Negociacié del Conveni Col'lectiu, elaboracid de les taules salarials, informacio i assessorament, gestio i trami-
tacio de contractes, nomines, entre d‘altres, i mitua d'accidents de treball i malalties professionals.

Técnic
Assessorament sobre temes urbanistics i sobre temes técnics de I'obra, confeccié de pressupostos i de projec-
tes de bastides, normatives, legalitzacions de projectes, llibre de I'edifici a disposicié dels agremiats, Oficina de
Control Técnic i estudis geotécnics.

Prevencio
Opci6 de contractar servei de prevencio alie i visites d’'obra de I'OPPC.

Administratiu

Alta de registre industrial i DQE (Document de Qualificacié Empresarial), renovacié de DQE, assessorament de
Classificacions Empresarials i Certificats de Qualitat, informacié de les obres que es publiquen diariament al BOE,
DOGC, BOP i Llei de proteccié de dades.

Fiscal i juridic
Advocat a disposicié per a consultes diverses i departament d’analisi empresarial.

Formacio

Centre de Formacio de la Construccio a Palol de Revardit, cursos de formacid continua en tots els ambits rela-
cionats amb el sector i acreditacio de la Generalitat de Catalunya per impartir cursos d‘operador de grua torre
segons el RD 836/2003.

Assegurances

Asseguranca de Conveni per als Treballadors, de Responsabilitat Civil d'Explotacié i Patronal, de Tot Risc de
Construccio, asseguranca Desenal, entre d'altres.

Promocio

Organitzacié i collaboracid en concursos de paletes, descomptes en gasolina (Solred) i telecomunicacions
(Telefonica) i roba de treball a preus avantatjosos.

Informacio

Circulars, convocatories a reunions i xerrades, assemblees, informacid actualitzada a www.uecgirona.cat, but-
lleti bimensual de la UEC, visites personalitzades als agremiats, altres consultes.

CIRCULARS ENVIADES DURANT DESEMBRE - GENER

Circular nim. 9/2010
Regularitzacié de la Mitjana de Treballadors i Calendari Laboral 2011
S’envia a totes les empreses agremiades el formulari per omplir amb la quantitat de treba-
lladors de I'any 2010, que s'utiltiza per regularitzar el calcul de la quota de I'any 2011, i el
calendari laboral 2011.

Circular nim. 10/2010
Reviseu els costos de les vostres assegurances
S’envia a totes les empreses agremiades un recordatori dels productes asseguradors de qué
disposa la UEC per cobrir les necessitats del sector de la construccio.

Circular nim. 11/2010
Departament Laboral del Gremi
S’envia a totes les empreses agremiades una circular explicant I'opcié de contractacid dels
serveis del Departament Laboral del Gremi. S'ajunten els preus per I'any 2011.

Circular num. 1/2011
Formacioé

S’envia a totes les empreses agremiades una circular amb el calendari de cursos previstos
fins al moment, juntament amb el triptic de I'oferta formativa 2011.

* Si vol consultar les circulars les pot trobar a I'area d’agremiats de la pégina web. www.uecgirona.cat

DONEM LA BENVINGUDA ALS NOUS AGREMIATS

Banyoles Sant Feliu de Guixols

- Ramirez Franco, Jordi - Edificacions Vilartagues
Sant Joan de les Abadesses

Caldes de Malavella

- Excavacions DORCA SL

- Soutve SL .
. Serinya
Celre - J2 Construccio Integral Pla de
- CECAM SLU I'Estany SL
Girona Vilafant
- Inmobiliaria Coll Viader SA - Encofrados y estructuras Alonso
SL

ENTITATS COL'LABORADORES:

Prevencié Laboral Gironina, UEC Consellers, Mapfre, IRG Mediassegur, Inteinco, T&E Masé i Associats, Engemat, Matua

Maz, QNorm, Dispromergi, Bankinter, Bobcat of Catalunya, Grues Cerezo-Grues Solerba, Josep Gayola
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La UEC s’uneix al dol de la familia Tubert

La Unié d’Empresaris de la Construccid
vol expressar el seu suport a la familia de
Joan i Angel Tubert, empresa agremiada
a la UEC.

La UEC va mostrar el seu dol amb dos
minuts de silenci que els treballadors va
fer el dia 16 de desembre a les seus del
gremi.
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“Durant el boom immobiliari vam tenir el suficient
seny de mantenir I'obra publica”

Construccions Busquets és una empresa dedicada al mén de la construccié amb una llar-
ga tradicié de més de 60 anys. Amb tres generacions familiars al darrera, esta ubicada a
la poblacié de Vilobi d’Onyar.

Joan Busquets a la seu de l'empresa
Construccions Busquets a Vilobi d'Onyar

Com van ser els inicis de I'empresa?

El meu pare, Josep Busquets Vinyoles, va
fundar I'empresa I'any 1940. Som tres ger-
mans i tots tres formem part de I'empresa.
Amb els anys, la constructora ha canviat de
nom, primer es deia Josep Busquets, des-
prés es va canviar per Construccions
Buquets i actualment es diu Construccions
Busquets Vilobi.

Quin és el seu tipus de client?

Des de l'any 1965 treballem per I'adminis-
tracio. Construccions Buquets esta classifi-
cada amb al lletra F, que és el maxim que
es pot tenir. També hem creat altres
empreses associades al nostre ram pero
Construccions Busquets n’és la mare.

Nomeés treballen en I'administracio?

Mai hem deixat el particular, sempre hem
fet una mica de promocid, pero el nostre
principal client és GISA.

Fa poc vam acabar la nova escola de
Domeny i estem apunt de comencar el
col'legi Puigverd de Palafrugell amb un
pressupost de 4.200.000 euros.

Recentment hem acabat I'ambulatori de
Vilobi i actualment estem fent el de
Vilablareix. També hem treballat per

Imatges interiors i exteriors de I'Escola
Domeny, situada al carrer Roberto Bolafio 2 de
Girona, i realitzada per Construccions
Busquets Vilobi

benestar social, vam fer la reforma de la
Residéncia Geriatrica Puig d’en Roca de
Girona.

Durant el boom immobiliari vam tenir el

suficient seny de mantenir I'obra publica, i
avui, que esta tot parat, vivim gracies a
aquest fet. Tot i aix0 cal tenir en compte
totes les dificultats que signifiquen treba-
llar amb I'administracié. La Generalitat i
GISA han pagat religiosament perd hem
treballat amb alguns ajuntaments amb els
que costa cobrar la feina feta.

En quines obres han estat treballant?

Hem acabat el teatre d'Hostalric, el museu-
de Fogars de la Selva i la guardaria de Sant
Hilari. Ara estem fent el teatre d’Arblcies i
tenim adjudicada la piscina descoberta
d’Aiguaviva.

Com ha canviat el sector de la cons-
truccio?

Pel que fa als materials, el sector ha can-
viat molt. Un exemple n'és l'escola de
Domeny. Es tracta d'una escola prefabrica-
da, no hi va ni una rajola. Les estructures
son mixtes: formigd, alumini i coberta
metal'lica. Les instal'lacions, que abans
eren empotrades, ara van totes vistes. I les

Imatges de |'exterior i interior de la nova
piscina coberta de Sant Hilari Sacalm

L’ofici

distribucions sén amb pladur.

El sector ha canviat molt i molt. Tots prefe-
ririem una obra tradicional perque hi pots-
col'locar la teva gent, en canvi en aquest
cas tot ve prefabricat, només s’ha de
col'locar. Avui dia ens hem de mentalitzar
que hem de ser muntadors.

“Hem treballat amb
alguns ajuntaments amb
els que costa cobrar la
feina feta”

Com ha afectat la crisi?

Nosaltres hem mantingut tot el personal
perqué no hem deixat les administracions.
Aquest 2011 el tenim cobert perd no als
preus que voldriem. Hem ajustat els preus
per passar el mal temps que la construccié
esta vivint.

Com veu el futur del sector?

Fotut, sobretot pel que fa a la part immo-
biliaria. Passaran uns quants anys abans no
ens recuperem tots plegats.

Habitatge particular a Begur, obra de
Construccions Busquets Vilobi



JORDI COMAS

President de la FOEG

“Els mercats exteriors son molt agres-
sius i correm el risc que puguin ofegar
la nostra propia capacitat”

Quina analisi fa de la situacié econo-
mica de les comarques gironines?

La situacid economica de les comarques
gironines ha d’entendre’s en el context de
la situacid al conjunt de Catalunya i
d’Espanya. Les xifres d'atur son molt altes
i aixo fa que el consum no es recuperi i que
I'economia, encara que torni a créixer, ho
faci de manera molt ténue.

En el cas gironi, perd, dos sectors impor-
tants estan més a sopluig de la debilitat de
la demanda interna. Es tracta dels sectors
turistic i exportador, que es preveu que es
recuperin abans que la resta gracies al fet
que els paisos del nostre entorn han sortit
abans de la crisi. El creixement d’aquests
sectors ha d'arrossegar la resta i ajudar-
nos a sortir de la crisi.

I, en concret, del sector de la cons-
truccio?

El sector de la construccid ha patit una
davallada molt forta. El futur del sector de
la construccié esta molt lligat al del sector
financer, que restringeix molt el credit a
causa de les incerteses que I'envolten. La
normalitzacid del sector financer passa,
principalment, perque bancs i caixes reco-
neguin el menor valor real dels seus actius,
molts dels quals s6n immobiliaris. Fins que
aix0 no passi i els bancs no reuneixin el
capital suficient per fer front a les perdues
reals que han patit, dificilment es produira
una recuperacioé del sector immobiliari.

Fa prou I'administraciéo per ajudar a
les empreses? Que hauria de fer?

Evidentment, I'administracié no ha fet prou
i no fa prou. Sobretot, el financament a tra-
vés de I'ICO hauria d’haver estat més rapid

i eficag. Va faltar i falta agilitat en les tra-
mitacions i més flexibilitat per atendre
determinats casos. Resulta massa encoti-
llat.

Qué en pensa dels resultats de les
eleccions de la CEOE del passat 21 de
desembre?

Molt positius. De sempre va ser I'aposta de
FOEG. En Joan Rosell sabra impregnar la
patronal espanyola d'eficacia, eficiéncia,
capacitat de treball i esperit de dialeg amb
els agents socials. O sigui, les virtuts que
sempre han caracteritzat la gran majoria
de 'empresariat catala.

Perque la FOEG des d’'un principi va
donar suport a Rosell?

Ens coneixem des de fa temps. Pensem
que era la persona millor situada per repre-
sentar els empresaris. Que torni a ser un
catala, i empresari, qui lideri I'empresariat
catala i espanyol , ja d’entrada és una bona
noticia. Amb ell, la FOEG també té més pes
a Foment del Treball i a la mateixa CEOE.

“Fins que els bancs no reuneixin
el capital suficient per fer front a
les perdues que han patit, dificil-
ment es ﬁ)rodwra una recupera-

cio del sector immobiliari”

Va ser un compromis mutu que respon
també als legitims interessos de I'empresa-
riat gironi, que ara esta més representat
que mai alla on cal que estigui, pel seu
propi pes especific.

Es important per I'empresariat gironi
que la CEOE estigui encapcalada per
un catala?

Es molt important. Fara possible que les
inquietuds de I'empresariat gironi es
puguin traslladar a la patronal espanyola i
siguin enteses des d'una Optica purament
empresarial i professional, allunyada de
qualsevol topic o interes politic.

En la situacié actual, quin pas ha de
fer I'empresari?

Continuar treballant amb més esfor¢ i més
eficacia, millorar les seves capacitats, for-
mar-se i procurar ser més competitiu. Avui,
s’ha de treballar més per assegurar-se un
mateix resultat que permeti que I'empresa
continui creixent. Els mercats exteriors son
molt agressius i correm el risc que puguin
ofegar la nostra propia capacitat.
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T LA GONSERCRID

L'any 2008 es va publicar I'ORDRE
ITC/1316/2008 de 7 de maig per la qual s'apro-
vava la Instruccid Técnica Complementaria
02.1.02 Formacio preventiva pel desenvo-
lupament del lloc de treball del Reglament
General de Normes Basiques de Seguretat
Minera, en la que s'establia la regulacié de la
formacio professional minima en materia de
seguretat i salut laboral que han de tenir els
treballadors que desenvolupen el seu treball
habitual en centres de treball adscrits a una
activitat minera (pedreres, graveres, sorreres,
plantes de tractament, etc.). Aquesta ITC clas-
sificava tots els possibles llocs de treball per
diferents subsectors miners (activitats d’exte-
rior, establiments de benefici, etc.) i establia
que mitjancant Especificacions Técniques
es definirien els itineraris formatius per a cada
un d’ells. També establia a la mateixa ITC que
aquesta formacio té, la consideracioé d’habi-
litant per al desenvolupament del lloc de
treball, per la qual cosa és obligatoria la
seva realitzacio.

A l'exercici 2008 es van publicar al BOE les 2
Especificacions Técniques seglients (possible-
ment alguns dels seus treballadors ja han rea-
litzat aquestes formacions):

1.N° 2000-1-08 “Formacion preventiva para
el desempefio del puesto de operador de
magquinaria de transporte, camién y volquete,
en actividades extractivas de exterior” (publicat
juny 2008).

2.N° 2001-1-08 “Formacion preventiva para
el desempefio del puesto de operador de
maquinaria de arranque/carga/viales, pala car-
gadora y excavadora hidraulica de cadenas, en
actividades extractivas de exterior” (publicat el
juliol 2008).

La normativa donava un pla d’adaptacié de 2
anys a les empreses des del dia de la seva
publicacié al BOE. Per tant, actualment, és exi-
gible que els treballadors que ocupin aquests
dos llocs de treball tinguin aquesta formacio

e e o -.l:;-l-l

preventiva.

Per altra banda, el passat mes de desembre es
van publicar noves especificacions técniques
referents als itineraris formatius en Seguretat
Minera dels seglents llocs de treball dels dife-
rents subsectors miners:

-A investigacio:

tecnics titulats, operadors de geofisica, opera-
dors de geoquimica

-En activitats d’exterior:

técnics titulats, encarregats i/o vigilants, perfo-
racio/tall/voladura, operadors de sondeig d'ai-
gua i/o investigacio, operadors de manteniment
mecanic i/o electric.

-En establiments de benefici:

tecnics titulats, encarregats i/o vigilants, opera-
dors de trituracid/classificacid, operadors de
molta, operadors d'estriar,operadors de separa-
cio i concentracid, operadors de forns, opera-
dors de mescles, operadors de plantes de
materials per a la construccid, operadors de
plantes de roques ornamentals, operadors de
laboratori, operadors de manteniment mecanic
i/o eléctric.

-En llocs comuns:

Direccid, tecnics titulats que no participen en el
procés productiu, administracié i personal de
serveis diferents als de manteniment.

Establint-se una durada de 20 hores amb un
contingut concret, un reciclatge de 5 hores
cada 2 o 4 anys en funcié del lloc de treball i un
pla d'adaptacié de 2 anys des de la publicacié
al BOE de IEspecificacio Técnica, per tant,
s’han de realitzar abans del mes de des-
embre de 2012 (des de PLG s’estan dissen-
yant aquestes formacions). Amb I'elaboracio
dels Documents de Seguretat i Salut per a la
indUstria extractiva de les explotacions, queda-
ran classificats els treballadors adscrits en els
diferents llocs de treball, aixi com la formacio
que han de rebre segons I'ITC anteriorment
esmentada i es realitzara la seva planificacio.

Prevencio Laboral Gironina - Tel. 972 21 57 51 - Fax. 972 414516 - info@plgironina.com - www.plgironina.com
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Rebujent Boutique, el primer espai exclusiu per la
construccio a mida a Girona

El Grup Construccions Rebujent SA va inaugurar el passat 19 de novembre la Rebujent

Boutique, el primer espai de Girona dedicat exclusivament a la construccié de cases a mida,

reformes i rehabilitacions integrals.

Rebujent Boutique esta situat a la plaga
Poeta Marquina i compta amb 200 m?2 d'es-
pai. El servei permet visualitzar les possibi-
litats i els resultats de les obres de reforma
de qualsevol tipus d’espai, ja sigui domés-
tic, comercial, comunitari, entre d‘altres. El
Grup Rebujent compta amb 40 anys d’ex-
periencia en el sector.

L'objectiu d'aquest nou local és ser un punt
de trobada amb el client, amb el proposit
d'oferir-li un servei que orienti i que posi a
la seva disposicio totes les possibilitats i
solucions que requereixen les reformes de
qualsevol tipus.

Aquesta nova proposta, s'engloba dins
d’'una nova estrategia empresarial, que vol
potenciar i fer més visible a ulls dels possi-

Rebujent Boutique esta siutat a la plaga Poeta
Marquina de Girona.

bles clients |'area de reformes de
Construccions Rebujent.

El nombre d’accidents a la construccio disminueix

un -179% a Catalunya

L'Tnstitut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball (INSHT) ha publicat I'informe de la
sinistralitat laboral durant el periode octubre 2009- setembre 2010. Durant el periode
esmentat,Catalunya ha registrat 93.210 accidents de treball en la construccid lleus, 703
accidents greus i 57 de mortals. En total 93.971 accidents, un 17,0% menys que en el peri-

ode anterior.

En el conjunt de I'estat el sector de la cons-
truccié baixa el nombre d'accidents de tre-
ball totals (-24,6%), disminueixen els acci-
dents de treball qualificats de greus un -
20,2% i disminueix el nombre dels acci-
dents mortals un -21,9%. El descens de la
poblacié treballadora en aquest sector és
del -14,6%.

L'index d'incidéncia total en el sector de la
construccié baixa un -11,7%, i es registra
una disminucié en l'index d’accidents de
lleus (-11,8%), de greus (-6,6%) i de mor-
tals (-8,6%).

L'index d'incidéncia total és el nimero d’ac-
cidents de treball per cada 100.000 treba-
lladors amb les contingencies professionals
cobertes. Permet relacionar el nimero d'ac-

cidents de treball amb el nimero de treba-
lladors afiliats amb les contingencies
cobertes, per tant és un sistema més ajus-
tat al seguiment de la sinistralitat laboral
que les xifres absolutes d'accidents de tre-
ball.

Les dades que s'utilitzen per elaborar
aquest informe son els que s'inclouen en
I'Estadistica d'Accidents de Treball acumu-
lada (dades d'avenc), publicacid monogra-
fica obtinguda de fonts administratives.

Aquestes dades son provisionals i per tant
estan subjectes a actualitzacions periodi-
ques. La dada definitiva consolidada és la
que es publica de forma anual en I'Anuari
d'Estadistiques Socials i Laborals (MTIN).
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Segona jornada sobre “"Competitivitat i avantat-
ges economics per a les empreses que aposten
per la prevencio segons |I'estandard OHSAS"”

El passat dijous 16 de desembre a les 17:00
es va dur a terme la segona sessi6 informa-
tiva per tal de donar a coneixer la Norma
Internacional OHSAS 18001 i la seva certifi-
cacid. Va ser a la delegacié que la UEC té a
Ripoll iva comptar amb un total de 15
assistents.

Dins del programa de la sessio, es va parlar
de:

Avantatges de la certificacio, a carrec
de David Pérez (Director de la Consultoria
Qnorm, Qualitat i Medi Ambient SLU)
Requisits:

- Requisits OHSAS i el paper del Servei de
Prevencid, a carrec de Santi Barret (Cap del
Departament Tecnic de PLG).

- Procés d'implantacié per l'assoliment de
tots els requisits, a carrec de Joel Seira
(Técnic en Qualitat, Medi Ambient i
Seguretat i Salut Laboral de la Consultoria
Qnorm, Qualitat i Medi Ambient SLU)

El procés de certificacido, a carrec de
Juan Carlos Aguilar, Auditor en Cap
d’AENOR Catalunya.

L

El passat dijous 21 d’octubre es va realitzar
la primera sessi6 informativa al Centre de
Formacio de la UEC de Palol de Revardit, on
s'hi van tractar els mateixos temes.

Per a més informacid podeu posar-vos en
contacte amb PLG al telefon 972 21 57 51
o amb QNORM al telefon 972 406 747.

Joan Rosell és elegit nou president de la CEOE

El president de la patronal catalana guanya a Santiago Herrero per gairebé 200 vots. Rosell
va rebre 444 vots a favor. El seu rival, Santiago Herrero, va rebre 247 paperetes.

La CEOE va votar el passat 21 de desembre
per primera vegada per triar el seu presi-
dent, ja que fins ara sempre s’havia aconse-
guit una candidatura de consens. Rosell ha
substituit en el carrec al capdavant de la
patronal espanyola a Gerardo Diaz Ferran i
es converteix en el quart president de la
CEOE després de Carlos Ferrer Salat, José
Maria Cuevas i el propi Diaz Ferran.

710 de 818 vocals procedents de totes les
organitzacions empresarials associades a la
CEOE van acudir a les urnes. Laltre candi-
dat era el president de la patronal andalusa
CEA, Santiago Herrero, que va formar tan-
dem amb Jesus Banegas, president de la
patronal tecnologica Ametic.

La situacio de Diaz Ferran, que es troba en
fallida personal, i les pressions internes dins
de I'organitzacio el van portar a avancar les
eleccions, quan encara restaven dos anys
per a la finalitzacio del seu mandat.

L'eleccié de Rosell suposa tancar definitiva-
ment l'etapa de recels entre la CEOE i el
mon patronal catala. La majoria de les orga-
nitzacions territorials - amb I'excepcio
d'Andalusia, Mdrcia i Castella-la Manxa i les
sectorials més  significatives, com
Confemental, Farmaindlstria o Anfac, es
van pronunciat publicament a favor de
Rosell.

La Fundacio Laboral de la Construccio posa en
marxa un portal d'ocupacio dirigit als treballa-
dors i empreses del sector de la construccio

La FLC acaba de posar en marxa un portal
d'ocupacio adrecat a les empreses i treba-
lladors de la construccidé. La nova borsa de
treball, "construyendoempleo.com", és tot
una fita al servei del sector i la culminacio
dels fins fundacionals de I'entitat paritaria.
"La nostra institucid completa aixi el compli-
ment dels seus tres objectius basics: la for-
macio professional, la millora de la preven-
cio i la salut laborals i, ara, el foment de I'o-
cupacid", explica Emilio Gdmez, gerent de la
FLC a Catalunya.

Els éxits aconseguits en el compliment dels
seus dos primers objectius han estat con-
tundents en els ultims anys, en que el nom-
bre d'alumnes formats i l'esfor¢ dedicat
especificament a formacid i informacié en
I'area de prevencié no han deixat de créixer,
ampliant les seves activitats quantitativa i
qualitativament. En I'exercici 2009, la
Fundacié va formar a més de 150.000 tre-
balladors de la construccié en els seus 42
centres de formacid propis, va oferir més de
400 accions formatives i va comptar amb la
collaboracié de més de 1.700 professors a
tot Espanya, ha elaborat i publicat més de
140 manuals propis sobre diferents mate-
ries del sector, amb especial incidéncia en
els referents a prevencié. Ha posat en
marxa la implantacié de la TPC i ha realitzat
prop de 12.000 visites informatives a obres
en matéria de prevencio, a través del OPPC.

"L'actual situacié d'aguda crisi que travessa
I'activitat constructora des de fa ja més de
dos anys aconsellava que una entitat com
és la FLC, dotada dels millors mitjans per a
aquest fi, s'impliqués directament i posés
tots els seus recursos i habilitats al servei de
l'orientacié laboral, tant dels treballadors
del sector en actiu com d'aquells que, des
del atur o des de la recerca de primera ocu-
pacid, intenten aconseguir un lloc de tre-
ball", afirma Emilio Gdmez. "Que s'integrés
plenament en la creacié d'una politica acti-
va d'ocupacié que, d'una banda, culminés
els esforcos realitzats per la Fundacio en I'a-
rea de formacio i, en segon lloc, permetés
que els seus alumnes disposessin d'una

millor possibilitat d'aconseguir ocupacié i/ o
millorar l'actual a través d'un programa
especific d'insercid per I'ocupacio ", afegeix.

La nova borsa de treball esta dirigida tant al
milid sis-cents mil treballadors en actiu
actualment en el sector -tant ocupats com
desocupats-, com a tots els que busquen en
ell ocupacid, aixi com a les gairebé 118.000
empreses que cotitzen a la Fundacié i que
estan enquadrades en el vigent Conveni
general del sector. El portal estara dotat
dels mitjans tecnologics per afavorir la
recerca d'eines de gestio, de consulta en
linia, accés a bases de dades, actualitzacid
de curriculums o accés directe a qualsevol
oferta, aixi com assisténcia durant tot el
procés a través d'una linia telefonica gratui-
ta o recepcid per mail alertes d'ocupacid
disponible en funcié de les caracteristiques-
consignades per cada demandant.

Segons d'Emilio Gomez: "La Fundacid
Laboral de la Construcci6 espera amb
aquesta iniciativa collaborar eficagment en
la minoracié d'aquesta xacra que actual-
ment s'ha aguditzat a causa de la crisi: I'a-
tur sectorial i les seves seqlieles com poden
ser la desmotivacié en la recerca de feina, la
desorientacio professional davant la reces-
sio de l'activitat constructora, o el desconei-
xement en el maneig dels recursos de
suport quan es pateix la situacio d'atur. Avui
més que mai sembla oportu treballar en ini-
ciatives que com aquesta, afavoriran subs-
tancialment a tots els treballadors/es en
actiu i els que aspiren a treballar en aquest
sector ".
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Pere Giro, I'alcalde que va acabar el Museu Dali

El diari El Punt va entrevistar el passat més de gener a Pere Gird, vicepresident de la UEC
entre 1977 i 2007. Era l'alcalde de Figueres I'any 1974, quan es va inaugurar el Museu Dali.

La segona setmana de gener es va inaugu-
rar el nou Museu Dali de Sant Petersburg.
En motiu d’aquest esdeveniment el diari E/
Punt va entrevistar, el passat mes de gener,
a Pere Gird, empresari de la construccié i
alcalde de Figueres entre 1973 i 1979,
€poca en que es va inaugurar el Museu Dali
de Figueres, després de sis anys d'iniciar les
obres.

Pere Gir6 Brugués va néixer a Vilafant ara fa
78 anys. Va ser vicepresident de la Unid
d’Empresaris de la Construccié durant 30

TOMLCAMIEFNTS

D ALuMIMI TR

g™ i-i""'

&7 HN 37 W, nrreeteime

anys (1977 — 2007) i president de la Unid
Esportiva Figueres.

Com a empresari ha fet obres a I'Alt

Emporda i a tot el litoral mediterrani, on ha
construit una quarantena d’hotels. Podeu
veure l'entrevista sencera a: El Punt
(Diumenge 16 de gener de 2011)

Cal fer un us correcte del rellotge de carrega i
descarrega i sense abusar del temps autoritzat

Us recordem la normativa de I’Ajuntament de Girona pel que fa a les zones de carrega i des-
carrega ja que s’han donat casos de multes economiques. Els que no sou de Girona és
important que també conegueu la normativa.

La finalitat del lliurament dels rellotges de
carrega i descarrega, que distribueix el
propi Ajuntament de Girona, és alleugerir
I'ocupacié temporal en les zones de carrega
i descarrega per a vehicles comercials i
autoritzats i per a un periode maxim limitat
de trenta minuts, no prorrogable.
Aquestes zones son d'us exclusiu per
efectuar tasques de carrega i desca-
rrega amb vehicles comercials, no s6n
espais d’estacionament reservat per a
aquest tipus de vehicles.

Pel que fa als constructors és de logica que
descarreguin el material davant de l'obra i
per tant no té sentit que es demani el rellot-
ge de carrega i descarrega. Tot i aix0, en
cas que calgui deixar el vehicle en aquesta
zona, ho poden fer sempre i quan deixin de
forma visible dins del vehicle, una fotocopia
del permis d'obra de reparaci6 menor.
Aquest permis permet al constructor esta-
cionar en aquest espai durant mitja hora,
sempre que en faci I'Us pel qual existeix.

Poden sol'licitar el rellotge totes les empre-
ses que tinguin I'TAE compres al llistat que
va editar I’Ajuntament, i que del nostre sec-
tor només hi ha el 505.6 " Pintura, treballs
amb guix i acabaments d’edificis i locals”.
L'TAE 501.3 “Petits treballs de paleteria” no
surt al llistat perque podran utilitzar les
zones de carrega i descarrega amb el per-
mis d’'obra de reparaci6 menor, com s’ha
explicat abans.

Podeu consultar la pagina de I'ajuntament a
on s’'informa de la documentacié que cal
portar segons el tonatge del vehicle:

http://www.ajuntament.gi/mobilitat/rellot-
gecarregadescarrega.pdf

Es molt important que tothom que disposi
del rellotge en faci un bon Us, ja que sind
I'Ajuntament pot retirar del llistat aquells
epigrafs que entenguin que no en son
mereixedors.
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