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Vet aqui una vegada hi havia un petit pais...

Que tenia una flota de vaixells de diferents colors per defensar-se. També tenia un pais vei que
sempre els tocava el “ral” i els marejava la perdiu tant com podia.

La gent del petit pais estava molt emprenyada amb el pais vei perqué aquest no volia pagar-li els
diners que li devia i que eren ben seus.

L’Almirall en cap del petit pais va fer sortir tota 'ARMADA a recuperar els seus interessos.

Tots els vaixells de diferents colors anaven engalanats amb banderes i gallardets. Els mariners
cantant: El meu avi. Pero el poble, que observava la marxa des de la bocana del port, va quedar
bocabadat quan veieren que vint-i-cinc vaixells vermells es quedaven a port, ben amarrats.

La gent, indignada, va anar a un hort proper a collir tomaquets i els va llangar contra els vaixells
vermells i la seva tripulacié. Tot va quedar tacat per la rabia que sentia tothom vers I'acte de
submissio dels vaixells vermells cap a la nacié veina, que no només no els volia pagar els diners
que els devia, sind que sempre que podia els perjudicava provocant malestar.

Aquests esdeveniments van passar a la primavera del 2011. Quina indignacid tenen encara els
vilatans contra aquests vaixells que es varen vendre a I'enemic. I vet aqui un gat i vet aqui un
gos, que aquest conte encara no s’ha fos.

Sabeu I'heréncia que tenim de I'armada anterior, dels comandants dels vint-i-cinc vaixells botiflers
i dels antics aliats? Un déficit no anunciat de més d’un bilié de les antigues pessetes. Dividit pels
anys que varen governar, toca a un per any. Desitgem que no ho puguin fer mai més i que llegei-
xin els AVISOS ALS NAVEGANTS: “Canvieu el rumb, s’apropa un mar de fons, amb perill de fer bol-
car algun vaixell, i el consequent tsunami”.

Josep Agusti i Ros
President de la UEC

Exit de participacio a la sessio informativa per anar
a treballar a Franca

Des d’'Unidé d’'Empresaris de la Construccid, juntament amb Prevencid Laboral Gironina, es
va organitzar una sessid informativa per aquelles empreses interessades en treballar a
Franca. La jornada, que pretenia aclarir dubtes sobre la complexitat d’anar a treballar al
pais vei, va comptar amb setanta assistents.

Pons, i l'arquitecte Philippe
Pous.

Al final de la jornada els
assistents van poder fer pre-
guntes. La sessid va tenir
lloc el passat 31 de maig a
I'Aula  Ferran Adria de
I'Escola d'Hostaleria de I'Alt
Emporda de Figueres.

Qualsevol empresa que
vulgui fer-nos arribar els
seus dubtes personals
sobre el tema pot trucar
a la UEC Girona. (972 21
36 72)

La presentacio general va anar a carrec del
Dega Pierre Becque (Advocat). Es van trac-
tar temes com: la forma juridica de la ins-
tal'lacio de I'empresa a Franga (establiment
secundari, empresa de dret frances i fisca-
litat), les normes del dret public (urbanis-
me, mercats i contractes publics), les nor-
mes de dret per a edificis i obres publiques
(assegurances, subcontractacio, contractes
de treball), normativa de prevencié de ris-
cos (normes i casos practics), entre d‘al-
tres.

Els ponents de la jornada van ser els advo- D'equerra a dreta: Mathieu Pons Serradeil, Hervé
cats Pierre Becque, Hervé Germa, Mathieu Germa, Pierre Becque i Philippe Pous.

El Gremi de Constructors d’'obres de Sabadell i
Comarca visita la seu de la UEC a Girona i Palol

i e El passat 12 de maig, Melquiades Garrido,
g president i Ramon Palau, vicepresident
del Gremi de Constructors d‘obres de
Sabadell i Comarca van visitar les oficines
de la Uni6 d’Empresaris i ens van felicitar
per l'organitzacié de la que disposem.

D'esquerra a dreta: Cristina Casadevall, Anna
Casas, Melquiades Garrido, Joan Casadevall, Josep
Agusti, Ramon Palau i Ma Angels Armengol



Gremi

Aquest descompte es
realitzara a través d’un
codi promocional que
Fans del Vino donara,
sota peticio, a tots els
agremiats i treballadors
abans de registrar-se i
que es demanara a tra-
vés del correu electronic
info@fansdelvino.com

Fans del Vino SL, és una
empresa que té un por-
tal d'Internet especialit-
zat en el mén del vi,
concebut i gestionat per
professionals amb una

El portal www.fansdelvino.com i la
UEC firmen un acord

La UEC i I'empresa Fans del Vino SL han firmat un acord pel qual el por-
tal oferira a tots els agremiats i treballadors del gremi Unié d’Empresaris
de la Construccié un descompte del 5% en totes les compres que rea-
litzin en el portal www.fansdelvino.com

amplia experiéncia en el sector vitivinicola i
en la gestié6 empresarial. Fans del Vino neix
amb la doble vocacié d’oferir als usuaris vins
interessants a preus molt competitius, i de
compartir tot el coneixement sobre el mén
del vi, que serveix per aprendre cada dia una
mica més sobre aquest plaer.

El portal va dirigit a tots aquells amants del
vi que vulguin comprar i gaudir de nous vins,
estar informats sobre novetats del sector,
coneixer experiencies i opinions de prestigio-
sos enolegs i sommeliers, i descobrir curiosi-
tats sobre cellers, vins, méetodes d'elabora-
cio, i en general, qualsevol tema sobre el
mon del vi.

Horari d’estiu a les oficines de la UEC

Gremi

La junta de la UEC visita la Sagrada Familia

El passat dia 3 de maig, 13 membres de la junta directiva de la UEC van visitar la Sagrada
Familia de Barcelona. La visita d’obra va anar a carrec de I'arquitecte Carles Buxadé Ribot.
El temple es va iniciar el 19 de marg de 1882 a partir del projecte de I'arquitecte diocesa
Francisco de Paula del Villar. A finals del 1883 es va encarregar a Gaudi la continuacid de
les obres, tasca que no va deixar fins a la seva mort, el 1926. A partir d'aleshores, diver-
sos arquitectes han continuat I'obra seguint la idea original de Gaudi.

Com cada any, amb larribada de l'estiu, juliol i agost. Per aquest motiu, li notifi-
I'horari d'atencid a les oficines de la UECes  quem el calendari de vacances i I'horari
modifica lleugerament durant els mesos de  previst:

Del 4 de
juiolal 26 GIRONA  FIGUERES oLoT RipoLL  DALOL DE
d'agost REVARDIT

MATi de8al5h de8al5h TANCAT de 8 a 15h de8a1l15h

TARDA TANCAT TANCAT de 16 a 20 h* TANCAT TANCAT

del'l al de Il al del'l al de Il al del'l al

v 21 d'agost** 21 d'agost 21 d'agost 21 d'agost 21 d'agost

- (*) Els divendres a la tarda de Juliol i Agost estara tancat.

- (**) Tot i fer vacances durant aquest periode, I'oficina estara oberta al public de 8 h. a
15h. per a tramits i serveis indispensables (Telefon: 972 21 36 72)

Li recordem que sempre, malgrat aquest calendari,
trobara personal a Girona que l'atendra.
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Innoconstruccio Girona 2012: una oportunitat com-
petitiva pel sector de la construccio

Les constructores Obres i Canalitzacions Lloret (Obycall), Mical6-Ramié SL i Inmmobiliaria
Coll Viader (Incovisa) reben el certificats UNE166002 “Gestié de la R+D+i".

La Cambra de Comerg va acollir el passat
abril la presentaci6 del projecte
Innoconstruccié Girona 2012: present i
futur del projecte, a carrec de David Pérez,
Coordinador del projecte i Director de la
Consultoria Qnorm. Es tracta d’una iniciati-
va pionera i innovadora en la construccio al
territori de Girona amb |'ambiciés proposit
de fomentar la innovacié com a element de
competitivitat empresarial dins el sector de
forma participativa entre empreses i els
agents vinculats a la innovacio en la cons-
truccid, com entitats d’investigacié i
Universitat.

El projecte, parteix de la iniciativa protago-
nitzada per tres empreses agremiades a la
UEC: INCOVISA, MICALO-RAMIO i OBY-
CALL, dinamitzat i coordinat per la consul-
tora QNORM. La iniciativa, que per les
seves caracteristiques impylsores, ha estat
subvencionada per ACC10 (Agencia per a
la innovacié i la internacionalitzacié de
I'empresa catalana), compta amb el suport
de la UEC, el Gremi d’Instal'ladors de
Girona, la Cambra de Comerg, el Col'legi
d’Enginyers de Camins, Canals i Ports de
Girona, el Gremi de Promotors i
Constructors de Girona, i amb la col*labora-
cié de UPC, Grup de Recerca i Innovacié de
la Construccid, Aiguasol Cooperativa i el
Centre Tecnologic LEITAT.

La idea del projecte neix 2008 i es fa reali-
tat el mes de marg de 2010. La filosofia
central es basa en poder fer front a la inno-
vacid en un sector tant tradicional com el
de la PIME constructora. Les actuacions del
projecte han inclos formacié en innovacio,
aprenentatge en la gestié de la innovacid i
el coneixement, workshops o sessions de
treball en grup a Aiguasol Cooperativa i la
UPC, la implantacio i la certificacié d'un sis-
tema per a gestionar la innovacid
(UNE166002:2006), la posada en marxa de
projectes individuals d'innovacié i final-
ment, té prevista la realitzacié d'un projec-
te conjunt innovador i pioner a Girona.

Certificats UNE166002
Gestio de la R+D+i

Durant l'acte de presentacié, Eva Subira,
Directora d’/AENOR a Catalunya, va lliurar els
certificats de la norma UNE166002 Gestio de
la R+D+i: Requisits dels Sistema de gestio
de la R+D+i a Josep Manel Lloret i Sarrats
(Gerent d'Obres i Canalitzacions Lloret SA),
Lluis Mical6 Congost (Gerent de
Construccions Micalé Ramio SL) i Josep Maria
Coll i Viader (Gerent Inmobiliaria Coll i Viader
SA). Tots ells van fer una breu exposicié de
les experiéncia assolides en la participacio
del projecte Innoconstruccié Girona 2012.
Cal dir, que hi ha una altra empresa gironina
que ja disposava d‘aquest certificat,
Construccions Rubau. Joel Seira, Cap de d'a-
rea de serveis a la construccié de Qnorm, va
fer el lliurament dels certificats de formacio
als responsables del sistema de Gestid de la
Innovacié de les empreses participants al
projecte a Joan Romeu Garcia (Obycall),
Francesc Micalé Clotas (Micald Ramid) i a
Marcos Arraez Ledn (Incovisa).

Ag 'R

Lliurament dels Certificats UNE166002 Gestio
de la R+D+i durant la presentacio del projecte
Innoconstruccio Girona 2012

El protocol familiar com a eina per evitar la desapa-

ricio de les empreses

El Centre de Formacié de la UEC va acollir al mes d'abril la sessié La importancia de tenir
un protocol en els empreses familiars. La sessid va anar a carrec de I'empresa Argos

Consultors.

Es va explicar en que consisteix un proto-
col familiar, en com pot arribar a facilitar la
gestié de I'empresa quan el fundador es
retiri o falti, quin és el futur de I'empresa
quan hi ha familiars amb diferents interes-
sos, el rol de la familia politica, etc.

Estadisticament esta comprovat que la
desaparicid de les empreses familiars és
molt elevada quan no hi ha protocol fami-
liar. Durant la sessid es va fer una compa-
racio, salvant les distancies, amb |'accio de
fer un testament. Es tracta d’un tramit que
pot ser senzill i economic, perd cada vega-
da més indispensable, i a la vegada més
comu.

El protocol és un document juridic que ha
de ser dirigit per una persona externa a la
familia, que aporti un criteri imparcial i que
actui d’intermediari entre tots els compo-
nents de la familia per ajustar el contingut
final als interessos de tots.

Els ponents de la jornada van ser: Eva
Agudo Dalmau, Arquitecte Técnica, técnica
superior en prevencid de riscos laborals,
postgrau de patologies de I'edificacid i res-
ponsable de I'Oficina d'Habitatge del Baix
Emporda; Josep Agudo i Llorens, consultor
Gerent d’Argos Consultors; Josep Félix
Exposito, director general d'Accenttia,
membre del consell d’administracié de

D’esquerra a dreta: Josep Agudo, Camino
Quiroga i Josep Exposito

varies societats immobiliaries i de la cons-
truccid i especialista en reestructuracions
d’empreses promotores i constructores; i
Camino Quiroga Martinez, notaria de
Begur.

Des de la UEC recomanem que les empre-
ses s'informin sobre com dur a terme un
protocol familiar. Per qualsevol consulta us
podeu adrecar a Argos Consultors o a tra-
vés de la mateixa UEC.

Argos Consultors
C/ Joaquim M2 Masramon, 16
: 17003 Girona

Tel. 972 22 66 41
ARGOS argos@argosconsultors.com

cultnrs WWwW.argosconsultors.com

La UEC inicia una campanya publicitaria directa

La UEC ha inciat una campanya publicitaria
directa a diferents punts de venda i distri-
bucié de materials de la construccio.

La campanya consisteix en collocar, en
aquests emplacaments, uns displays o dis-
pensadors de triptics que informen dels
serveis i objectius pels quals treballa el
gremi. La campanya, que s'esta realitzant
conjuntament amb Prevencié Laboral
Gironina, té com a objectiu donar-se a
coneixer a possibles futurs agremiats.




L'energia geotermica a I'abast de tothom

L'any 2004, en Pere i en Robert Rocas van constituir la marca Geotérmica.com amb |'ob-
jectiu de realitzar instal-lacions geotérmiques en vivendes i altres locals per gaudir en cale-
faccid, refrigeracio i aigua calenta sanitaria. Aquesta energia és una férmula economica que
utilitza una font d’energia lliure i que es renova de forma constant i automatica.

La superficie de la terra rep diariament per
I'accié del sol una gran quantitat de calor
que s'emmagatzema en la terra, combinant
a la vegada agents atmosferics com la
pluja i el vent. A nivells pocs profunds
podem descobrir zones en les que es
donen les condicions optimes per |'extrac-
Cio de calor i I'obtencid del rendiment ener-
getic en forma d’energia geotérmica. Es
tracta de captar aquesta energia retinguda
per transformar-la en calor o en fred
segons les necessitats de cada instal*lacio.
Linterior del nucli terrestre emmagatzema
una quantitat d’energia que amb el consum
mundial actual en podem gaudir per 6.000
milions d'anys.

La calefaccié geotérmica treballa:

* Obtenint aquesta energia lliure del subsol
mitjancant un intercanvi de fluids refrige-
rants, que sempre es troben a una tempe-
ratura més freda que la que esta emmagat-
zemada sota terra.

e Concentrant aquesta energia per produir
una energia util per un sistema de calefac-
cio i refrigeracié ACS, tant domestic com
industrial. Utilitzant aixi, el generador geo-
termic i un minim d’electricitat necessaria
per facilitar el procés d'intercanvi termic.

e L'energia geotérmica és una férmula
energetica economica que utilitza una font
d’energia lliure i que es renova constant-

= i T
ment. Al mateix temps és ecologica i natu-
ral, no produeix cap contaminacid i utilitza
el minim d‘electricitat convencional per
garantir la maxima comoditat en un siste-
ma de climatitzacié domeéstic o industrial.

L'aplicacié actualment es realitza per subs-
titucié de calderes existents, tant en cases
i edificis de nova construccié com en subs-
titucié dels sistemes convencionals de cal-
deres i aire condicionat. Des del mes de
juny de 2009, per normativa, el sistema
substitueix les plaques solars, ja que es
considera energia renovable. El sistema és
autosuficient i no necessita recolzament de
sistemes convencionals de produccié de
calor, fred, ACS, etc.

AVANTATGES DE LA GEOTERMICA

Economia: Estalvi energétic de més del 75% respecte al fuel, gasoil, gas natural, propa... ja que

I'energia del subsol és gratuita.

Estetica: Absencia d’elements en teulats i parets.

Eficacia: Funcionament 365 dies a I'any.

Ecologia: No utilitza cap tipus de combustible fossil. Respecte pel medi ambient (no rebutja cap
agent contaminant en I'atmosfera ni produeix fums o particules).

Comoditat: El seu funcionament és molt silencios.

Facil d’instal*lar: Tant en rehabilitaci6 com en obra nova la instal‘lacié d'aquests sistemes és molt

senzilla.

Llarga durabilitat: Sense necessitat de manteniment.

e TEEEE

SISTEMES GEOTERMICS

Horitzontal de poca profunditat: de
facil instal'lacié i cost reduit. Cal comptar
amb una superficie d’entre 1,5 o 2 vegades
superior a la superficie total de la vivenda.

Horitzontal de gran profunditat: molt
apropiat quan disposem de superficie de
terreny. Molt productiu. Uneix els avantat-
ges del sistema vertical i el baix cost de la
installacié en un sistema horitzontal.

Vertical de sondes: permet la produccio
de calor i fred. No té manteniment, pot
realitzar-se en qualsevol espai de terreny.
Un cop instal'lat no ocupa lloc. Es el siste-
ma per excel’léncia al combinar economia,
espai i cap manteniment.

Vertical d'aigiies subterranies: permet
produir calor i fred a molt baix cost. Es molt
rentable. Té manteniment en part dels
seus components.

Sistema vertical pou existent: permet
I'aprofitament d’aiglies de nivells freatics
sense 0 amb pocs usos. Permet produccid
de calor i fred. No té manteniment. La seva
instal’lacio requereix un cost molt reduit.

Vertical d’aprofitament d’estructures:
permet, a través d'estructures de suport en
edificis i construccions, instal'lar piles d'e-
nergia per la produccié de calor i fred. Es
economic i no té manteniment.

Exemple del sistema de captacié vertical amb sondes geotérmiques

Els costos

A nivell de costos energetics, el sistema
permet de cada kw consumit eléctric pugui
obtenir fins a 7 kw d’energia gratuita i
renovable de la terra.

Per exemple: per produccio de calor
una casa unifamiliar aillada de nova
construccio de 150 m2 implica 1.500
euros en gasoil, en canvi l'energia
geotérmica només en suposaria 450.
Per produccio de fred, 850 euros en
aire condicionat i 340 euros en geo-
térmica. I per produccié d'ACS, 740 €
en gasoil i 340 en geotérmica.

*Els calculs son anuals i realitzats amb
valors actuals. (0,16€/ kw eléctric i 1€/litre
de gasaoil.

RV

Rocvil Servinter SL

C/ Balmes, 1. Entresol.
17600 FIGUERES (GIRONA)
Tel. 972546052

Fax. 972546355
info@geotermica.com
www.geotermica.com



Serveis UEC‘ CIRCULARS ENVIADES DURANT ABRIL - MAIG

SAPS Q U E ? Circular nim. 09/2011: Explotacions mineres
-

S’envia una circular a les empreses interessades informant de la obligatorietat que les maqui-
nes mobils o semimobils de les explotacions mineres siguin sotmeses a una inspeccio técni-

Ramon Oliveras i Josep Ribas guanyen el 4rt premi ca periodica,
del concurs de paletes de COHStrumat 2011 Circular nim. 10/2011: Protocol familiar

La 17a edici6 de Construmat va acollir
128.000 visitants i més de 1.300 empreses
van exhibir els seus productes. Compradors
i visitants professionals de 58 paisos van
acudir a la fira per donar a conéixer les
oportunitats que ofereixen aquests mercats
per les empreses espanyoles. En el marc de
la fira, va tenir lloc el 16€ concurs nacional
de paletes. Un total de 39 parelles van par-
ticipar al concurs, d'aquestes, només set
van acabar l'obra. El quart premi, de 900

S'envia una circular informant de la sessio informativa que va tenir lloc a Palol sobre la impor-
tancia de tenir un protocol a les empreses familiars.

Covocatoria reunié: Ordenanca d’estalvi d’aigua (Figueres)
S'envia una convocatoria de reunio a les empreses de Figueres per presentar al*legacions.

Covocatoria reunio: Treballar a Franga en I'ambit de la Construccio i Obres Publiques

S'envia una convocatoria de reunio informant d’una sessio informativa per aclarir dubtes
sobre la complexitat d'anar a treballar a Franga.

* Si vol consultar les circulars les pot trobar a I'area d’agremiats de la pagina web. www.uecgirona.cat

euros, va ser per Ramon Oliveras i Josep

Ribas (Vilobi d’Onyar), que concursaven
per la FLC de Catalunya.

DONEM LA BENVINGUDA ALS NOUS AGREMIATS

Participa a la revista de la UEC Sansasu SL

Podeu enviar-nos informacio i/o fotografies d'alguna obra que hagiu realitzat o d'alguna curiositat i ho
publicarem a www.uecgirona.cat i a la revista. Contacte: premsa@uecgirona.com i/o 972 213672

Sant Esteve d’en Bas
Rocvil Servinter SL

ASSESSORAMENT I GESTIO EN TOTS ELS AMBITS DE L'EMPRESA Figueres
Laboral Negociacié del Conveni Col'lectiu, elaboracid de les taules salarials, informacid i assessorament, Servex Guedals SL
gestiod i tramitacié de contractes, nomines, entre d’altres, i mdtua d’accidents de treball i malalties professionals. .

Palamos

Técnic Assessorament sobre temes urbanistics i sobre temes técnics de I'obra, confeccié de pressupos- = P
tos i de projectes de bastides, normatives, legalitzacions de projectes, llibre de I'edifici a disposicié dels agremiats, Promocions Rustic Masnou SL
Oficina de Control Tecnic i estudis geotécnics. Palamos
Prevencio Assessorament de la llei de PRL, visites d’obra de I'OPPC i opci6 de contractar servei de preven- Cerdanya Tractament SL
cié alié a PLG. Puigcerda

Administratiu Alta i renovacid6 del REA, punt tramitador de la TPC, assessorament de Classificacions

Empresarials i Certificats de Qualitat, informacié de les obres que es publiquen diariament al BOE, DOGC, BOP i Bazo Estrems, Xavier

Llei de proteccio de dades, etc. L’'Escala
Fiscal i juridic Assessorament de I'advocat sobre temes d’inspeccions, accidents, analisi empresarial, etc. Obres Girbau
. C s . , Girona
Formacio Impartim formacio practica i teorica de tots els oficis del sector. Emetem carnets de capacitacio.
Formacid obligatoria segons conveni de la Construccio. E =N =
n Mia i les seves raons
Assegurances Asseguranga de Conveni per als TrePaIIadors, de Responsabilitat Civil d'Explotacio i Patronal, de El Rossinyol a una altra dimensio,
Tot Risc de Construccid, asseguranca Desenal, entre daltres. L L | mén & il
A l'arribar 'estiu, on €l mon &€s millor.
Promocio Organitzacié i col'laboracié en concursos de paletes, descomptes en gasolina (Solred) i teleco- a les bardisses de la falda del riu, Sols qui esc:olta el_teu SO
municacions (Telefénica) i roba de treball a preus avantatjosos. un petit ocellet hi fa el seu niuet, en pau i serenitat
és el rossinyolet! dels problem‘es qe la humitat
Informacio Circulars, convocatories a reunions i sessions informatives, assemblees, informacié actualitzada Que amb el seu cant, en sera alliberat.
a Ili pagina www.uecgirona.cat, butlleti bimensual de la UEC, visites personalitzades als agremiats, altres con- alegra a Iinfant i a la gent gran! Oh petit rossinyolet,
sultes. . .
Com cada any, t'espero quan Jo €ra un va|_Iet
ENTITATS COL-LABORADORES: per donar-te la benvinguda, et bUSCa,Va per engabiar-te,
Prevenci Laboral Gironina, UEC Consellers, Mapfre, IRG Mediassegur, Inteinco, T&E Maso i Associats, Engemat, Mitua i escoltar les teves dolces melodies, i aixi poder tot I'any,
Maz, QNorm, Dispromergi, Bankinter, Bobcat of Catalunya, Grues Cerezo-Grues Solerba, Josep Gayola passant—hi nits i dies! sentir el teu cant.
12 g Deixant-me portar pel teu cant, .
Pere Mia Camps

h



La UEC organitza cursos per obtenir el Certificat
d’Aptitud per a conductors Professionals (CAP)

Aquesta informacid afecta a tots els posseidors de carnets de conduccié de camions i altres
(emesos per Transit). Si bé pels primers camioners afectats (explicats a continuacid) hi ha
temps fins el 2012, cal recordar que hi ha treballadors que tenen tots els carnets, i per tant,
estarien obligats a obtenir el Certificat d’Aptitud a partir del setembre del 2011 (si el DNI

acaba en 1 o0 2).
Que és?

Es un nou certificat obligatori per a con-
ductors/ores professionals de mercaderies i
viatgers. L'emet el Departament de
Territori i Sosteniblilitat de Ila
Generalitat de Catalunya (NO Ia
Prefectura Provincial de Transit de Girona).
Es indispensable perque tinguin validesa
els carnets de conduir C1, C14+E , E, C+E,
D1, D1+E, D i D+E.

Qui I’'ha d’obtenir i quan?

Es una obligacié de la persona possei-
dora d’algun dels carnets a dalt
esmentats, no de I'empresa.

1- Posseidors del: D1, D1+E, D o D+E
(Autobusos i troleibusos): els que la data
d’expedicid és després de I'11 de setembre
del 2008, ja haurien d’haver tramitat el
CAP perque ja era obligatori. Si algi no ho
va fer, hauran de rebre una formacio inicial
i superar un examen per obtenir el CAP.

Les persones que van obtenir el carnet
abans de 1'11 de setembre del 2008, estan

exempts de fer la formacio inicial, PERO
hauran de fer una formacidé continuada
cada 5 anys, en funcié dels segiients termi-
nis:

- Si el DNI acaba en 1 o 2: 'hauran d’ha-
ver fet abans del 10/09/2011

- Si el DNI acaba en 3 o 4: L'hauran d’ha-
ver fet abans del 10/09/2012

- Si el DNI acaba en 5 o 6: L'hauran d’ha-
ver fet abans del 10/09/2013

- Si el DNI acaba en 7 o 8: L'hauran d’ha-
ver fet abans del 10/09/2014

- Si el DNI acaba en 9 o 0: L'hauran d’ha-
ver fet abans del 10/09/2015

2- Posseidors del C1, C1+E, C o C+E;
els que el van obtenir a partir del 11 de
setembre del 2009, ja haurien d’haver tra-
mitat el CAP, perquée era obligatori. Si algu
no el va tramitar haura de rebre una for-
macio inicial i superar un examen per obte-
nir el CAP.

Les persones gque van obtenir el carnet
abans de I'11 de setembre del 2009, estan

exempts de fer la formacié inicial, PERO
hauran de fer una formacié continua cada
5 anys.

- Si el DNI acaba en 1 o 2: L'hauran d’ha-
ver fet abans del 10/09/2012

- Si el DNI acaba en 3 o 4: L'hauran d’ha-
ver fet abans del 10/09/2013

- Si el DNI acaba en 5 o 6: L'hauran d’ha-
ver fet abans del 10/09/2014

- Si el DNI acaba en 7 o 8: L'hauran d’ha-

ver fet abans del 10/09/2015.

- Si el DNI acaba en 9 o 0: L'hauran d’ha-
ver fet abans del 10/09/2016

A on s’ha d’obtenir?

Des de la UEC hem fet un conveni amb
I'autoescola APSA i ho gestionarem des del
gremi. També el poden tramitar les autoes-
coles acreditades.

En queé consisteix?

S’ha d’assistir a un curs teoric de 35 hores
presencials i aprovar I'examen que es rea-
litza a la mateixa aula.

Des de la UEC estem pendents de 'homo-
logacié del nostre centre per poder impar-
tir aquesta formacio, i com sempre, mira-
rem d’organitzar cursos a les poblacions a
on hi hagi alumnes, per aix0 és important
que els interessats s’inscriguin. Si no és
possible homologar les nostres aules realit-
zarem les formacions en autoescoles de
cada poblacio.

Quin cost té?

El curs pot ser en molts casos subvencionat
(si esteu en actiu, i/o si 'empresa aplica el
conveni del sector de la construccid, o si
I'empresa té crédit de la Fundacién
Tripartita, etc...). Cal posar-se en contacte
amb la UEC i preguntar-ho.

A part del curs, cal pagar unes taxes de
32€ a la Generalitat per tramitar la targeta
(acreditativa d’haver aprovat I'examen).

Que cal fer per fer el curs?

Omplir la butlleta d’inscripcié que podeu
descarregar-vos a www.uecgirona.cat,
dins I'area d'agremiats, a l'apartat de circu-
lars, Circular 2011/13.

Cal enviar-la per fax o per mail. La UEC es
posara en contacte amb voste i I'acabara
d’informar.

Com sempre, des d'Unioé d’Empresaris de la
Construccid, restem a la vostra disposicio
per aclarir qualsevol dubte que pugui sor-
gir respecte al tema.

CONSTRUCCIONS

EXCAVACIONS | TRANSPORTS
SERVEI DE CONTENIDORS | BIG BAGS
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Gremi

La UEC renova el conveni per la tramitacio del REA
amb el departament d’Empresa i Ocupacio

La signatura dels convenis permet, al gremi, facilitar a les empreses de la construccid la
inscripcid i la resta de tramits telematics en el REA.

El Departament d’Empresa i Ocupacié ha
signat autoritzacions de col'laboracié amb
8 entitats —el Col'legi Oficial de Graduats
Socials de Barcelona; el Collegi Oficial de
Graduats Socials de Tarragona; el Col'legi
Oficial de Gestors Administratius de
Catalunya; el Col'legi Oficial de Gestors
Administratius de Tarragona; el Gremi
d’Assessors Fiscals, Comptables i de Gestid
Empresarials de Catalunya; el Gremi de
Constructors de Barcelona; la Uniod
d’Empresaris de la Construccio de
Girona; i la Cambra de Contractistes
d'Obres de Catalunya— per facilitar a les
empreses la inscripcid i la tramitacié d‘al-
tres gestions de forma telematica en el
Registre d’Empreses Acreditades (REA).

Van ser presents a l'acte Esther Sanchez,
secretaria  d'Ocupaci6 i Relacions
Institucionals i Ramon Bonastre, director
general de Relacions Laborals i Qualitat en
el Treball.

L'objectiu d’'aquesta col'laboracié entre el
Departament d'Empresa i Ocupacid i les
entitats és facilitar les gestions a les
empreses del sector que compleixin la Llei
reguladora de la subcontractacié aprovada
I'any 2006 i que té per objectiu reduir la
sinistralitat laboral i millorar la qualitat de
I'ocupacid. A data 31 de gener de 2011 hi
ha prop de 36.000 empreses registrades.

Convergencia i Unio guanya a totes les poblacions

on la UEC teé delegacio
Girona

Carles Puigdemont (CiU)

Lloc de naixement: Amer (1962)
Estudis: Periodista

Casat. Dues filles.

Inicis en la politica: 2006

Figueres

Santi Vila (CiU)

Lloc de naixement: Figueres (1973)
Estudis: Lletres

Inicis en la politica: 1999
Actualment diputat al Parlament de
Catalunya.

Ripoll

Jordi Munell (CiU)

Lloc de naixement: Ripoll (1965)
Estudis: Ciencies Fisiques

Inicis en la politica: 1987

— Olot
1 Josep Maria Corominas (CiU)

Lloc de naixement: Olot (1955)

. Estudis: Medicina

i Casat. Dos fills.

Inicis en la politica:

2007

|

Palol de Revardit
Jordi Xargay (CiU)

Lloc de naixement: Palol
(1957)

Ofici: comercial

Inicis en la politica: 1995

Actualment president del Consell
! | Comarcal del Pla de I'Estany i presi-
dent del Forum Comarcal de
I'Associacio Catalana de Municipis.

“S’han fet molts disbarats en nom de lI'art”

Emili Armengol i Abril va néixer I'any 1943 a
Barcelona, resideix a Rupia (Baix Emporda).
Fa 50 anys que es dedica a I'escultura. El seu
pare, Emili Armengol Gall (1911 — 1976) era
pintor i orfebre. La seva filla, Laia Armengol i
Santaularia, es dedica a la pintura. El Celler
Espelt de Vilajuiga, va acollir el passat mes
de maig una exposicié amb l'obra de les tres
generacions.

Qué diria voste que tenen en comu l'escultu-
ra i la construccié?

Basicament la construccié és funcional i I'es-
cultura ornamental, perd ambdues compar-
teixen els conceptes de volum i d’espai.

La construccid pot ser art?

Tot pot ser art i tot pot no ser-ho, comengant
pels oficis anomenats “artistics”: arquitectu-
ra, escultura, musica, dansa, teatre, pintura i
cine. S’han fet molts disbarats en nom de
I'art. Quan algu et diu: “aixd no s’havia fet
mai...", es pot tractar realment d'una obra
mestra, perd0 molt sovint es tracta d'una
“artistada” fruit d’alguna persona que no ha
entés que l'art és sentiment i es pensa que
com més rara sigui una obra més “artista” és
ell, i no s'adona que gracies al seny i al bon
gust no s’havia arribat mai a allo del que esta
tan cofoi.

Digui'ns alguna construccid que sigui una
autentica obra d‘art per voste?

M’interessa molt I'arquitectura popular, aque-
lla que feien tan saviament els mestres d'o-
bra, integrada al medi, amb el materials que
tenien mes a prop, amb les solucions ideals
pel clima local...

Que significa per voste I'escultura?
Es el meu ofici i també la meva aficid.

Com i quan va comengar en aquest moén?
No sé ni puc dir com, quan ni perquée vaig
comengcar. Les coses flueixen, ja de jovenet,
et trobes fent quelcom que t'agrada, que et
fa felic i un bon dia decideixes que aquell és
el teu cami.

Perqué en la seva obra hi trobem tantes
dones i peixos?

Sempre he estat molt vinculat al mar i al mén
dels peixos. Per mi és fascinant per la gran

L’ofici

1- Girona Temps de Flors (Jardi dels Alemanys)
2- Emili Armengol - escultor

3- Jdlia (Andorra)

4- Xiprers - Col'leccid particular Familia Godd
(Barcelona)

5-Porta dels Paisos Catalans (Salses)

varietat de formes i colors, la seva absoluta
llibertat en un moén, el mari, del qual, segons
sembla, tots en venim. Les dones, com a
creadores de vida, son les muses de |'art.

Digui'ns el nhom d'un gran escultor a qui
admiri?
Alexander Calder.

On podem visitar la seva obra?

L'dltima exposicié que vaig fer incloia I'obra
de tres generacions, la del meu pare, la de
la meva filla i la meva. A la web www.emi-
liarmengol.com també hi podeu veure la
meva obra: La Porta dels Paisos Catalans a
Salses (Catalunya Nord), La venus del Miliu,
Torroella de Montgri (Baix Emporda);
Monument de la Constitucid, (Andorra la
Vella); Monument al gos d‘atura Catala, b 17
Castellar d’En Hug (Ripollés); Porta de E
Sarria, Barcelona; entre d'altres.



Prevencid Laboral Gironina, un any més, ha
organitzat la campanya de salut adient pels
treballadors que desenvolupen la seva acti-
vitat en una obra en construccié aprofitant
I'epoca de Iany que estem, en la que fa
més calor i es beu més.

El personal sanitari o técnic de PLG es des-
placara a les obres en construccid que ho
sollicitin per impartir una sessié informati-
va d'educacio sanitaria de mitja hora on es
parlara sobre el tema de la calor a I'obra i
les mesures de proteccid com: utilitzacio
de la roba de treball adient, cremes de pro-
teccid solar, proteccié dels ulls, consum de
begudes, etc.

Als treballadors se'ls lliurara el segient
material:

-diptics informatius d’educacid sanitaria:
“Com afrontar la calor a I'obra”
“L’Alcohol, un company perillds”
-ampolles d’aigua

-crema de proteccio solar

Es realitzara una enquesta anonima de
salut als treballadors presents per valorar
els habits en temes de la protecci6 del sol
i de la calor, del consum d’alcohol i de dro-
gues.

L'objectiu de la campanya és collaborar
activament amb I'empresari per conscien-
ciar als treballadors en el propi lloc de tre-
ball que cal tenir cura del seu cos i de la
seva salut.

Per donar compliment a la normativa,
aquesta sessio sera tractada com a infor-
macid en prevencio de riscos laborals (arti-
cle 18 de la Llei 31/1995 de Prevencid de
Riscos Laborals), aixi els treballadors hau-
ran de signar un document conforme I'han
rebuda.

Aquesta visita no té cap cost addicio-
nal per a I'empresa. Si esteu interessats,
ompliu la sollicitud que trobareu a la web
dins l'apartat de comunicats/novetats i
envieu-la per fax al 972 41 45 16 o bé per
e-mail: medic@plgironina.com

Prevencio Laboral Gironina - Tel. 972 21 57 51 - Fax. 972 414516 - info@plgironina.com - www.plgironina.com

La FLC presenta la seva nova Aula Mobil

La Fundacié Laboral de la Construccid va esser present a la 17a edicié de Construmat, Sal6
Internacional de la Construccié de Fira de Barcelona, que aquest any va tenir lloc del 16 al
21 de maig. El certamen va girar entorn de la innovacid, la rehabilitacio i la sostenibilitat

com a eixos tematics.

En aquesta edicid, la FLC va presentar la
seva nova Aula Mobil, on va informar de
totes les seves activitats i de la tasca que
desenvolupa al servei de les empreses i els
treballadors del sector.

L'Aula Mobil, de major grandaria respecte a
la seva versié anterior, esta composta per
una sala multidisciplinar de 56 m2 per
impartir formacio, fer tallers practics ... Té
capacitat per a 50 persones i 18 equips
informatics, una sala multiusos de 15 m2
per oficina o sala de reunions.

Es van impartir cursos d'Aula Permanent de
Prevencid, la formacid inicial en prevencio
de riscos laborals, de 8 hores de durada, a
60 treballadors i desocupats del sector de
la construccid, que, tal com estableix el IV
Conveni General del sector, és el requisit
minim indispensable per poder obtenir la
Targeta Professional de la Construccid.

Entre les sol'licituds d'informacid més
demanades van destacar aquelles referents
a la borsa de treball del sector, www.cons-
truyendoempleo.com, que ha posat en
marxa la Fundacio i les referents a la TPC,
www.trabajoenconstruccion.com. En l'am-
bit del sald, el dia 17 de maig la FLC va
organitzar una jornada on es va presentar
la memoria d'activitats de l'any 2010 de
I'Observatori Industrial del Sector de la
Construccid, aixi com les conclusions del
treball realitzat el 2010 sobre "L'impacte
del Codi Tecnic de I'Edificacié (DB-HE1)
sobre els processos de construccio".
Durant la jornada els principals represen-
tants del sector van analitzar la situacio
actual de la construccié en una taula rodo-
na. L'Observatori Industrial és un forum de
trobada permanent i una eina per a I'anali-
si i millora de la competitivitat del sector.

El president de Construmat, Josep
Miarnau, va donar la benvinguda als assis-
tents i va fer referéncia a I'éxit de public de
la convocatoria. La jornada va ser inaugu-
rada pel conseller tecnic de la Direccid

General d'Indastria, Antonio Munoz. El
director general de la FLC, Enrique Corral,
va presentar les activitats, conclusions i
recomanacions de |'Observatori. Van for-
mar part de la taula rodona el president de
Confederacié Nacional de la Construccid
(CNC), Juan F. Lazcano; el secretari gene-
ral de la Federaci6 Estatal de |Ia
Construccid, Fusta i Afins (Fecoma-CCOQ),
Fernando Serrano; el secretari general de
Metall, Construccid i Afins d'UGT, Federacio
d'Industria (MCA-UGT), Manuel Fernandez
“Lito"”; i el membre del Consell Rector de la
Federaci6 Espanyola de  Centres
Tecnologics (FEDIT), Juan Ramén de la
Torre. Finalment, JesUs Candil, director
general  d'Indistria  del  Ministeri
d'Industria, Turisme i Comerg (MITYC), va
clausurar la jornada.

A més, passat dissabte 21 de maig, en el
marc de les activitats del Salé Construmat
es va celebrar el XVI Concurs Nacional de
paletes i la XII Edicié Internacional. Un
total de 39 parelles de professionals del
sector de la construccid, integrades per un
paleta i un ped, van participar en aquesta
edicié del concurs, que van executar un
model d'obra de gran dificultat técnica i
complexitat en I'execucié. Miquel Valls,
president de la Cambra de Comerg de
Barcelona i Josep Miarnau, president del
Comité Organitzador de Construmat, van
presidir el lliurament de premis, un dels
quals va ser lliurat pel Sr. Joan Santaularia,
president de la FLC de Catalunya.



La construccio europea aposta per la integracio

total de la prevencio

El II Col'loqui Europeu sobre Coordinacié de Seguretat i Salut va concloure amb la neces-
sitat de la professionalitzacio en la prevencid i de la seva integracio en tot el procés cons-

tructiu.

El futur de la construccid és un gran para-
digma sota el que, recentment, es van
aplegant conceptes com rehabilitacid,
innovacio, sostenibilitat o internacionalit-
zacio.

L'estancament del sector i la necessitat
d’'un canvi estan portant la construccid a
un procés irreversible de reinventar-se per
ser més competitiva. I la prevencio en ris-
cos laborals, completament integrada al
procés, apunta en ser també una de les
caracteristiques importants de la nova
construccio.

Aquesta va ser una de les conclusions del
II Col'loqui Europeu sobre Coordinacié de
Seguretat i Salut en la Construccié que es
va celebrar recentment a Madrid. La nove-
tat del seminari, va ser I'enfoc europeu
que es va donar a la prevencié de riscos,
amb la integracié de nous sistemes basats
en les noves tecnologies.

Una de les iniciatives més innovadores és
el coaching per a responsables de preven-
Ci6 a les pimes, una mesura que ja han
implantat amb exit 21 empreses volunta-
ries que reben recolzament i solucions per
reduir la sinistralitat.
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Cap de setmana de concursos a Campliong

El passat 30 d‘abril va tenir lloc el catorze Concurs de Paletes de la Fira Comarcal de
Primavera i el sise concurs de maquinistes. Ambdds actes van comptar amb la col*labora-

ci6 de la UEC.

En el marc de la 29a Fira Comarcal de
Primavera, que va tenir lloc el 30 d’abril i I'1
de maig, es va celebrar el 14é concurs de
paletes de Campllong. El concurs va
comencar a les 10.00 h i va aplegar un
total de 17 parelles. La figura a realitzar
aquest any va ser una pega amb tres arcs
en forma de trespeus amb una base qua-
drada decorativa a sobre.

Per portar a terme la feina van disposar de
temps fins a dos quarts de tres de la tarda.
Un cop acabat el concurs, el jurat, entre els
que hi havia un representant de la UEC, el
Sr. Pere Gird, va deliberar el seu veredicte:

1er premi: 800 € i un cap de setmana a Caldea o
Port Aventura per a 4 persones.

Viceng Serra Roura i Lluis Jutglar Vila de Micalo
Ramio SL, de Banyoles. (L'endema van guanyar
el 1er premi del concurs de Balaguer)

2n premi: 500 €
Aleix Plana i Alex Safta de l'empresa Plana
Hortoneda SL de Vila-seca.

3r premi: 250 €

Ramon Oliveras i Josep Ribas de I'empresa
Construccions Busquets Vilobi SLU de Vilobi
d'Onyar.

Premis especials per als menors de 30 anys:

Premi: 150 €
Jordi Boadella i Joan Ldpez de Llagostera de I'em-
presa Arids Vilanna, SL de Bescand.

La resta de participants van rebre 50 € per
parella.

Concurs de maquinistes

El mateix dissabte, es va celebrar la sisena
edicié del concurs de maquinistes amb un
total de 17 participants. El concurs, com en
anys anteriors, va consistir en superar dues
proves cronometrades d’habilitat en la con-
ducci6 d’aquesta maquinaria.

Els resultats d’aquestes proves van procla-

A la dreta, la figura
de I'edicié d’enguany.
A sota, Viceng Serra i

Lluis Jutglar (Micald

Ramid), recollint el
ler premi.

Fotografia cedida per Freixas i Freixas

Els guardonats a la sisena edicié del concurs
de maquinistes.

mar tres guanyadors:

- El primer premi de 300 euros (concedit
per la UEC) va ser per Quim Serrano.

- El segon de 180 euros va ser per David
Horta. .

-El tercer classificat va ser per Angel Marti
que va rebre 100 euros.

A tots els participants se’ls va lliurar un tro-
feu commemoratiu de la 29a Fira Comarcal
de Primavera.
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Actualitat del Sector

“La contractacio de personal amb discapacitat és
beneficios per I'empresa i per la societat”

La Fundacid ASTRID 21 ofereix a les empreses la possibilitat de col'laborar amb el progra-
ma d’Insercions i Seguiments Laborals amb l'objectiu que els joves amb discapacitat
intel'lectual trobin una feina. Algunes empreses inserides en el programa séon PURATOS,
Galetes TRIAS, Bombes Espa, Aglomerats Girona, ANTEX, la Cambra de Comerc i el KONIG.
Un bon exemple n'és en Pere Sala, treballa a Bombes Espa des del 2006. El cap de produc-

cio, Rafel Frigola, ens ho explica.
Quines tasques realitza en Pere Sala?

La nostra empresa es dedica a la fabricacio
de bombes eléctriques d'aigua. El propi mun-
tatge genera un material residual que es
recicla. En Pere fa la recollida d’aquest mate-
rial amb traspalet manual i el diposita en els
diferents contenidors/compactadors. També
s'encarrega que les instal'lacions compleixin
amb els requisits d'ordre i neteja establerts.

Com és la relacié d’en Pere amb els com-
panys?

Ha estat molt bona des del comencament.
No hi ha hagut cap mena de problema d'in-
tegraci, és un més del equip. Es una perso-
na timida en un primer inici, perd molt
correcta i afable. Des del primer dia es va
agafar el treballar amb entusiasme i es va
integrar de seguida a I'empresa.

Qué n'heu aprées d’en Pere?
La feina ben feta. Es questié d'actitud i de
posar-hi ganes. El seu treball és reconegut i

valorat. Una correcta gestié dels residus és
important per I'empresa.

Tenieu experiéncia en treballar amb perso-
nes amb discapacitat intel*lectual?

Ara mateix hi ha altres persones amb disca-
pacitat intel'lectual treballant a I'empresa.
Generalment I'adaptacié és bona. Es impor-
tant que la persona tingui les capacitats ade-
quades per desenvolupar la feina assignada i
que estigui motivada. El periode de formacié
inicial i el recolzament per part del responsa-
ble i companys son clau. Per la nostra expe-
riencia podem dir que han superat les expec-
tatives que teniem a priori amb escreix.

Que li diries a un empresari que esta pensant
en contractar a una persona amb una disca-
pacitat intel'lectual?

Que la contractacié de personal amb disca-
pacitat és beneficids per tots: per I'empresa,
per la persona treballadora i per la societat.
Per exemple, a part de generar valor amb la

ASTRID

3.0

A I'esquerra, Rafel Frigola, cap de produccié
de Bombes Espa. A la dreta, Pere Sala.

propia feina del treballador/a, I'empresa
també obté avantatges economics
(Seguretat Social), compleix amb la legisla-
cié vigent (LISMI), esdevé un referent de
bones practiques i responsabilitat social,
millora de la seva imatge...

Com es el seu pla de prevencio de riscos?

En Pere va rebre formacié de riscos laborals
genériques del sector del metall i especifi-
ques del seu lloc de treball. Se li va facilitar
el dossier de normes de seguretat i la nor-
mativa interna. La seva feina esta considera-
da de baix risc en l'avaluacié de riscos de
I'empresa. Per al personal amb discapacitat
es posa una especial cura a I'hora d’explicar
els riscos i a I'hora de fer el seguiment.

Com valoreu el suport que rep en Pere dels
educadors d'Astrid?

Es valora molt positivament. Quan en Pere
es va incorporar, I'associacié realitzava visi-
tes periodiques per donar-li recolzament i
informar-se dels possibles problemes que
poguessin sorgir. A dia d'avui el seguiment
es fa via telefonica amb I'objectiu de no per-
dre el contacte i confirmar la bona evolucié
del treballador.
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