
 P – POLÍTICA DE QUALITAT 
Rev. 1 

Pàgina 1 de 1 

Des de 1977, la Unió d'Empresaris de la Construcció de Girona (UEC) treballa per contribuir a la 
qualificació professional dels treballadors, a la competitivitat de les empreses i al desenvolupament 
del sector de la construcció a la província de Girona. 

Entenem la formació com una eina clau per a la professionalització del sector. Per això, oferim una 
formació útil, pràctica i de qualitat, adaptada a les necessitats reals del mercat laboral i orientada a la 
millora contínua. 

Per assolir aquesta missió, la Direcció assumeix els compromisos següents: 

• Oferir una formació de qualitat, pràctica i permanentment actualitzada, adaptada a les 
necessitats del sector i revisant periòdicament l'oferta formativa i els seus continguts.  

• Consolidar la UEC com a centre de formació de referència del sector de la construcció a la 
província de Girona, mantenint una oferta innovadora, rigorosa i orientada a les necessitats reals 
del territori.  

• Promoure la formació com una eina estratègica per a les empreses, contribuint a la 
qualificació dels treballadors, a la millora de la seguretat i la salut en el treball, a la 
professionalització del sector i a la seva competitivitat.  

• Promoure el desenvolupament professional del personal i del professorat, fomentant la 
formació contínua, la implicació, el treball en equip, la innovació i la transferència de 
coneixement.  

• Impulsar la innovació, la digitalització i la millora dels processos, incorporant noves 
metodologies i tecnologies que aportin valor als serveis de formació i permetin oferir una resposta 
més eficient.  

• Complir els requisits legals, reglamentaris i altres requisits aplicables, mantenint una estreta 
col·laboració amb les administracions, les empreses, el professorat, l'alumnat i la resta de parts 
interessades.  

• Millorar contínuament el Sistema de Gestió, mitjançant el seguiment dels processos, l'avaluació 
dels resultats, l'anàlisi dels riscos i oportunitats i l'assoliment dels objectius establerts.  

• Desenvolupar la nostra activitat amb responsabilitat, promovent l'ús eficient dels recursos, el 
respecte pel medi ambient, la prevenció de riscos laborals, l'ètica, la transparència, la igualtat 
d'oportunitats i el respecte a les persones.  

La Direcció proporciona els recursos necessaris per assolir aquests compromisos i vetlla perquè 
aquesta Política de Gestió sigui coneguda, aplicada i revisada periòdicament. Aquesta política 
constitueix el marc de referència del Sistema de Gestió i reflecteix el compromís de la UEC amb la 
millora contínua i el progrés del sector de la construcció. 
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