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Primavera convulsa…

Esteve Freixas i Vilardell
President de la UEC

> EDITORIAL

Tenim una primavera convulsa, amb afers internacionals que 
alteren l’economia del dia a dia, sovint amb ben poc escrúpol 
per part d’alguns líders mundials.

Si tot segueix així, podríem tornar a tenir una pujada de preus 
derivada del conflicte al Golf Pèrsic. Amb aquesta incertesa, 
les empreses tornaran a patir a l’hora de fer pressupostos o 
de presentar-se a licitacions.

Potser tornaran les obres desertes o abandonades a mig fer, 
per la dificultat d’aplicar una revisió de preus oficial que inclo-
gui l’impacte de l’energia. Alguns polítics haurien d’haver pres 
nota del passat més recent.

La UEC segueix creixent, aquesta vegada amb l’obertura 
d’una nova oficina al Baix Empordà. Personalment, crec que 
és positiu apropar-nos a tot el territori per donar un millor 
servei als agremiats i, alhora, acostar-nos també a les em-
preses no agremiades.

També vull destacar que la UEC és Oficina Acelera Pyme. El 
món digital ja és una realitat, també al nostre sector, i no ens 

podem quedar enrere a l’hora d’oferir aquests serveis i acom-
panyament.

La falta de relleu al sector és evident. Com trobareu dins la 
revista, hem entrevistat un estudiant per conèixer de primera 
mà el dia a dia de l’alumnat d’FP de construcció a l’IES d’Olot. 
La dedicació i la implicació dels instituts de Girona en els 
graus en construcció és excel·lent, però mitjançant l’entrevis-
ta s’evidencia que la formació professional de construcció a la 
província de Girona encara ha de millorar molt.

Malgrat tot, la primavera segueix el seu curs i, amb les pluges 
abundants i la neu acumulada, aquest estiu probablement no 
haurem de patir restriccions d’aigua.

Per acabar, vull donar el meu suport a les empreses agremia-
des per la feina que fan, sent conscient de tots els entrebancs 
i les complicacions administratives que han d’afrontar.

Recordeu que la UEC és al vostre costat, com sempre.
Bona feina i salut per a tothom.
Caminem...



El 26 de març de 2026 la UEC va celebrar l’Assemblea Gene-
ral Ordinària presidida per Esteve Freixas i Vilardell. La sessió 
va servir per aprovar l’acta anterior, fer balanç de l’activitat del 
2025 i presentar l’estat econòmic de l’entitat i el pressupost del 
2026.

En l’informe de l’exercici es van exposar dades del sector publi-
cades el desembre de 2025 per l’Observatori de la Construcció 
de la FLC, que apunten a un context de creixement. Es va infor-
mar que la UEC compta amb 656 agremiats, es van repassar els 
serveis realitzats durant l’any, així com activitats desenvolupa-
des a favor del sector com la participació en salons de formació i 
xerrades a instituts, entre altres.

També es van posar en valor alguns fets destacats del 2025: el 
premi de la Cambra a la trajectòria en formació, la subvenció de 
Red.es per impulsar la digitalització de les empreses, l’apertura 
de la delegació de Blanes i l’organització d’un curs inèdit de grua 
autopropulsada. Així mateix, es va remarcar que la UEC va im-
pulsar un escandall orientatiu del cost per hora després de de-
tectar que moltes empreses no disposen d’un control suficient 
d’ingressos i despeses; una iniciativa que va ser ben valorada.

Pel que fa a la situació econòmica, es van explicar els ingressos 
i despeses realitzades, es van comentar les principals desviaci-
ons, i es van aprovar els comptes presentats. Es va exposar el 
pressupost pel 2026, que va ser aprovat, i en què es reflecteix 
un increment d’ingressos i despeses.

La UEC ha obert la nova delegació del Baix Empordà al municipi 
d’Esclanyà, un projecte llargament reivindicat per les empreses 
del territori. Amb aquesta incorporació, l’entitat considera que ja 
disposa de presència a tot el territori de la província de Girona i 
que, a partir d’ara, no preveu noves obertures de delegacions. 
Puntualment, però, la UEC lloga aules en municipis concrets per 
desenvolupar accions formatives si la demanda ho requereix, 
com ja s’ha fet en altres ocasions per exemple, a Puigcerdà.

L’obertura respon a una necessitat clara: el Baix Empordà con-
centra aproximadament un 20% dels agremiats, i durant anys 
moltes empreses havien demanat disposar d’un punt de servei 
més proper, especialment per evitar desplaçaments a Girona per 
participar en formacions i activitats.

La nova delegació, situada al carrer Salincs número 5 d’Esclanyà 
(Begur), està a peu de carretera, molt a prop de Palafrugell i amb 
àmplia zona d’aparcament per facilitar l’accés a tothom. Disposa 
d’una aula de formació amb capacitat per a 25 persones, dos 
despatxos i una zona exterior pensada per acollir formacions 
pràctiques.

Amb aquest pas, la UEC reforça el seu compromís amb la pro-
ximitat i anuncia que impulsarà serveis i activitats al Baix Em-
pordà, apropant la formació i l’acompanyament a les empreses 
agremiades i facilitant una atenció més directa a les necessitats 
del sector.

Les dades de contacte són: 972 34 08 82  -  601 860 292

Assemblea General Ordinària de la UEC: 
balanç 2025 i línies de treball per al 2026
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La UEC obre la delegació del Baix Empordà
i completa la cobertura territorial a la província
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Joel Lozano va entrevistar a Esteve Freixas i en va publicar el 15 de 
març, un article al diari de Girona titulat ‘Els costos estrenyen els 
marges de les petites empreses de la construcció a Girona’.

Les petites i mitjanes empreses de la construcció a les comarques 
gironines treballen amb marges cada cop més estrets. Així ho va 
exposar el president de la UEC, Esteve Freixas, en l’entrevista pu-
blicada al Diari de Girona, on advertia que, sobretot en el cas de les 
empreses petites sense estructura, “estan quasi perdent diners” 
perquè sovint es prioritza tirar endavant la feina del dia a dia i no 
es disposa del temps (o l’hàbit) de revisar els números amb detall. 

Segons Freixas, la suma de burocràcia i increments de costos ha 
reduït la rendibilitat fins a uns “marges mínims”. En aquest context, 
apuntava dades concretes: el cost d’un paleta supera els 28 €/hora 
i els sous del sector a Girona s’haurien incrementat un 18,8% entre 
juny de 2022 i gener de 2026 (amb un 8,2% acumulat entre juny i 
l’inici de 2026). 

A aquesta pressió s’hi afegeix l’encariment dels projectes: Freixas 
situava en un 32% la pujada acumulada dels costos d’obra des del 

2020, entre materials i altres factors. I advertia que aquest esce-
nari acaba repercutint en el conjunt del mercat: el president de la 
UEC afirmava que el preu de l’habitatge continuarà pujant, perquè 
les empreses han de poder assumir els costos i mantenir l’activitat. 
També posava el focus en la fiscalitat, afirmant que més del 30% del 
cost d’un habitatge són impostos. 

Finalment, l’entrevista destacava un altre repte estructural: la man-
ca de mà d’obra i de relleu generacional. Freixas assenyalava que 
l’edat mitjana del sector a Espanya és de 45 anys, i reclamava més 
formació professional específica a la província, on —segons indi-
cava— només hi ha tres centres que imparteixen estudis de cons-
trucció. Entre les propostes, defensava facilitar l’entrada dels joves 
a l’obra als 16 anys i disposar d’un centre per comarca, per connec-
tar millor formació i necessitats reals del sector. 

Tot i les dificultats, Freixas es mostrava optimista amb el 2026 pel 
que fa a volum de feina, però advertia que els projectes seran cada 
vegada més cars i que també s’allargarà el temps per trobar pro-
fessionals qualificats.

L’empresa JOAN MARC 94, SL, cons-
tructora familiar de Figueres, celebra 
enguany el seu 60è aniversari d’acti-
vitat. El projecte empresarial té l’ori-
gen en l’antiga Construccions Darnés, 
fundada fa sis dècades per Joan Dar-
nés i Triadó, descendent d’una nissa-
ga de paletes. L’any 1994 l’empresa 
es va constituir amb la denominació 
actual, mantenint el caràcter familiar 
i el relleu generacional, avui amb la 
direcció d’en Marc, fill d’en Joan.

Al llarg dels anys, l’activitat s’ha centrat en la construcció i la pro-
moció pròpia d’habitatges, així com en treballs de reforma, rehabi-
litació i restauració. Tot i que tradicionalment s’han definit com una 
empresa de serveis de paleteria, l’evolució del sector i la demanda 

dels clients han fet guanyar pes als tre-
balls de contractista “claus en mà”, cada 
vegada més habituals.

Actualment, l’empresa compta amb plan-
tilla pròpia i una estructura estable de col·
laboradors, i manté com a àmbit principal 
d’actuació Figueres i rodalies, amb obres 
executades a diversos municipis de l’Alt 
Empordà.

Per commemorar l’efemèride, l’empresa 
ha volgut fer partícip la seva plantilla i ha celebrat l’aniversari amb 
un viatge a Egipte per a tot l’equip.

La UEC felicita l’empresa i destaca el paper de les persones que 
n’han format part al llarg dels anys, clau per arribar a aquesta fita.

Diari de Girona entrevista el president 
de la UEC sobre l’actualitat del sector

L’empresa JOAN MARC 94 SL celebra 60 anys 
d’ofici a l’Alt Empordà
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Visites d’obra en prevenció:
assessorament pràctic i sense cost

> GREMI

El 26 de març de 2026, el programa informatiu de Televisió del 
Ripollès va emetre una notícia sobre la situació del sector de 
la construcció a la comarca, amb entrevistes a Esteve Freixas, 
president de la UEC, i al constructor Ramon Costa, de l’empresa 
agremiada Construccions i Rehabiliacions Paez-Costa de Ripoll.

En la seva intervenció, Freixas va remarcar la manca d’estudis 
vinculats a la construcció al Ripollès i va alertar que aquesta ab-
sència formativa fa que molts joves que podrien tenir interès per 
l’ofici ni tan sols es plantegin el sector com a sortida professional. 
Va apuntar que s’ha perdut la figura de l’aprenent i, amb ella, el 
relleu generacional, un factor clau per garantir la continuïtat dels 
oficis i la disponibilitat de professionals qualificats. També va fer 
referència a l’augment dels costos, que pressiona especialment 
les empreses petites i condiciona la viabilitat dels projectes.

Per la seva banda, Ramon Costa va coincidir en el diagnòstic i va 
explicar que a les empreses els falta personal i que els oficis, en 
general, s’estan quedant sense relleu. Va afegir que incorporar 
un jove a l’obra amb tasques limitades per la normativa —pen-
sada per protegir els menors— sovint no és viable, i que això 
dificulta el model tradicional d’aprenentatge a peu d’obra. Tant 
Freixas com Costa van coincidir que la desaparició de la figura de 
l’aprenent és un dels elements que més condiciona el present i 
el futur del sector.

La UEC valora positivament que mitjans de proximitat com TV 
del ripollés, dediquin espai a explicar la realitat de la construcció 
i a donar veu als professionals, i reitera la necessitat de reforçar 
la formació i els itineraris que permetin recuperar vocacions i ga-
rantir el relleu als oficis.

Televisió del Ripollès entrevista
a Esteve Freixas i Ramon Costa

La prevenció de riscos laborals és una prioritat per a la UEC. Per 
reforçar la seguretat a l’obra, el Gremi ofereix visites a peu d’obra 
que permeten detectar i explicar, in situ, els aspectes a millorar. 
La consciència preventiva augmenta quan el risc s’identifica en 
l’entorn real, amb els equips, eines i EPI habituals.

Les visites serveixen per assessorar, comprovar les mesures pre-
ventives, revisar la documentació de l’obra i informar del seu es-
tat en matèria de prevenció, tant als treballadors com, si escau, 

a subcontractes. Es poden fer concertades amb el responsable 
de prevenció de l’empresa o bé sense preavís, i no cal aturar l’ac-
tivitat durant la visita. La UEC emet un certificat que acredita la 
participació de l’empresa i el compliment de l’article 18 de la Llei 
31/1995 (informació, consulta i participació dels treballadors).

És un servei finançat per la FLC que no té cap cost per a l’empresa. 
Les visites les realitza personal tècnic propi de la UEC. Qui desitji 
una visita cal trucar al 972 21 36 72.
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La Cambra de Contractistes d’Obres de Catalunya (CCOC) va celebrar 
el passat 13 d’abril, una trobada empresarial al Celler de Peralada, 
amb la participació d’empreses del sector de la construcció d’arreu 
de Catalunya. La jornada va combinar una visita a les instal·lacions i 
un dinar relacional, en un format pensat per afavorir l’intercanvi d’ex-
periències.

L’acte va comptar amb la presència del president de la Cambra de 
Comerç de Girona, Jaume Fàbrega i Vilà, i de la diputada delegada 
de Programes Europeus de la Diputació de Girona, Míriam Lanero i 
Carrillo. En la benvinguda institucional, Fàbrega va destacar el paper 
del sector en el desenvolupament d’infraestructures clau i va citar 

projectes com l’Hospital Doctor Josep Trueta, l’aeroport de Girona, el 
pantà de Susqueda i l’AVE. Míriam Lanero va destacar la importància 
de promoure espais de trobada per enfortir el teixit empresarial i im-
pulsar el desenvolupament de la demarcació.

El president de la CCOC, Lluís Moreno i Lasalle, va remarcar la ne-
cessitat de consolidar espais de relació entre empreses i va defensar 
que la dinamització de la licitació pública i la inversió sostinguda en 
infraestructures són determinants per a la competitivitat i el desen-
volupament del territori.

La trobada també va posar el focus en el dèficit d’inversió en infra-
estructures a Girona. Des de la CCOC es va subratllar que, tot i repre-
sentar aproximadament el 10% de la població de Catalunya i el 9% del 
PIB, la licitació pública a la demarcació se situa per sota d’aquest pes.

En particular, el president de la Unió d’Empresaris de la Construcció 
(UEC), Esteve Freixas i Vilardell, va alertar també del dèficit d’inversió 
pública a la demarcació, especialment per part de la Generalitat de 
Catalunya. Freixas va assenyalar que, durant el 2025, la inversió de 
la Generalitat a Girona es va situar al voltant del 2%, molt per sota del 
pes que li correspondria —prop del 10%—, una situació que, segons 
va indicar, es repeteix de manera sostinguda en els darrers anys.

El 20 de març, el president de la UEC, Esteve Freixas, va participar 
a la reunió anual que els Mossos d’Esquadra convoquen per ana-
litzar i compartir la situació del sector de la construcció en matèria 
de seguretat.

Durant la trobada es va constatar que continua sent un repte 
aconseguir que les empreses presentin denúncia quan són vícti-
mes de furts o robatoris. El nombre de fets denunciats oficialment 
continua sent molt baix i això dificulta disposar d’una fotografia 
real del problema i actuar amb més eficàcia. S’ha de seguir asses-
sorant que cal presentar una denúncia davant qualsevol incident.

Un altre punt rellevant va ser l’increment dels fraus i estafes per 
via digital, que han crescut de manera notable fins a convertir-se 
en una de les principals modalitats delictives. La reunió va posar 
de manifest com d’exposades estan empreses i persones i com, 

sovint, la manca d’hàbits i protocols de prevenció fa que siguem 
vulnerables. L’evolució social en aquest àmbit ha estat tan ràpida 
que no sempre s’ha tingut temps de formar-se i prendre consci-
ència del que implica gestionar informació i operativa empresarial 
en entorns digitals.

En aquest context, la UEC reforça la seva línia de treball en cons-
cienciació i formació, amb activitats com la ponència recent de 
Bruno Pérez sobre ciberseguretat, orientada a traslladar pautes 
pràctiques i mesures de protecció assumibles per a les empreses.

La UEC agraeix la proximitat, la feina i l’esforç del cos de Mossos 
d’Esquadra, i reafirma la importància de continuar treballant con-
juntament: la coordinació entre administració i sector empresarial 
és clau perquè les accions de prevenció i resposta tinguin més re-
corregut i eficàcia.

La Cambra de Contractistes impulsa una trobada 
empresarial a Peralada per enfortir el sector

La UEC participa a la reunió anual amb els 
Mossos d’Esquadra sobre seguretat al sector
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La UEC i la Creu Roja tornen a col·la-
borar en una nova edició formativa, 
donant continuïtat a una iniciativa 
que ha funcionat en convocatòri-
es anteriors i que consolida una via 
efectiva per apropar persones al 
sector i facilitar la seva incorporació 
al mercat laboral.

El programa manté una fórmula 
pràctica que combina aprenentatge 
d’ofici, prevenció i contacte directe 
amb l’empresa. Inclou una formació 
pràctica de paleta al centre de la UEC 
de Palol de Revardit amb una durada 
de 80 hores, orientada a adquirir ha-
bilitats bàsiques i criteris de treball 
propis d’obra. Aquesta part es com-
plementa amb la formació obligatò-
ria de Prevenció de Riscos Laborals 
(PRL) de 20 hores, d’acord amb el 
conveni del sector, una acreditació 
imprescindible per treballar en cons-
trucció.

Un cop finalitzada la formació, els participants realitzen 80 hores 
de pràctiques en una empresa. No cal fer contracte laboral, ni 
hi ha despeses de seguretat social i tampoc són remunerades. 
En aquest punt, la UEC fa una crida a les empreses agremiades 

perquè s’hi sumin: acollir un alum-
ne en pràctiques té un doble valor. 
D’una banda, permet que l’alumne 
visqui una experiència real d’em-
presa i consolidi l’aprenentatge 
en un entorn de treball. De l’altra, 
ofereix a l’empresa l’oportunitat 
de conèixer i valorar el perfil i, si 
l’encaix és positiu, incorporar-lo 
posteriorment amb un contracte 
laboral ordinari. No hi ha compro-
mís de contractació en finalitzar 
les pràctiques.

El perfil dels alumnes és el de per-
sones amb ganes de treballar, que 
compten amb l’acompanyament 
de la Creu Roja, que els assessora, 
orienta i dona suport en el procés 
d’entrada al mercat laboral. Tots 
tenen més de divuit anys i possibi-
litat de desplaçament en transport 
públic.

Les empreses interessades a par-
ticipar en el projecte només han de fer-ho saber a la UEC, i se’ls 
indicarà el procediment per coordinar l’acollida de pràctiques.

L’alumne després d’aquesta formació té un cv per buscar feina.

UEC i la Creu Roja impulsen una nova 
formació de paleta i busquen empreses
per a les pràctiques

La UEC ha confeccionat l’informe sobre la formació impartida en l’exercici 2025 titulat ‘Impacte Social, territorial i ocupacio-
nal 2025’. Tothom el pot llegir ja que està penjat a la web de la UEC, a formació, a sistema de gestió de qualitat.

L’informe anual de la UEC de la formació ja està publicat

> GREMI
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LA UEC ET CONVIDA A LES PRÒXIMES ACTIVITATS

VISITA OBRA

SIMULADOR
DE VOLCATGE

Visita guiada de la mà de l’arquitecte Oriol Roselló.

Dia: 19 de juny de 2026.
15h - 16:30h: Visita grup 1
16:30h - 17h�: Presentació de Costa construcció,
Bagolo arquitectura i GRETA.
17h - 17:30h: Aperitiu
17:30h - 19h: Visita grup 2

Acte gratuït pels agremiats de la UEC i GRETA però 
és indispensable fer la inscripció trucant al telèfon:
972 21 36 72.

Vine a provar el simulador de conducció i volcatge per 
conscienciar la seguretat viària.

Dies: del 18 al 21 de maig de 2026
Lloc: Al centre de formació de la UEC
a Palol de Revardit.

Acte gratuït pels agremiats de la UEC però és indis-
pensable fer la inscripció trucant al telèfon:
 972 21 36 72.    



El 26 de març, la UEC va organitzar a Palol de Revardit una po-
nència a càrrec de Bruno Pérez centrada en la ciberseguretat i els 
riscos als quals estan exposades empreses i persones en el dia a 
dia digital. La sessió va omplir l’aula gran i va ser molt ben valo-
rada pels assistents, tant pel to com pel contingut: no es tractava 
de generar alarma, sinó de prendre consciència i aplicar mesures 
reals per protegir-se.

L’exposició va ser especialment clara i entenedora, amb exemples 
pràctics, casos reals i situacions que poden afectar qualsevol em-
presa: suplantacions d’identitat, fraus, correus o enllaços malici-
osos i altres formes d’engany que aprofiten rutines habituals. La 
conclusió compartida va ser contundent: la ciberdelinqüència ha 
vingut per quedar-se i, sovint, és qüestió de temps que una vícti-
ma es vegi afectada si no adopta mesures de prevenció.

Durant la ponència es va insistir que la resposta ha de ser global: 
cal actuar en l’àmbit personal i familiar, però també en el profes-
sional, incorporant hàbits i protocols bàsics. Es van apuntar ac-
tuacions que poden ser senzilles, ràpides i de baix cost, i també 
mesures més complexes i professionalitzades, segons la dimen-
sió i necessitats de cada empresa. En tots els casos, el missatge 
va ser el mateix: cal fer-ho i cal fer-ho amb criteri.
La sessió també va posar de manifest un repte de fons: encara 
falta formació en ciberseguretat. En aquest sentit, la UEC conti-
nuarà impulsant activitats per ajudar les empreses a avançar en 
aquesta matèria i a incorporar, de manera pràctica, eines i criteris 
que redueixin riscos i protegeixin l’activitat diària.

Bruno Pérez alerta sobre els riscos digitals
i la necessitat de protegir-se
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> FUNDACIÓ UEC

La Fundació UEC va celebrar la segona edició del Concurs de Fi-
gures d’Obra, una iniciativa adreçada a l’alumnat dels centres 
que imparteixen el CFGM de Construcció de la província de Giro-
na, i pensada per apropar el món educatiu al sector i donar visibi-
litat al talent jove. El certamen consisteix a dissenyar els plànols 
d’una figura d’obra perquè pugui ser construïda a la categoria de 
novells als concursos de paletes de Campllong i Banyoles, amb 
propostes viables per a aprenents tant per dificultat com per 
temps d’execució.

Ionut Cristian Beget, alumne de l’IES Serrallarga de Blanes, ha 
estat seleccionat com a autor d’una de les figures premiades, i 
que es va materialitzar en la 27a edició del concurs de paletes de 
Campllong el passat 11 d’abril, en la categoria de novells.

Pel que fa al segon guanyador, que compartirà el podi, el seu nom 
es farà públic el mateix dia del Concurs de Paletes de Banyoles, 
seguint la dinàmica habitual del certamen.

El premi consisteix en el reconeixement realitzant l’obra en els 
concursos corresponents, un diploma commemoratiu i 100 eu-
ros. Amb aquesta activitat, la Fundació UEC referma el seu com-
promís amb la promoció dels oficis, el relleu generacional i una 
formació connectada amb la realitat del sector.

2n Concurs de Figures d’Obra: primer guanyador confirmat

Bruno Peréz i Esteve Freixas en un moment de l’acte

Helena Carreras, Rubén Fernández, Ionut Cristian i Esteve Freixas
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La FUNDACIÓ UEC ha rebut, el gener de 2026, una donació de lli-
bres vinculats al sector de la construcció. Es tracta de la col·lecció 
“Proyectos y Construcción”, formada per 46 volums de les Mono-
grafías CEAC sobre Construcción y Arquitectura, publicades per 
Ediciones CEAC entre novembre de 1962 i el període febrer–maig 
de 1963.

La col·lecció pertanyia a Joaquim Subirana Valmaña, mestre 
d’obres de Calonge, i la donació l’ha realitzat Maite Pallí Rotllan, 
neboda política, complint el desig de l’oncle que volia que es tin-
gués cura dels seus llibres.

La FUNDACIÓ UEC agraeix aquest gest, que permet preservar i po-
sar en valor documentació tècnica d’època, d’interès per entendre 
l’evolució dels sistemes constructius i de l’arquitectura.

Aprofitem per recordar que la fundació UEC accepta donacions 

de material relacionat amb el sector: llibres, documents, eines o 
peces antigues i curioses. Tot aquest material es guarda i s’arxiva 
amb l’objectiu de mantenir la memòria de l’ofici i del sector. Encara 
que algunes peces no tinguin un valor econòmic rellevant, sovint 
tenen un valor representatiu i patrimonial per a la construcció.

Llegat de Joaquim Subirana: donació d’una
col·lecció de llibres tècnics a la FUNDACIÓ UEC

> FUNDACIÓ UEC
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> SECTOR

“He hagut de marxar de casa als 16 anys per poder 
estudiar l’ofici que vull”

L’Albert Sánchez Ferrer és del Port de la Selva i cursa el Grau Mitjà de 
Construcció a l’INS La Garrotxa. La seva història posa cara a una reali-
tat: hi ha joves que han de fer desplaçaments importants per accedir 
a uns estudis bàsics per al futur del sector.

Per què vas triar Construcció?
“Vull ser paleta, com el meu pare i els meus dos avis. I quan vaig aca-
bar l’ESO amb 16 anys havia de continuar estudiant.”

Què t’agrada de l’ofici?
“M’agrada crear: veure el resultat des del no res fins a l’obra final, 
l’evolució i el resultat.”

Què destacaries del cicle?
“La meva assignatura preferida és quan sortim a fora i fem pràctiques 
d’obra. I m’ha sorprès que m’he integrat molt bé: hi ha molt bon am-
bient. Em feia respecte perquè venia de molt lluny i no coneixia ningú.”

Què és el més útil que estàs aprenent?
“Llegir i interpretar plànols i fer les coses bàsiques ben fetes, com ai-
xecar parets a plom. Dedicar el temps necessari perquè algú que en 
sap t’ho expliqui bé.”

Com és el teu desplaçament?
“Els diumenges vaig del Port de la Selva a Olot, on m’allotjo entre se-
tmana, i el divendres a la inversa. És una odissea. Si em porten els 
pares, són 85 km i 1,5 h (per a ells el doble, que han de tornar). Amb 
transport públic, puc tardar fins a 2 h i 25 min, que he de fer escala a 

Figueres. Entre setmana, per anar a l’institut tinc 40 minuts a peu o 
18 amb bus. Al principi em feia por el fet d’haver de viure fora de casa, 
però ara estic content i orgullós: m’he espavilat i he crescut.”

Creus que això dels desplaçaments frena altres joves que voldrien 
fer aquest curs?
“Sí, segur. El desplaçament és una gran barrera. Si la família no s’hi 
implica, amb 16 anys és difícil. I en el meu cas, a més, ho paguem tot 
nosaltres. Hi ha companys de classe que també estan invertint molts 
recursos (temps i diners) per assistir-hi.”

Què demanaries a l’administració?
“Que hi hagi més instituts amb Grau Mitjà de Construcció. La cons-
trucció sempre existirà i hauria de ser fàcil poder estudiar per dedicar-
s’hi. Som els que construirem cases i edificis en el futur.”

I el teu futur?
“Vull fer un cicle superior, però segons tinc entès, a la província de 
Girona no n’hi ha cap de construcció per continuar, i hauré de marxar 
i canviar de província.”

Una frase per resumir l’experiència?
“Inoblidable, l’experiència que estic vivint (per bé, eh!)”

A part del cas de l’Albert, s’han enquestat 17 alumnes més d’aquest 
curs: 10 alumnes viuen a la Garrotxa, però la resta venen cada dia des 
de: 4 d’Osona (55 km/1 viatge), 2 de Ripoll (30 km/1 viatge), 1 de Salt 
(53 km/1 viatge). El 45 % dels alumnes fan una mitjana d’uns 200 km 
a la setmana per cursar estudis per fer de paleta, i altres oficis rela-
cionats amb la construcció.    

Entrevista a Albert Sánchez Ferrer (17 anys),
estudiant de Construcció a l’INS La Garrotxa (Olot)

Els alumnes del Grau Mitjà de Construcció de l’INS La Garrotxa
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El contracte per a la formació en alternança és una modalitat 
pensada per compatibilitzar feina remunerada i formació. En un 
context de manca de relleu generacional, pot ser una eina útil per 
a les empreses del sector per incorporar persones joves, formar-
les al lloc de treball i consolidar perfils professionals.

La normativa estableix que la durada del contracte és de mínim 
3 mesos i fins a un màxim de 2 anys. Pel que fa a la persona tre-

balladora, el SEPE recull com a requisit general una edat de 16 a 
30 anys (amb excepcions en alguns supòsits formatius). A més, 
hi ha importants estalvis en el cost de la Seguretat Social, ja que 
dels 184,42 € mensuals de quota fixa, se’n poden arribar a boni-
ficar fins a 179 €, de manera que l’empresa només s’assumeixen 
11,05 € al mes corresponents al MEI. I la formació on-line que cal 
fer és subvencionada.

En definitiva, el contracte en alternança és una fórmula que ajuda 
a formar ofici, incorporar mà d’obra i reforçar l’ocupació de qua-
litat. Per a empreses que vulguin valorar aquesta via, és reco-
manable revisar la casuística concreta (perfil, formació associada 
i requisits) i preparar-la amb temps, perquè el valor d’aquesta 
modalitat és precisament que forma mentre es treballa. El par-
ticipant no pot haver desenvolupat el lloc de treball a la mateixa 
empresa durant més de sis mesos. 

Si el contracte d’alternança es transforma en indefinit, hi ha una 
bonificació a la Seguretat Social de 128 €/mes durant 3 anys.

L’empresa Audiolis s’encarrega d’aquest assessorament i 
d’impartir la formació on-line del treballador. Cal posar-se en 
contacte amb el gremi per a més informació .

Contracte de formació en alternança:
una via per incorporar personal i formar ofici
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Campllong celebra el 27è Concurs de Paletes
en el marc de la 42a Fira Comarcal de Primavera

La UEC participa a l’Expojove Girona per donar
visibilitat al sector i a l’FP de Construcció

El dissabte 11 d’abril, Campllong va acollir 
el 27è Concurs de Paletes, una de les ac-
tivitats més emblemàtiques de la Fira Co-
marcal de Primavera.

El concurs va comptar amb dues catego-
ries: professionals i novells (estudiants), 
amb l’assistència de 14 i 18 persones 
respectivament. Les parelles participants 
van haver de demostrar habilitat i precisió 
executant la figura/obra proposada a partir 
dels plànols facilitats per l’organització. La 
competició va reunir participants vinguts 
de tres províncies de Catalunya, fet que re-
força el caràcter referent del concurs.

GUANYADORS I PREMIS:
Categoria professionals
• 1r premi: Aleix Plana Hortoneda i Vasile 
Safta  – 1.000€ i 2 àpats per a dues perso-
nes al restaurant Can Xiquet de Campllong
•2n premi: Ramon Oliveras i Josep Ribas – 
800€
•3r premi:  Rafael Casellas i Ramon Caña-
das – 500€ 
Categoria novells (estudiants)
•1r premi: Noa Cuestas i Azahara Muñoz 
– 200 €

•2n premi: empat i per tant dobles guanya-
dors: Arnau Font i Khushdeep Singh  i  Joel 
Bueno i Ngai Jalow- 150€

La UEC va patrocinar el primer premi i les 
categories de novells.

Més enllà del resultat, el concurs va tornar 
a evidenciar l’estima per l’ofici dels con-
cursants. Al llarg de la jornada es va poder 
captar la dedicació, el bon saber fer i tam-
bé el bon ambient entre participants, amb 

companyonia i respecte. Una mostra clara 
de bona salut del sector i de la vitalitat dels 
oficis.

La UEC felicita totes les parelles partici-
pants: els professionals pel seu compro-
mís incondicional a la cita, i els novells per 
l’esforç i la implicació en una prova que 
posa en valor l’ofici i contribueix a donar 
visibilitat al talent jove del sector.
Agraïm la col.aboració a tots els patrocina-
dors entre ells la FLCC.

La UEC va participar al saló Expojove 
Girona, celebrat els dies 15, 16, 17 i 18 
d’abril, amb l’objectiu d’apropar el sector 
de la construcció als joves i fer més visi-
bles les sortides formatives i professio-
nals vinculades als oficis. L’Expojove és 
una cita de referència per a l’orientació 
acadèmica, visitada per l’alumnat de 4t 
d’ESO de Girona i rodalies, que hi troba 
informació per decidir els seus propers 
itineraris d’estudis.

La presència de la UEC es va articular 

conjuntament amb la Fundació Laboral 
de la Construcció de Catalunya (FLCC), 
que disposava d’estand propi i va im-
pulsar activitats per captar l’interès dels 
visitants. Entre elles, va destacar el simu-
lador d’operador de pala carregadora, una 
proposta que permet atraure l’atenció del 
públic i apropar, de manera pràctica, la 
realitat de l’obra i la maquinària.

En aquest marc, el president de la UEC, 
Esteve Freixas, va aprofitar la plataforma 
per reiterar la necessitat que Ensenya-

ment revisi la ubicació i la distribució dels 
cicles formatius vinculats a la construc-
ció. Freixas va remarcar que existeix una 
responsabilitat social compartida —ad-
ministració i agents del sector— per tro-
bar vies que facilitin l’accés a uns estudis 
que són bàsics per garantir el futur dels 
oficis. Va advertir que, tot i que treballar a 
la construcció no sempre es percep com 
una opció atractiva, és un sector neces-
sari i essencial i, si no es fa accessible la 
formació, el relleu generacional es veurà 
compromès.
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Diada del patró
Poema “Els paletes” de Miquel Martí i Pol 

Miquel Martí i Pol va saber posar en valor la figura del paleta en 
el poema “Els paletes”, un homenatge als oficis i a la feina feta 
amb constància i dignitat. Amb motiu de la diada del patró dels 
paletes i treballadors de la construcció, Sant Antoni de Pàdua, el 
proper 13 de juny, el Gremi comparteix aquests versos i convida 
el lector a gaudir-ne, com a recordatori del valor de l’ofici i com 
a estímul per continuar treballant amb orgull, moral i estima per 
la feina ben feta.

Sou alts i forts i teniu les mans dures
aparentment mancades de tendresa;
però a les festes us poseu vestits de llana
i acompanyeu les noies al cinema,
preneu vermut amb una mica de ginebra
i fumeu tabac de preu.
Tota la setmana heu treballat
a ple sol,
a ple vent,
i teniu la pell fosca
i les mans endurides
de tant amuntegar les pedres;
però els ulls us lluen
agosaradament,
i si algú vol saber tot allò que ha passat
durant la setmana
caldrà que us miri els ulls,
perquè vosaltres enfilats a les bastides
descobriu sense esforç tots els secrets.
 
Sou alts i forts i teniu la pell fosca
aparentment insensible i  rugosa;
però les noies us besen
en la intimitat dels portals
i vosaltres les serveu tendrament
dins els braços,
els braços foscos i endurits pel sol i pel vent,
els braços que serven tendrament
les gavetes
i les pedres blavoses,
i les bigues i els taulons
i fins les cases
i tot el món si convingués.
Sou alts i forts i teniu els braços durs
i les mans dures
i la pell insensible;
però sovint canteu tot treballant
i sabeu  estimar amb tanta alegria
que tant se val de totes les altres coses.

 			   Miquel Martí i Pol
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La formació és clau per fer créixer les persones i també les 
empreses. Per això, des de la UEC impulsem una oferta for-
mativa pensada per donar resposta a les necessitats del 

sector, amb cursos subvencionats pel CFCC i accions boni-
ficades per FUNDAE per millorar la preparació, la seguretat 
i la competitivitat.

El Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya, és l’organisme que im-
pulsa, promou i gestiona la formació professional contínua per a persones 
treballadores i empreses a Catalunya. 

FUNDAE és la Fundació Estatal per a la Formació en l’Ocupació, l’entitat que 
dona suport al SEPE en la gestió de la formació per a persones treballadores i 
empreses millorant les competències professionals.

TÈCNIQUES DE PALETERIA

 92 hores

Centre de formació de la UEC a Palol de Revardit 

Horari a partir de les 17:00 i/o dissabte matí

NIVELL BÀSIC DE PREVENCIÓ EN CONSTRUCCIÓ

60 hores

Centre de formació de la UEC a Palol de Revardit 

Horari a partir de les 17:00 de la tarda

NECESSITES UNA FORMACIÓ ESPECÍFICA?

Truca’ns i t’ajudarem a trobar l’opció
que millor s’adapti a les teves necessitats.

APROFITA EL CRÈDIT DE FUNDAE PER BONIFICAR LA 
FORMACIÓ DE LA TEVA EMPRESA.

Les empreses poden reservar el crèdit no consumit i 
acumular-lo fins als dos anys següents, però cal sol·li-
citar-ho abans del 30 de juny.

Formació subvencionada pel consorci
per a la formació contínua de catalunya

Formació a mida bonificada per fundae
Tota la informació sobre els cursos (calendaris, 
objectius, programa, requisits d’accés, procés de 
selecció, assistència i certificació) i el seu procés 
d’inscripció la trobaràs a la nostra web o bé ens 
pots trucar, enviar un correu electrònic, un What-
sApp o contactar amb nosaltres per correu postal 
o missatgeria.

PEMP  - 12 hores

Operador de carretó elevador  - 20 hores

Operador de grua de camió hidràulica articulada - 8 hores

Muntador de bastides  - 30 hores

Treballs en alçada - 6 hores

Operador de minicarregadora-miniexcavadora  - 30 hores
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> ACELERA PYME

La UEC ha inaugurat l’Oficina Acelera Pyme a Girona. A partir d’ara 
la UEC formarà part d’una xarxa de punts de servei que ofereixen 
assessorament a empreses i autònoms en matèria de digitalitza-
ció. Les Oficines Acelera Pyme són espais —presencials i virtu-
als— on es fa divulgació i sensibilització per ajudar les pimes en 
el seu procés de transformació digital.

Amb aquesta incorporació, la UEC activa el servei des de Girona i 
també a través de totes les delegacions, amb l’objectiu d’apropar 
el món digital al teixit empresarial i convertir els conceptes en so-

lucions aplicables al dia a dia. L’Oficina ofereix informació pràctica 
i orientació sobre eines i processos que poden millorar l’eficiència 
i la competitivitat, especialment en petites i mitjanes empreses.

En el marc d’aquesta iniciativa, la UEC organitza webinars, tallers i 
conferències sobre temes d’actualitat com la ciberseguretat, pro-
grames de facturació, eines de control de costos, recursos per al 
seguiment de licitacions i informació sobre subvencions vincula-
des a l’“Espai digital”, entre d’altres. A tall d’exemple, al febrer es 
va celebrar a Ripoll un curs de 6 hores sobre intel·ligència artificial, 
totalment subvencionat per als participants, amb fons FEDER a 
través d’aquest projecte.
Per facilitar l’accés al servei, la UEC ha habilitat un telèfon especí-
fic perquè les empreses puguin demanar informació i orientació: 
872 464 120. Les activitats i esdeveniments programats es van 
publicant al web.

L’acte d’inauguració va estar encapçalat pel president de la UEC, 
Esteve Freixas, acompanyat per l’equip de la UEC implicat en el 
desplegament del projecte i per dos representants de la CNC de 
Madrid, Sara i Alejandro, que donen suport al Gremi en aquesta 
iniciativa.

Els dies 4 i 5 de març es va celebrar a Ripoll un curs de 6 hores 
sobre intel·ligència artificial, amb una participació de 12 alumnes. 
L’activitat, subvencionada amb fons FEDER i organitzada a tra-
vés de l’Oficina Acelera Pyme Girona, s’emmarca en les accions 
d’acompanyament a empreses i professionals per apropar-los 
eines digitals útils i aplicables al dia a dia.

La iniciativa va ser ben valorada pels participants, especialment 
perquè cada cop és més evident que la IA ja forma part de les 
nostres vides i que entendre’n el funcionament ajuda a prendre 
decisions més informades i a fer-ne un ús responsable i pràctic. 
En aquest sentit, el curs va posar el focus en com començar a 
incorporar la IA al món empresarial, amb una mirada realista: no 
com una teoria llunyana, sinó com una eina que pot facilitar pro-
cessos, guanyar eficiència i aportar suport en tasques habituals.

Des de la UEC, a través de l’Oficina Acelera Pyme, es continuarà im-
pulsant formació i activitats d’aquest tipus per ajudar les empreses 
a avançar en digitalització i a transformar el coneixement en mi-
llores concretes a l’empresa. La propera convocatòria serà a Olot.

La UEC inaugura l’Oficina Acelera Pyme per 
apropar la digitalització a les empreses

Curs d’intel·ligència artificial a Ripoll en el 
marc de l’Oficina Acelera Pyme
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Descobreix com la intel·ligència artificial pot transformar el teu negoci en aquest taller pràctic adreçat a pimes. Durant una sessió de 3 
hores, aprendràs a utilitzar eines de IA per automatitzar tasques, optimitzar processos i millorar la productivitat de la teva empresa. Una 
formació orientada a l’aplicació real, amb exemples i casos pràctics.   ⚠️Places molt limitades: màxim 5 inscripcions.   📍Modalitat: Presencial 
📅Data: 7 de maig de 2026 🕒Hora: 17:30 📌 Lloc: Olot. Delegació. c/ Verge  de Núria, 5  baixos 17800 Olot   💡 Si vols començar a  integrar la IA al 
teu dia a dia de forma senzilla i efectiva, aquest taller és per a tu.   👉Inscriu-te i  fa el pas cap a  la digitalització del teu negoci!

Taller sobre IA per a pimes a Olot (Girona)
7 Maig - 5:30 pm - 8:30 pm

Et convidem a participar en aquest taller presencial on aprendràs a utilitzar Micrologic per gestionar i calcular les despeses del teu negoci 
de forma més àgil, organitzada i precisa. Durant la sessió veurem com funciona l’eina, quines són les principals utilitats i com et pot 
ajudar a optimitzar el control de despeses, reduir errors i millorar la gestió econòmica en el dia a dia. A més, treballarem amb exemples 
pràctics perquè puguis entendre la seva aplicació real i començar a fer-la servir de manera efectiva des del primer moment. Una formació 
adreçada a empreses i professionals que busquen millorar l’organització financera i guanyar eficiència en els processos. Dades de l’es-
deveniment 📅Data: 02 de juny de 2026 - Modalitat: Presencial

Taller presencial Programa de Càlcul de Despeses Micrologic
2 Juny 

En aquest webinar abordarem de forma pràctica com millorar la ciberseguretat a la teva empresa, protegint les teves dades, sistemes 
i comunicacions davant d’amenaces digitals. Durant la sessió veurem: ✔Principals riscos i amenaces actuals ✔Bones pràctiques per pro-
tegir el teu negoci ✔Com millorar la seguretat del correu i accessos ✔Mesures bàsiques per evitar ciberatacs ✔Recomanacions pràctiques 
aplicables des del primer dia Una sessió pensada per a pimes i autònoms que volen reforçar la seva seguretat digital de manera senzilla 
i efectiva. Dades de l’esdeveniment: 📅18 de juny de 2026 🕛12.00 h 💻Modalitat online i  presencial 📍 Palol de Revardit, 17843, Girona

Formació pràctica en Ciberseguretat
18 Juny- 12:00 pm - 1:00 pm 

Et convidem a participar en aquesta formació en línia on veurem com Excel i Power BI poden ajudar-te a organitzar, analitzar i interpretar 
dades de forma més eficaç per millorar la gestió del teu negoci. Durant la sessió explicarem què és Power BI, quines són les principals 
utilitats i com es complementa amb Excel per transformar dades en informació clara, visual i útil per a la presa de decisions. També 
repassarem conceptes clau i la seva aplicació pràctica al dia a dia d’una pime. A més, treballarem sobre un cas pràctic, connectant dades 
per construir un dashboard de direcció que permeti visualitzar la informació de forma senzilla, detectar oportunitats de millora i guanyar 
més control sobre el negoci. Una sessió pensada per a empreses i professionals que vulguin treure més partit a les vostres dades i 
convertir-les en una eina útil per créixer amb més criteri i eficiència. 📅Data: 11 de maig de 2026 🕛Hora: 12:00 h 📍 Adreça: Carrer Figuerola, 
15 – 17001 Girona 💻Modalitat: Online i  Presencial

Anàlisi de dades: com prendre millors decisions al teu negoci
11 Maig - 12:00 pm - 1:00 pm

Es poden consultar els esdeveniments programats a www.oapcnc.es

CALENDARI DELS PROPERS ESDEVENIMENTS
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> GREMI PINTORS

Entrevista a Paulí Fernández
President del Gremi de Pintors de Girona

“El sector té feina, però falta personal qualificat”

Com vas arribar a l’ofici de pintor i què t’hi va enganxar?
Vaig estudiar comerç, com tanta gent d’aquella època, pensant 
a treballar a una oficina o al sector bancari. Però a mi el que em 
feia il·lusió era tenir un ofici. Quan vaig acabar, amb 14 anys, em 
van oferir treballar en una de les millors empreses del sector 
de la pintura de Figueres, i em va agradar molt. Em va tocar fer 
d’aprenent, com a tot el jovent que començava, i era una mica dur, 
però podia veure el resultat dels treballs delicats i de qualitat que 
fèiem amb el “mestre pintor”: posar fulla d’or o fer imitacions de 
fusta i marbre.

Quins han estat els canvis més importants que has vist al sec-
tor en els últims anys?
No n’hi ha hagut massa. El pinzell i el rodet encara són idèntics 
i indispensables. Potser el més nou són les màquines de pintar 
(tipus airless) i les pintures ecològiques. I fa més temps, el que va 
evolucionar més van ser els ordinadors que feien el color desitjat 
o l’aparició de materials nous com els microciments.

Què et va portar a assumir la presidència del Gremi de Pintors?
Em va enredar el Sr. Joan Darnés, que formava part de la Junta de 
la UEC. Com que jo venia de molts anys del món de la política i això 
de reunions, reivindicacions i despatxos ja m’era familiar, no em 
va venir gran i vaig acceptar.

Com descriuries el moment actual del sector de la pintura a Girona?
Actualment tenim feina, però ens falta personal, i a més qualifi-
cat, que sàpiga l’ofici. No tenim relleu, i aquest per mi és el gran 
repte. Hi ha poques empreses amb estructura i taller —planti-

lla completa i maquinària com aspiradors, compressors, eleva-
dors…— i hi ha una multitud d’autònoms que no tenen costos 
estructurals; simplement paguen una quota d’autònoms i poden 
oferir preus molt més baixos que una empresa estructurada, que 
ha d’assumir prevenció, residus i el compliment de tantes lleis. 
Això crea una competència desigual. Sort que les feines impor-
tants acostumen a quedar en mans d’empreses que tenen recur-
sos per fer-les i compleixen totes les exigències que demana la 
llei. Els que realment fan molt mal al sector són els anomenats 
“multiserveis”, perquè ho toquen tot però no saben fer res bé.

Creus que s’ha perdut la figura de l’aprenent? Com es podria 
recuperar el relleu?
Només hi ha un camí: la formació reglada als instituts, amb cicles 
formatius, i també la formació dual. Els joves no poden anar a 
les obres fins als 18 anys i, per sobreviure, necessitem aquests 
estudis. El problema és que gairebé no existeixen. I, quan n’hi ha, 
sovint la formació no la imparteix un professional d’ofici, sinó un 
professor o un tècnic que no sempre domina la matèria. Tenim 
molts deures a fer. Es gestionen molts diners en formació, però 
moltes vegades no arriben on han d’arribar. A l’empresa, formar 
un jove no és viable: ningú té temps per ensenyar i tenir una per-
sona que no en sap és car. La formació dual pot ser la millor opció.

Què t’agradaria impulsar durant el teu mandat (objectius 
2026–2027)?
Fer formació i engrescar el jovent. És un ofici manual i creatiu: re-
menes materials, veus l’obra acabada i que perdura en el temps. 
La pots observar i gaudir. És duradora. M’agradaria transmetre 
aquesta visió tan bonica que tinc de l’ofici als joves, tant a nois 
com a noies, però costa molt. Voldria reivindicar l’ofici de pintor i 
posar-lo en valor.

PINTFER DECORACIÓ SL
c. Vilamalla, 12-14
17474 Vilafant - Alt Empordà
Tel. 972 506 255 - 670 227 604
oficina@pintfer.cat
https://pintfer.cat/
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> SERVEIS

Circular 1 - Requeriments de la TGSS per aportacions al PPSC

Circular 2 - Model 345 del PPSC i instruccions

Circular 3 - Obligatorietat de contribuir al Pla de Pensions

Circular 4 - Convocatòria conferència Ciberseguretat

Circular 5 - Assemblea General Ordinària

Circular 6 - Visites a les obres

CIRCULARS

DONEM LA BENVINGUDA ALS NOU AGREMIATS

CONSTRUCCIONES Y REFORMAS BÀSCARA, SL de Bàscara

HILAL BALEAR, SL de Salt

BASSANYA VAQUÉ, JORDI d’El Baell

TJ GIROGRUP SERVEIS 25, SL de Girona

ABORA EMPORDÀ, SL de Figueres

RECORDEM UN SERVEI

En qualsevol obra o reforma, la gestió correcta dels residus 
de construcció i demolició (RCD) és una obligació que cal 
preveure des del principi. La normativa estableix que, dins 
el projecte, s’ha d’incloure un Estudi de gestió de residus, i 
que a l’obra aquest estudi s’ha de concretar mitjançant un 
Pla de gestió de residus, on s’especifica com es farà la se-
paració, l’emmagatzematge i el destí dels residus generats. 

A Catalunya, aquesta documentació s’utilitza habitualment 
en el marc dels tràmits vinculats a l’obra (i, en determinats 

casos, per a l’obtenció de la llicència), i ajuda a garantir la 
traçabilitat de la gestió i el compliment dels requisits es-
tablerts. 

Per facilitar aquesta gestió a les empreses agremiades, la 
UEC disposa de personal al departament tècnic que con-
fecciona el Pla de gestió de residus. Si alguna empresa el 
necessita, només cal que es posi en contacte amb la UEC 
i se’l tramitarà, d’acord amb les dades de l’obra i la docu-
mentació necessària. 

Pla de gestió de residus d’obra: servei del Departament Tècnic de la UEC
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> ACTUALITAT

El nombre mitjà de dones del sector de la Construcció afiliades 
el 2025 va ser de 29.263, augmentant un 18,5% respecte a l’inici 
de la sèrie el 2012. Pel que fa a l’any anterior, es produeix un 
increment del 3,4%, el cinquè any consecutiu en què es registren 
increments interanuals.

D’altra banda, si atenem a la seva representació sobre el total, 
podem observar-ne un decrement percentual de 0,8 punts res-
pecte a la dada del 2012. Tanmateix, la tendència des del 2022 
és positiva, en anar incrementant la seva representació any rere 
any, fins a assolir el 2025 la millor dada de l’última dècada.

Pel que fa a la seva distribució per Activitat Econòmica, la pre-
sència de dones aconsegueix un pes més gran en Construcció 
d’edificis, en suposar el 16% davant el 12,5% d’activitats de cons-
trucció especialitzada i el 10,4% d’enginyeria civil.

Actuacions de la FLCC:
Més de 1.000 dones es van formar amb la Fundació Laboral de 
la Construcció de Catalunya en 2025, un 8% de l’alumnat total 
format a Catalunya que van ser 13.481 alumnes.

El perfil de la professional que es va formar, és una dona amb un 
nivell d’estudis mitjà superior, amb una franja d’edat que es troba 
entre 36 i 45 anys.
Respecte a la situació laboral de les alumnes formades, el 90% es-
tava treballant, respecte al 10% que es trobaven en situació d’atur. 
La nacionalitat de les dones formades eren 324 Espanyoles, i 
739 d’altres països.
 
Els cursos en els quals es van formar les alumnes de la FLC Ca-
talunya l’any 2025 pertanyien a matèries relacionades amb: Se-
guretat i Salut Laboral (48,26%), Gestió (29,07%) i Oficis (22,67%).

Greta presenta el segon volum de la col·lecció dedicada al patrimo-
ni tradicional, centrant aquesta vegada en un dels escenaris més 
salvatges i fascinants de Catalunya: el Cap de Creus. Aquí, l’arqui-
tecta Olga Muñoz i la geòloga Marta Puiguriguer, s’endinsen en un 
territori on “les muntanyes també són construïdes”. 

El llibre no és només un inventari arquitectònic, sinó un homenat-
ge a la resiliència. A través de l’anàlisi de 38 masos —molts d’ells 
en procés d’enrunament— i una dotzena de cases de poble, l’obra 
documenta com l’ésser humà va ser capaç d’arrelar en un entorn de 
recursos escassos, orografia complexa i clima rigorós.

L’obra neix de la urgència de documentar aquests vestigis abans que 
el temps els esborri del tot. Amb el suport de grans coneixedors de 
la zona com l’historiador Arnald Plujà,  l’arquitecte Toni Gironès qui 
il·lustra el llibre amb dibuixos inèdits i l’Anna Teixidor amb el seu tre-
ball de camp. El text connecta la història, la geologia i l’agricultura 
per oferir una visió holística del massís.

El cicle de presentacions del llibre Aprendre de l’arquitectura anòni-
ma de Cap de Creus, s’iniciarà el dia 22 de maig a Vilajuïga a les 19h.

A Catalunya són 29.263 les dones afiliades en el sector
de la construcció al 2025, representant el 12,5% del total 
de persones afiliades, la millor dada de l’última dècada

Presentació del llibre:
Aprendre de l’arquitectura tradicional. Cap de Creus
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