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> EDITORIAL

Primavera convulsa...

Esteve Freixas i Vilardell
President de la UEC

Tenim una primavera convulsa, amb afers internacionals que
alteren I'economia del dia a dia, sovint amb ben poc escripol
per part d'alguns liders mundials.

Si tot segueix aixi, podriem tornar a tenir una pujada de preus
derivada del conflicte al Golf Pérsic. Amb aquesta incertesa,
les empreses tornaran a patir a I'hora de fer pressupostos o
de presentar-se a licitacions.

Potser tornaran les obres desertes o abandonades a mig fer,
per la dificultat d'aplicar una revisio de preus oficial que inclo-
gui l'impacte de I'energia. Alguns politics haurien d’haver pres
nota del passat més recent.

La UEC segueix creixent, aquesta vegada amb l'obertura
d'una nova oficina al Baix Emporda. Personalment, crec que
és positiu apropar-nos a tot el territori per donar un millor
servei als agremiats i, alhora, acostar-nos també a les em-
preses no agremiades.

També vull destacar que la UEC és Oficina Acelera Pyme. El
mon digital ja s una realitat, també al nostre sector, i no ens

podem quedar enrere a I'hora d'oferir aquests serveis i acom-
panyament.

La falta de relleu al sector és evident. Com trobareu dins la
revista, hem entrevistat un estudiant per conéixer de primera
ma el dia a dia de I'alumnat d'FP de construccié a I'lES d'Olot.
La dedicacio i la implicacié dels instituts de Girona en els
graus en construccio és excellent, perd mitjangant I'entrevis-
ta s'evidencia que la formacié professional de construccio a la
provincia de Girona encara ha de millorar molt.

Malgrat tot, la primavera segueix el seu curs i, amb les pluges
abundants i la neu acumulada, aquest estiu probablement no
haurem de patir restriccions d'aigua.

Per acabar, vull donar el meu suport a les empreses agremia-
des per la feina que fan, sent conscient de tots els entrebancs
i les complicacions administratives que han d'afrontar.

Recordeu que la UEC és al vostre costat, com sempre.
Bona feina i salut per a tothom.
Caminem...



> GREMI

Assemblea General Ordinaria de la UEC:
balanc 2025 ilinies de treball per al 2026

El 26 de marg¢ de 2026 la UEC va celebrar I'Assemblea Gene-
ral Ordinaria presidida per Esteve Freixas i Vilardell. La sessi6
va servir per aprovar l'acta anterior, fer balang de I'activitat del
2025 i presentar I'estat econdmic de I'entitat i el pressupost del
2026.

En l'informe de I'exercici es van exposar dades del sector publi-
cades el desembre de 2025 per I'Observatori de la Construccio
de la FLC, que apunten a un context de creixement. Es va infor-
mar que la UEC compta amb 656 agremiats, es van repassar els
serveis realitzats durant I'any, aixi com activitats desenvolupa-
des a favor del sector com la participacio en salons de formacio i
xerrades a instituts, entre altres.

També es van posar en valor alguns fets destacats del 2025: el
premi de la Cambra a la trajectoria en formaci6, la subvencié de
Red.es per impulsar la digitalitzacié de les empreses, I'apertura
de la delegaci6 de Blanes i I'organitzacid d'un curs inédit de grua
autopropulsada. Aixi mateix, es va remarcar que la UEC va im-
pulsar un escandall orientatiu del cost per hora després de de-
tectar que moltes empreses no disposen d'un control suficient
d'ingressos i despeses; una iniciativa que va ser ben valorada.

Pel que fa a la situacié econdmica, es van explicar els ingressos
i despeses realitzades, es van comentar les principals desviaci-
ons, i es van aprovar els comptes presentats. Es va exposar el
pressupost pel 2026, que va ser aprovat, i en qué es reflecteix
un increment d'ingressos i despeses.

La UEC obre la delegacio del Baix Emporda
i completa la cobertura territorial a la provincia

La UEC ha obert la nova delegacio del Baix Emporda al municipi
d'Esclanya, un projecte llargament reivindicat per les empreses
del territori. Amb aquesta incorporacio, I'entitat considera que ja
disposa de preséncia a tot el territori de la provincia de Girona i
que, a partir d'ara, no preveu noves obertures de delegacions.
Puntualment, perd, la UEC lloga aules en municipis concrets per
desenvolupar accions formatives si la demanda ho requereix,
com ja s'ha fet en altres ocasions per exemple, a Puigcerda.

L'obertura respon a una necessitat clara: el Baix Emporda con-
centra aproximadament un 20% dels agremiats, i durant anys
moltes empreses havien demanat disposar d'un punt de servei
més proper, especialment per evitar desplacaments a Girona per
participar en formacions i activitats.

La nova delegacio, situada al carrer Salincs ndmero 5 d'Esclanya
(Begur), esta a peu de carretera, molt a prop de Palafrugell i amb
amplia zona d'aparcament per facilitar I'accés a tothom. Disposa
d’'una aula de formacié6 amb capacitat per a 25 persones, dos
despatxos i una zona exterior pensada per acollir formacions
practiques.

Amb aquest pas, la UEC reforga el seu compromis amb la pro-
ximitat i anuncia que impulsara serveis i activitats al Baix Em-
porda, apropant la formacié i 'acompanyament a les empreses
agremiades i facilitant una atencié més directa a les necessitats
del sector.

Les dades de contacte sén: 972 3408 82 - 601 860 292
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Diari de Girona entrevista el president
de la UEC sobre I'actualitat del sector

Joel Lozano va entrevistar a Esteve Freixas i en va publicar el 15 de
marg, un article al diari de Girona titulat 'Els costos estrenyen els
marges de les petites empreses de la construcci6 a Girona'

Les petites i mitjanes empreses de la construccio a les comarques
gironines treballen amb marges cada cop més estrets. Aixi ho va
exposar el president de la UEC, Esteve Freixas, en I'entrevista pu-
blicada al Diari de Girona, on advertia que, sobretot en el cas de les
empreses petites sense estructura, "estan quasi perdent diners”
perqué sovint es prioritza tirar endavant la feina del dia a dia i no
es disposa del temps (o I'habit) de revisar els nimeros amb detall.

Segons Freixas, la suma de burocracia i increments de costos ha
reduit la rendibilitat fins a uns “marges minims". En aquest context,
apuntava dades concretes: el cost d'un paleta supera els 28 €/hora
i els sous del sector a Girona s'haurien incrementat un 18,8% entre
juny de 2022 i gener de 2026 (amb un 8,2% acumulat entre juny i
I'inici de 2026).

A aquesta pressio s'hi afegeix I'encariment dels projectes: Freixas
situava en un 32% la pujada acumulada dels costos d'obra des del

2020, entre materials i altres factors. | advertia que aquest esce-
nari acaba repercutint en el conjunt del mercat: el president de la
UEC afirmava que el preu de I'habitatge continuara pujant, perqué
les empreses han de poder assumir els costos i mantenir |'activitat.
També posava el focus en la fiscalitat, afirmant que més del 30% del
cost d'un habitatge son impostos.

Finalment, I'entrevista destacava un altre repte estructural: la man-
ca de ma d'obra i de relleu generacional. Freixas assenyalava que
I'edat mitjana del sector a Espanya és de 45 anys, i reclamava més
formacié professional especifica a la provincia, on —segons indi-
cava— nomeés hi ha tres centres que imparteixen estudis de cons-
truccié. Entre les propostes, defensava facilitar I'entrada dels joves
al'obraals 16 anys i disposar d'un centre per comarca, per connec-
tar millor formacio i necessitats reals del sector.

Tot i les dificultats, Freixas es mostrava optimista amb el 2026 pel
que fa a volum de feina, perd advertia que els projectes seran cada
vegada més cars i que també s'allargara el temps per trobar pro-
fessionals qualificats.

L'empresa JOAN MARC 94 SL celebra 60 anys

d'ofici a I'Alt Emporda

L'empresa JOAN MARC 94, SL, cons-
tructora familiar de Figueres, celebra
enguany el seu 60é aniversari d'acti-
vitat. El projecte empresarial té I'ori-
gen en I'antiga Construccions Darnés,
fundada fa sis décades per Joan Dar-
nés i Triadé, descendent d'una nissa-
ga de paletes. L'any 1994 I'empresa
es va constituir amb la denominacio
actual, mantenint el caracter familiar
i el relleu generacional, avui amb la
direccio d'en Marg, fill d’en Joan.

Al llarg dels anys, I'activitat s'ha centrat en la construccio i la pro-
mocio propia d'habitatges, aixi com en treballs de reforma, rehabi-
litacio i restauracio. Tot i que tradicionalment s'han definit com una
empresa de serveis de paleteria, I'evoluci6 del sector i la demanda

dels clients han fet guanyar pes als tre-
balls de contractista “claus en ma’, cada
vegada més habituals.

Actualment, I'empresa compta amb plan-
tilla propia i una estructura estable de col-
laboradors, i manté com a ambit principal
d'actuacio Figueres i rodalies, amb obres
executades a diversos municipis de I'Alt
Emporda.

Per commemorar |'efeméride, I'empresa
ha volgut fer particip la seva plantilla i ha celebrat I'aniversari amb
un viatge a Egipte per a tot I'equip.

La UEC felicita I'empresa i destaca el paper de les persones que
n'han format part al llarg dels anys, clau per arribar a aquesta fita.
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Televisio del Ripolles entrevista
a Esteve Freixas i Ramon Costa

El 26 de marg de 2026, el programa informatiu de Televisio del
Ripollés va emetre una noticia sobre la situacié del sector de
la construcci6 a la comarca, amb entrevistes a Esteve Freixas,
president de la UEC, i al constructor Ramon Costa, de I'empresa
agremiada Construccions i Rehabiliacions Paez-Costa de Ripoll.

En la seva intervencio, Freixas va remarcar la manca d'estudis
vinculats a la construcci6 al Ripollés i va alertar que aquesta ab-
séncia formativa fa que molts joves que podrien tenir interés per
I'ofici ni tan sols es plantegin el sector com a sortida professional.
V/a apuntar que s'ha perdut la figura de I'aprenent i, amb ella, el
relleu generacional, un factor clau per garantir la continuitat dels
oficis i la disponibilitat de professionals qualificats. També va fer
referéncia a 'augment dels costos, que pressiona especialment
les empreses petites i condiciona la viabilitat dels projectes.

ESTEVE FREIXAS
President UEC Girona

Per la seva banda, Ramon Costa va coincidir en el diagnostic i va
explicar que a les empreses els falta personal i que els oficis, en
general, s'estan quedant sense relleu. Va afegir que incorporar
un jove a I'obra amb tasques limitades per la normativa —pen-
sada per protegir els menors— sovint no és viable, i que aixd
dificulta el model tradicional d'aprenentatge a peu d'obra. Tant
Freixas com Costa van coincidir que la desaparici6 de la figura de
I'aprenent és un dels elements que més condiciona el present i
el futur del sector.

La UEC valora positivament que mitjans de proximitat com TV
del ripollés, dediquin espai a explicar |a realitat de la construccio
i a donar veu als professionals, i reitera la necessitat de reforcar
la formaci6 i els itineraris que permetin recuperar vocacions i ga-
rantir el relleu als oficis.

|
|

V74

AMON COSTA

Empresari contruccié

Visites d'obra en prevencio:
assessorament practic i sense cost

La prevencio de riscos laborals és una prioritat per a la UEC. Per
reforcar la seguretat a I'obra, el Gremi ofereix visites a peu d'obra
que permeten detectar i explicar, in sity, els aspectes a millorar.
La consciéncia preventiva augmenta quan el risc s'identifica en
I'entorn real, amb els equips, eines i EPI habituals.

Les visites serveixen per assessorar, comprovar les mesures pre-
ventives, revisar la documentacio de I'obra i informar del seu es-
tat en matéria de prevencio, tant als treballadors com, si escau,

a subcontractes. Es poden fer concertades amb el responsable
de prevencio de I'empresa o bé sense preavis, i no cal aturar I'ac-
tivitat durant la visita. La UEC emet un certificat que acredita la
participacio de I'empresa i el compliment de I'article 18 de la Llei
31/1995 (informacié, consulta i participacio dels treballadors).

Es un servei financat per la FLC que no té cap cost per a l'empresa.
Les visites les realitza personal técnic propi de la UEC. Qui desitji
una visita cal trucar al 972 21 36 72.
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La Cambra de Contractistes impulsa una trobada
empresarial a Peralada per enfortir el sector

La Cambra de Contractistes d'Obres de Catalunya (CCOC) va celebrar
el passat 13 d'abril, una trobada empresarial al Celler de Peralada,
amb la participacié d'empreses del sector de la construccio d'arreu
de Catalunya. La jornada va combinar una visita a les installacions i
un dinar relacional, en un format pensat per afavorir I'intercanvi d'ex-
periéncies.

L'acte va comptar amb la preséncia del president de la Cambra de
Comerg de Girona, Jaume Fabrega i Vilg, i de la diputada delegada
de Programes Europeus de la Diputacié de Girona, Miriam Lanero i
Carrillo. En la benvinguda institucional, Fabrega va destacar el paper
del sector en el desenvolupament d'infraestructures clau i va citar

projectes com |'Hospital Doctor Josep Trueta, I'aeroport de Girona, el
panta de Susqueda i 'AVE. Miriam Lanero va destacar la importancia
de promoure espais de trobada per enfortir el teixit empresarial i im-
pulsar el desenvolupament de la demarcacio.

El president de la CCOC, Lluis Moreno i Lasalle, va remarcar la ne-
cessitat de consolidar espais de relacio entre empreses i va defensar
que la dinamitzaci6 de Ia licitacié pablica i la inversié sostinguda en
infraestructures son determinants per a la competitivitat i el desen-
volupament del territori.

La trobada també va posar el focus en el déficit d'inversio en infra-
estructures a Girona. Des de la CCOC es va subratllar que, tot i repre-
sentar aproximadament el 10% de la poblacié de Catalunya i el 9% del
PIB, lalicitacié pablica a la demarcacio se situa per sota d'aquest pes.

En particular, el president de la Unié d'Empresaris de la Construccio
(UEQ), Esteve Freixas i Vilardell, va alertar també del déficit d'inversio
plblica a la demarcacio, especialment per part de la Generalitat de
Catalunya. Freixas va assenyalar que, durant el 2025, Ia inversio de
la Generalitat a Girona es va situar al voltant del 2%, molt per sota del
pes que li correspondria —prop del 10%—, una situacié que, segons
va indicar, es repeteix de manera sostinguda en els darrers anys.

La UEC participa alareunio anual amb els
Mossos d'Esquadra sobre seguretat al sector

El 20 de marg, el president de la UEC, Esteve Freixas, va participar
a la reunié anual que els Mossos d'Esquadra convoquen per ana-
litzar i compartir la situaci6 del sector de la construccié en matéria
de seguretat.

Durant la trobada es va constatar que continua sent un repte
aconseguir que les empreses presentin dendncia quan sén victi-
mes de furts o robatoris. El nombre de fets denunciats oficialment
continua sent molt baix i aixo dificulta disposar d'una fotografia
real del problema i actuar amb més eficacia. S'ha de seguir asses-
sorant que cal presentar una dendncia davant qualsevol incident.

Un altre punt rellevant va ser l'increment dels fraus i estafes per
via digital, que han crescut de manera notable fins a convertir-se
en una de les principals modalitats delictives. La reuni6 va posar
de manifest com d'exposades estan empreses i persones i com,

sovint, la manca d'habits i protocols de prevencio fa que siguem
vulnerables. L'evolucid social en aquest ambit ha estat tan rapida
que no sempre s'ha tingut temps de formar-se i prendre consci-
encia del que implica gestionar informacio i operativa empresarial
en entorns digitals.

En aquest context, la UEC reforca la seva linia de treball en cons-
cienciacio i formacio, amb activitats com la ponéncia recent de
Bruno Pérez sobre ciberseguretat, orientada a traslladar pautes
practiques i mesures de proteccid assumibles per a les empreses.

La UEC agraeix la proximitat, la feina i I'esforg del cos de Mossos
d'Esquadra, i reafirma la importancia de continuar treballant con-
juntament: la coordinacié entre administracio i sector empresarial
és clau pergué les accions de prevencid i resposta tinguin més re-
corregut i eficacia.
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UEC ila Creu Roja impulsen una nova
formacio de paleta i busquen empreses

per a les practiques

La UEC i la Creu Roja tornen a colla-
borar en una nova edicié formativa,
donant continuitat a una iniciativa
qgue ha funcionat en convocatori-
es anteriors i que consolida una via
efectiva per apropar persones al
sector i facilitar la seva incorporacio
al mercat laboral.

El programa manté una férmula
practica que combina aprenentatge
d'ofici, prevencid i contacte directe
amb I'empresa. Inclou una formacio
practica de paleta al centre de la UEC
de Palol de Revardit amb una durada
de 80 hores, orientada a adquirir ha-
bilitats basiques i criteris de treball
propis d'obra. Aquesta part es com-
plementa amb la formaci6 obligato-
ria de Prevencioé de Riscos Laborals
(PRL) de 20 hores, d'acord amb el
conveni del sector, una acreditacié
imprescindible per treballar en cons-
truccio.

Un cop finalitzada la formaci, els participants realitzen 80 hores
de practiques en una empresa. No cal fer contracte laboral, ni
hi ha despeses de seguretat social i tampoc sén remunerades.
En aquest punt, la UEC fa una crida a les empreses agremiades

perqué s'hi sumin: acollir un alum-
ne en practiques té un doble valor.
D’una banda, permet que lI'alumne
visqui una experiéncia real d'em-
presa i consolidi I'aprenentatge
en un entorn de treball. De I'altra,
ofereix a I'empresa l'oportunitat
de conéixer i valorar el perfil i, si
I'encaix és positiu, incorporar-lo
posteriorment amb un contracte
laboral ordinari. No hi ha compro-
mis de contractacio en finalitzar
les practiques.

El perfil dels alumnes és el de per-
sones amb ganes de treballar, que
compten amb l'acompanyament
de la Creu Roja, que els assessora,
orienta i dona suport en el procés
d'entrada al mercat laboral. Tots
tenen més de divuit anys i possibi-
litat de desplagament en transport
puablic.

Les empreses interessades a par-

ticipar en el projecte només han de fer-ho saber a la UEC, i se'ls
indicara el procediment per coordinar I'acollida de practiques.

L'alumne després d'aquesta formacio té un cv per buscar feina.

L'informe anual de la UEC de la formacio ja esta publicat

La UEC ha confeccionat I'informe sobre la formacio impartida en I'exercici 2025 titulat ‘Impacte Social, territorial i ocupacio-
nal 2025'" Tothom el pot llegir ja que esta penjat a la web de la UEC, a formacid, a sistema de gesti6 de qualitat.
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LA UEC ET CONVIDA A LES PROXIMES ACTIVITATS

VISITA OBRA

Visita guiada de la ma de I'arquitecte Oriol Rosell6.

Dia: 19 de juny de 2026.

|
15h - 16:30h: Visita grup 1 {Jh‘

16:30h - 17h: Presentacié de Costa construccio,

Bagolo arquitectura i GRETA.
17h - 17:30h: Aperitiu
17:30h - 19h: Visita grup 2 S
Acte gratuit pels agremiats de la UEC i GRETA pero
és indispensable fer la inscripcid trucant al teléfon:
972213672

SIMULADOR
DE VOLCATGE

Vine a provar el simulador de conduccid i volcatge per
conscienciar la seguretat viaria.

Dies: del 18 al 21 de maig de 2026
Lloc: Al centre de formacio de la UEC

a Palol de Revardit.

Acte gratuit pels agremiats de la UEC pero és indis-
pensable fer la inscripcid trucant al teléfon:
972 213672.
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Bruno Pérez alerta sobre els riscos digitals
1la necessitat de protegir-se

El 26 de marg, la UEC va organitzar a Palol de Revardit una po-
néncia a carrec de Bruno Pérez centrada en la ciberseguretat i els
riscos als quals estan exposades empreses i persones en el dia a
dia digital. La sessi6 va omplir I'aula gran i va ser molt ben valo-
rada pels assistents, tant pel to com pel contingut: no es tractava
de generar alarma, sind de prendre consciéncia i aplicar mesures
reals per protegir-se.

Bruno Peréz i Esteve Freixas en un moment de I'acte

L'exposicio va ser especialment clara i entenedora, amb exemples
practics, casos reals i situacions que poden afectar qualsevol em-
presa: suplantacions d'identitat, fraus, correus o enllagos malici-
0so0s i altres formes d'engany que aprofiten rutines habituals. La
conclusié compartida va ser contundent: la ciberdelingtiéncia ha
vingut per quedar-se i, sovint, és gliestio de temps que una victi-
ma es vegi afectada si no adopta mesures de prevencio.

Durant la ponéncia es va insistir que la resposta ha de ser global:
cal actuar en I'ambit personal i familiar, perd també en el profes-
sional, incorporant habits i protocols basics. Es van apuntar ac-
tuacions que poden ser senzilles, rapides i de baix cost, i també
mesures més complexes i professionalitzades, segons la dimen-
si6 i necessitats de cada empresa. En tots els casos, el missatge
va ser el mateix: cal fer-ho i cal fer-ho amb criteri.

La sessi6 també va posar de manifest un repte de fons: encara
falta formaci6 en ciberseguretat. En aquest sentit, la UEC conti-
nuara impulsant activitats per ajudar les empreses a avancar en
aquesta matéria i a incorporar, de manera practica, eines i criteris
que redueixin riscos i protegeixin I'activitat diaria.

2n Concurs de Figures d'Obra: primer guanyador confirmat

La Fundacié UEC va celebrar la segona edici6 del Concurs de Fi-
gures d'Obra, una iniciativa adrecada a I'alumnat dels centres
que imparteixen el CFGM de Construccié de la provincia de Giro-
na, i pensada per apropar el mén educatiu al sector i donar visibi-
litat al talent jove. El certamen consisteix a dissenyar els planols
d'una figura d'obra perqué pugui ser construida a la categoria de
novells als concursos de paletes de Campllong i Banyoles, amb
propostes viables per a aprenents tant per dificultat com per
temps d'execucio.

lonut Cristian Beget, alumne de I'lES Serrallarga de Blanes, ha
estat seleccionat com a autor d'una de les figures premiades, i
que es va materialitzar en la 27a edici6 del concurs de paletes de
Campllong el passat 11 d'abril, en |a categoria de novells.

Pel que fa al segon guanyador, que compartira el podi, el seu nom
es fara pablic el mateix dia del Concurs de Paletes de Banyoles,
seguint la dinamica habitual del certamen.
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El premi consisteix en el reconeixement realitzant I'obra en els
concursos corresponents, un diploma commemoratiu i 100 eu-
ros. Amb aquesta activitat, la Fundacié UEC referma el seu com-
promis amb la promocio dels oficis, el relleu generacional i una
formacié connectada amb la realitat del sector.

Helena Carreras, Rubén Fernandez, lonut Cristian i Esteve Freixas
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Llegat de Joaquim Subirana: donaci6 d’uI}a
colleccio de llibres tecnics ala FUNDACIO UEC

La FUNDACIO UEC ha rebut, el gener de 2026, una donacié de lli-
bres vinculats al sector de la construccio. Es tracta de la colleccio
"Proyectos y Construccion”, formada per 46 volums de les Mono-
grafias CEAC sobre Construccion y Arquitectura, publicades per
Ediciones CEAC entre novembre de 1962 i el periode febrer—maig

de material relacionat amb el sector: llibres, documents, eines o
peces antigues i curioses. Tot aquest material es guarda i s'arxiva
amb I'objectiu de mantenir la memaria de I'ofici i del sector. Encara
que algunes peces no tinguin un valor econémic rellevant, sovint
tenen un valor representatiu i patrimonial per a la construccio.

de 1963.

La colleccio pertanyia a Joaquim Subirana Valmana, mestre
d'obres de Calonge, i la donacié I'ha realitzat Maite Palli Rotllan,
neboda politica, complint el desig de I'oncle que volia que es tin-
gués cura dels seus llibres.

La FUNDACIO UEC agraeix aquest gest, que permet preservar i po-
sar en valor documentaci6 técnica d'época, d'interés per entendre

I'evolucio dels sistemes constructius i de I'arquitectura.

Aprofitem per recordar que la fundacié UEC accepta donacions

N\
MICROLOGIC

SOLUCIONS DE GESTIO EMPRESARIAL ONLINE

PROGRAMES ESPECIFICS
PEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIO

- FACTURACIO

- GESTIO D'OBRES e

- REGISTRE JORNADA LABORAL F"‘; =i 4 ‘
ADAPTATS A LES NORMATIVES DE } *‘-_-ég["‘? |
FACTURACIO | CONTROL HORARI °
VISITEU [ 4
www.programesdegestio.cat w"} F” = l
Identifica’t com a associat de la UEC de GIRONA ‘&m _ h m

per poder gaudir de condicions exclusives

7 i
S man ’ —~w

9 Sk il ."/
oesoe M ALVOSTRE SERVEI 972 26 95 74 - info@e-micrologic.com
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> SECTOR

Entrevista a Albert Sanchez Ferrer (17 anys),
estudiant de Construccid al'INS La Garrotxa (Olot)

“He hagut de marxar de casa als 16 anys per poder
estudiar l'ofici que vull”

L'Albert Sanchez Ferrer és del Port de la Selva i cursa el Grau Mitja de
Construcci6 a I'INS La Garrotxa. La seva historia posa cara a una reali-
tat: hi ha joves que han de fer desplacaments importants per accedir
a uns estudis basics per al futur del sector.

Per qué vas triar Construcci6?
“Vull ser paleta, com el meu pare i els meus dos avis. | quan vaig aca-
bar 'ESO amb 16 anys havia de continuar estudiant.”

Qué t'agrada de I'ofici?
“M'agrada crear: veure el resultat des del no res fins a l'obra final,
I'evolucid i el resultat.

Qué destacaries del cicle?

“La meva assignatura preferida és quan sortim a fora i fem practiques
d'obra. | m'ha sorprés que m'he integrat molt bé: hi ha molt bon am-
bient. Em feia respecte perqué venia de molt lluny i no coneixia ninga.”

Qué és el més atil que estas aprenent?

“Llegir i interpretar planols i fer les coses basiques ben fetes, com ai-
xecar parets a plom. Dedicar el temps necessari perqueé algd que en
sap t'ho expliqui bé.

Com és el teu desplacament?

“Els diumenges vaig del Port de la Selva a Olot, on m'allotjo entre se-
tmana, i el divendres a la inversa. Es una odissea. Si em porten els
pares, son 85 km i 1,5 h (per a ells el doble, que han de tornar). Amb
transport pablic, puc tardar fins a 2 h i 25 min, que he de fer escala a
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Figueres. Entre setmana, per anar a l'institut tinc 40 minuts a peu o
18 amb bus. Al principi em feia por el fet d’haver de viure fora de casa,
pero ara estic content i orgullés: m'he espavilat i he crescut.”

Creus que aix6 dels desplacaments frena altres joves que voldrien
fer aquest curs?

"Si, segur. El desplagament és una gran barrera. Si la familia no s'hi
implica, amb 16 anys és dificil. | en el meu cas, a més, ho paguem tot
nosaltres. Hi ha companys de classe que també estan invertint molts
recursos (temps i diners) per assistir-hi."

Qué demanaries a I'administracio?

“Que hi hagi més instituts amb Grau Mitja de Construccio. La cons-
truccio sempre existira i hauria de ser facil poder estudiar per dedicar-
s'hi. Som els que construirem cases i edificis en el futur”

I el teu futur?

“\ull fer un cicle superior, perd segons tinc entés, a la provincia de
Girona no n'hi ha cap de construccié per continuar, i hauré de marxar
i canviar de provincia

Una frase per resumir |'experiéncia?
“Inoblidable, I'experiéncia que estic vivint (per bé, eh!)”

A part del cas de I'Albert, s'han enquestat 17 alumnes més d'aquest
curs: 10 alumnes viuen a la Garrotxa, pero la resta venen cada dia des
de: 4 d'Osona (55 km/1 viatge), 2 de Ripoll (30 km/1 viatge), 1 de Salt
(53 km/1 viatge). El 45 % dels alumnes fan una mitjana d'uns 200 km
a la setmana per cursar estudis per fer de paleta, i altres oficis rela-
cionats amb la construcci6.

Els alumnes del Grau Mitja de Construcci6 de I'INS La Garrotxa
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Contracte de formacio en alternanca:
una via per incorporar personal i formar ofici

El contracte per a la formaci6 en alternanca és una modalitat
pensada per compatibilitzar feina remunerada i formaci6. En un
context de manca de relleu generacional, pot ser una eina Gtil per
ales empreses del sector per incorporar persones joves, formar-
les al lloc de treball i consolidar perfils professionals.

La normativa estableix que la durada del contracte és de minim
3 mesos i fins a un maxim de 2 anys. Pel que fa a la persona tre-

balladora, el SEPE recull com a requisit general una edat de 16 a
30 anys (amb excepcions en alguns suposits formatius). A més,
hi ha importants estalvis en el cost de la Seguretat Social, ja que
dels 184,42 € mensuals de quota fixa, se'n poden arribar a boni-
ficar fins a 179 €, de manera que I'empresa només s'assumeixen
11,05 € al mes corresponents al MEI. | la formacié on-line que cal
fer és subvencionada.

Duracio Dia Estalvi Calendari Bonificacio
Minim 3 mesos Completa o parcial en Assegurances flexible per conversio a
Maxim 2 anys amb formacié online Socials indefinit

Altres incentius

En definitiva, el contracte en alternanca és una formula que ajuda
a formar ofici, incorporar ma d'obra i reforcar I'ocupacié de qua-
litat. Per a empreses que vulguin valorar aquesta via, és reco-
manable revisar la casuistica concreta (perfil, formacié associada
i requisits) i preparar-la amb temps, perqué el valor d'aquesta
modalitat és precisament que forma mentre es treballa. El par-
ticipant no pot haver desenvolupat el lloc de treball a la mateixa
empresa durant més de sis mesos.

Si el contracte d'alternanca es transforma en indefinit, hi ha una
bonificaci6 a la Seguretat Social de 128 €/mes durant 3 anys.

L'empresa Audiolis s'encarrega d'aquest assessorament i
d'impartir la formacié on-line del treballador. Cal posar-se en
contacte amb el gremi per a més informacio .

RUSTICMUR®

Rusticmur és un bloc no estructural de formigo
armat amb fibres. Acabat amb diferents materials

naturals ristics a 1 6 2 cares vistes. |deal per a decoracions d’exteriors.

Instal-laci6 rapida, neta i eficient.
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Diferents mides i acabats a concretar.

(© 699 8287 29

rusticmurf@gmail.com
DEMANA PRESSUPOST SENSE COMPROMIS
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Campllong celebra el 27¢e Concurs de Paletes
en el marc de la 42a Fira Comarcal de Primavera

El dissabte 11 d'abril, Campllong va acollir
el 27é Concurs de Paletes, una de les ac-
tivitats més emblematiques de la Fira Co-
marcal de Primavera.

El concurs va comptar amb dues catego-
ries: professionals i novells (estudiants),
amb l'assisténcia de 14 i 18 persones
respectivament. Les parelles participants
van haver de demostrar habilitat i precisio
executant la figura/obra proposada a partir
dels planols facilitats per I'organitzaci6. La
competicid va reunir participants vinguts
de tres provincies de Catalunya, fet que re-
forca el caracter referent del concurs.

GUANYADORS | PREMIS:

Categoria professionals

= 1r premi: Aleix Plana Hortoneda i Vasile
Safta — 1.000€ i 2 apats per a dues perso-
nes al restaurant Can Xiquet de Campllong
»2n premi: Ramon Oliveras i Josep Ribas —
800€

«3r premi: Rafael Casellas i Ramon Cana-
das — 500€

Categoria novells (estudiants)

= 1r premi: Noa Cuestas i Azahara Munoz
- 200 €

o

»2n premi: empat i per tant dobles guanya-
dors: Arnau Font i Khushdeep Singh i Joel
Bueno i Ngai Jalow- 150€

La UEC va patrocinar el primer premi i les
categories de novells.

Més enlla del resultat, el concurs va tornar
a evidenciar I'estima per l'ofici dels con-
cursants. Al llarg de la jornada es va poder
captar la dedicaci, el bon saber fer i tam-
bé el bon ambient entre participants, amb

companyonia i respecte. Una mostra clara
de bona salut del sector i de la vitalitat dels
oficis.

La UEC felicita totes les parelles partici-
pants: els professionals pel seu compro-
mis incondicional a la cita, i els novells per
I'esforg i la implicacid en una prova que
posa en valor I'ofici i contribueix a donar
visibilitat al talent jove del sector.

Agraim la col.aboracio a tots els patrocina-
dors entre ells la FLCC.

La UEC participa a 'Expojove Girona per donar
visibilitat al sectorial'FP de Construccio

La UEC va participar al sal6 Expojove
Girona, celebrat els dies 15, 16, 17 i 18
d'abril, amb I'objectiu d'apropar el sector
de la construccio6 als joves i fer més visi-
bles les sortides formatives i professio-
nals vinculades als oficis. LExpojove és
una cita de referéncia per a l'orientacio
académica, visitada per I'alumnat de 4t
d’ESO de Girona i rodalies, que hi troba
informacio per decidir els seus propers
itineraris d'estudis.

La preséncia de la UEC es va articular

conjuntament amb la Fundacié Laboral
de la Construccié de Catalunya (FLCC),
que disposava d'estand propi i va im-
pulsar activitats per captar l'interés dels
visitants. Entre elles, va destacar el simu-
lador d'operador de pala carregadora, una
proposta que permet atraure I'atencio del
pablic i apropar, de manera practica, la
realitat de I'obra i la maquinaria.

En aquest marc, el president de la UEC,

Esteve Freixas, va aprofitar la plataforma
per reiterar la necessitat que Ensenya-
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ment revisi |la ubicacio i la distribucio dels
cicles formatius vinculats a la construc-
cio. Freixas va remarcar que existeix una
responsabilitat social compartida —ad-
ministracio i agents del sector— per tro-
bar vies que facilitin I'accés a uns estudis
que son basics per garantir el futur dels
oficis. Va advertir que, tot i que treballar a
la construccié no sempre es percep com
una opcid atractiva, és un sector neces-
sari i essencial i, si no es fa accessible la
formacio, el relleu generacional es veura
compromes.
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Diada del patro
Poema “Els paletes” de Miquel Martii Pol

Miquel Marti i Pol va saber posar en valor la figura del paleta en Sou alts i forts i teniu les mans dures
el poema "Els paletes’, un homenatge als oficis i a la feina feta aparentment mancades de tendresa;
amb constancia i dignitat. Amb motiu de la diada del patro dels pero a les festes us poseu vestits de llana
paletes i treballadors de la construcci6, Sant Antoni de Padua, el i acompanyeu les noies al cinema,
proper 13 de juny, el Gremi comparteix aquests versos i convida preneu vermut amb una mica de ginebra
el lector a gaudir-ne, com a recordatori del valor de I'ofici i com i fumeu tabac de preu.
a estimul per continuar treballant amb orgull, moral i estima per Tota la setmana heu treballat
la feina ben feta. aple so,

a ple vent,

i teniu la pell fosca

i les mans endurides

de tant amuntegar les pedres;

pero els ulls us lluen

agosaradament,

i si algu vol saber tot allo que ha passat
durant la setmana

caldra que us miri els ulls,

perque vosaltres enfilats a les bastides
descobriu sense esforg tots els secrets.

Sou alts i forts i teniu la pell fosca
aparentment insensible i rugosa;

pero les noies us besen

en la intimitat dels portals

i vosaltres les serveu tendrament

dins els bracos,

els bragos foscos i endurits pel sol i pel vent,
els bracos que serven tendrament

les gavetes

i les pedres blavoses,

i les bigues i els taulons

i fins les cases

i tot el mon si convingués.

Sou alts i forts i teniu els bracos durs

i les mans dures

i la pell insensible;

pero sovint canteu tot treballant

i sabeu estimar amb tanta alegria

que tant se val de totes les altres coses.

Miquel Marti'i Pol
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La formacio és clau per fer créixer les persones i també les sector, amb cursos subvencionats pel CFCC i accions boni-
empreses. Per aixo, des de la UEC impulsem una oferta for- ficades per FUNDAE per millorar la preparacio, la seguretat
mativa pensada per donar resposta a les necessitats del i la competitivitat.

Formacio6 subvencionada pel consorci
per a la formacio6 continua de catalunya

TECNIQUES DE PALETERIA NIVELL BASIC DE PREVENCIO EN CONSTRUCCIO

92 hores 60 hores
Centre de formacio de la UEC a Palol de Revardit Centre de formacio de la UEC a Palol de Revardit
Horari a partir de les 17:00 i/o dissabte mati Horari a partir de les 17:00 de la tarda

Formacio a mida bonificada per fundae

Tota la informacioé sobre els cursos (calendaris, PEMP - 12 hores
objectius, programa, requisits d'accés, procés de
selecci6, assisténcia i certificacio) i el seu procés Operador de carret6 elevador - 20 hores
d'inscripcio6 la trobaras a la nostra web o bé ens L .

) . Operador de grua de camio hidraulica articulada - 8 hores
pots trucar, enviar un correu electronic, un What-
sApp o contactar amb nosaltres per correu postal Muntador de bastides - 30 hores

0 missatgeria.
Treballs en alcada - 6 hores

Operador de minicarregadora-miniexcavadora - 30 hores

APROFITA EL CREDIT DE FUNDAE PER BONIFICAR LA

NECESSITES UNA FORMACI® ESPECIFICA? FORMACI® DE LA TEVA EMPRESA.

Truca'ns i t'ajudarem a trobar I'opcio

. X N . Les empreses poden reservar el crédit no consumit i
que millor s'adapti a les teves necessitats.

acumular-lo fins als dos anys segiients, pero cal sol-li-
citar-ho abans del 30 de juny.

Fundacion Estatal W
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

TN\ Generalitat de Catalunya
) Consorci per a la Formaci6 Continua BEEBUCAION FORACION ROFESONAL e S
de Catalunya .

El Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya, és I'organisme que im- FUNDAE és la Fundaci6 Estatal per a la Formacié en I'Ocupacié, I'entitat que
pulsa, promou i gestiona la formacié professional continua per a persones dona suport al SEPE en la gesti6 de la formacio per a persones treballadores i
treballadores i empreses a Catalunya. empreses millorant les competéncies professionals.
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OFICINA

> ACELERA PYME

pyme

Acelera

La UEC inaugura I'Oficina Acelera Pyme per
apropar la digitalitzaci6 a les empreses

La UEC hainaugurat I'Oficina Acelera Pyme a Girona. A partir d'ara
la UEC formara part d'una xarxa de punts de servei que ofereixen
assessorament a empreses i autonoms en mateéria de digitalitza-
cio. Les Oficines Acelera Pyme s6n espais —presencials i virtu-
als— on es fa divulgacio i sensibilitzacié per ajudar les pimes en
el seu procés de transformacio digital.

Amb aquesta incorporacio, la UEC activa el servei des de Girona i
també a través de totes les delegacions, amb I'objectiu d'apropar
el mon digital al teixit empresarial i convertir els conceptes en so-

lucions aplicables al dia a dia. L'Oficina ofereix informacio practica
i orientacio sobre eines i processos que poden millorar I'eficiéncia
i la competitivitat, especialment en petites i mitjanes empreses.

En el marc d'aquesta iniciativa, la UEC organitza webinars, tallers i
conferéncies sobre temes d'actualitat com la ciberseguretat, pro-
grames de facturacié, eines de control de costos, recursos per al
seguiment de licitacions i informacié sobre subvencions vincula-
des a I'"Espai digital’, entre d'altres. A tall d’exemple, al febrer es
va celebrar a Ripoll un curs de 6 hores sobre intelligéncia artificial,
totalment subvencionat per als participants, amb fons FEDER a
través d'aquest projecte.

Per facilitar I'accés al servei, la UEC ha habilitat un teléfon especi-
fic perqué les empreses puguin demanar informacio i orientacio:
872 464 120. Les activitats i esdeveniments programats es van
publicant al web.

L'acte d'inauguracio va estar encapcalat pel president de la UEC,
Esteve Freixas, acompanyat per I'equip de la UEC implicat en el
desplegament del projecte i per dos representants de la CNC de
Madrid, Sara i Alejandro, que donen suport al Gremi en aquesta
iniciativa.

Curs d'intelligencia artificial a Ripoll en el
marc de I'Oficina Acelera Pyme

Els dies 4 i 5 de marg es va celebrar a Ripoll un curs de 6 hores
sobre intelligéncia artificial, amb una participacié de 12 alumnes.
L'activitat, subvencionada amb fons FEDER i organitzada a tra-
vés de I'Oficina Acelera Pyme Girona, s'emmarca en les accions
d’acompanyament a empreses i professionals per apropar-los
eines digitals Gtils i aplicables al dia a dia.

La iniciativa va ser ben valorada pels participants, especialment
perqué cada cop és més evident que la IA ja forma part de les
nostres vides i que entendre'n el funcionament ajuda a prendre
decisions més informades i a fer-ne un {s responsable i practic.
En aquest sentit, el curs va posar el focus en com comengar a
incorporar la IA al mén empresarial, amb una mirada realista: no
com una teoria llunyana, sind com una eina que pot facilitar pro-
cessos, guanyar eficiéncia i aportar suport en tasques habituals.
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Des de la UEC, a través de I'Oficina Acelera Pyme, es continuara im-
pulsant formacié i activitats d'aquest tipus per ajudar les empreses
a avancar en digitalitzacio i a transformar el coneixement en mi-

llores concretes a I'empresa. La propera convocatdria sera a Olot.




— OFICINA

=y
| pyme

CALENDARI DELS PROPERS ESDEVENIMENTS

Taller sobre IA per a pimes a Olot (Girona)
7 Maig - 5:30 pm - 8:30 pm

Descobreix com la intelligéncia artificial pot transformar el teu negoci en aquest taller practic adrecat a pimes. Durant una sessio de 3
hores, aprendras a utilitzar eines de IA per automatitzar tasques, optimitzar processos i millorar la productivitat de la teva empresa. Una
formacio orientada a I'aplicacio real, amb exemples i casos practics. Places molt limitades: maxim 5 inscripcions. Modalitat: Presencial
Data: 7 de maig de 2026 Hora: 17:30 Lloc: Olot. Delegacio. c/ \lerge de Ndria, 5 baixos 17800 Olot = Si vols comengar a integrar la IA al
teu dia a dia de forma senzilla i efectiva, aquest taller és peratu. Inscriu-teifa el pas cap a la digitalitzacio del teu negoci!

Analisi de dades: com prendre millors decisions al teu negoci
11 Maig - 12:00 pm - 1:00 pm

Et convidem a participar en aquesta formacié en linia on veurem com Excel i Power Bl poden ajudar-te a organitzar, analitzar i interpretar
dades de forma més efica¢ per millorar la gestié del teu negoci. Durant la sessi6 explicarem qué és Power BI, quines sén les principals
utilitats i com es complementa amb Excel per transformar dades en informacié clara, visual i Gtil per a la presa de decisions. També
repassarem conceptes clau i la seva aplicacio practica al dia a dia d'una pime. A més, treballarem sobre un cas practic, connectant dades
per construir un dashboard de direccio que permeti visualitzar la informacio de forma senzilla, detectar oportunitats de millora i guanyar
més control sobre el negoci. Una sessio pensada per a empreses i professionals que vulguin treure més partit a les vostres dades i
convertir-les en una eina (til per créixer amb més criteri i eficiéencia. Data: 11 de maig de 2026 Hora: 12:00 h Adreca: Carrer Figuerola,
15— 17001 Girona Modalitat: Online i Presencial

Taller presencial Programa de Calcul de Despeses Micrologic
2 Juny

Et convidem a participar en aquest taller presencial on aprendras a utilitzar Micrologic per gestionar i calcular les despeses del teu negoci
de forma més agil, organitzada i precisa. Durant la sessié veurem com funciona I'eina, quines son les principals utilitats i com et pot
ajudar a optimitzar el control de despeses, reduir errors i millorar la gestié economica en el dia a dia. A més, treballarem amb exemples
practics perqué puguis entendre la seva aplicacio real i comencar a fer-la servir de manera efectiva des del primer moment. Una formacio
adrecada a empreses i professionals que busquen millorar I'organitzacio financera i guanyar eficiéncia en els processos. Dades de I'es-
deveniment Data: 02 de juny de 2026 - Modalitat: Presencial

Formacio practica en Ciberseguretat

18 Juny- 12:00 pm - 1:00 pm

En aquest webinar abordarem de forma practica com millorar la ciberseguretat a la teva empresa, protegint les teves dades, sistemes
i comunicacions davant d'amenaces digitals. Durant la sessié veurem: Principals riscos i amenaces actuals Bones practiques per pro-
tegir el teu negoci Com millorar la seguretat del correu i accessos Mesures basiques per evitar ciberatacs Recomanacions practiques
aplicables des del primer dia Una sessio pensada per a pimes i autonoms que volen reforcar la seva seguretat digital de manera senzilla
i efectiva. Dades de I'esdeveniment: 18 de juny de 2026 12.00 h Modalitat online i presencial Palol de Revardit, 17843, Girona

Es poden consultar els esdeveniments programats a www.oapcnc.es
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> GREMI PINTORS

Entrevista a Pauli Fernandez
President del Gremi de Pintors de Girona

“El sector te feina, pero falta personal qualificat”

Com vas arribar a I'ofici de pintor i qué t'hi va enganxar?

Vaig estudiar comerg, com tanta gent d'aquella época, pensant
a treballar a una oficina o al sector bancari. Perd a mi el que em
feia illusio era tenir un ofici. Quan vaig acabar, amb 14 anys, em
van oferir treballar en una de les millors empreses del sector
de la pintura de Figueres, i em va agradar molt. Em va tocar fer
d'aprenent, com a tot el jovent que comencgava, i era una mica dur,
pero podia veure el resultat dels treballs delicats i de qualitat que
feiem amb el "mestre pintor”: posar fulla d'or o fer imitacions de
fusta i marbre.

Quins han estat els canvis més importants que has vist al sec-
tor en els dltims anys?

No n’hi ha hagut massa. El pinzell i el rodet encara son idéntics
i indispensables. Potser el més nou sén les maquines de pintar
(tipus airless) i les pintures ecologiques. | fa més temps, el que va
evolucionar més van ser els ordinadors que feien el color desitjat
o I'aparici6 de materials nous com els microciments.

Qué et va portar a assumir la presidéncia del Gremi de Pintors?
Em va enredar el Sr. Joan Darnés, que formava part de la Junta de
la UEC. Com que jo venia de molts anys del mon de la politica i aixo
de reunions, reivindicacions i despatxos ja m'era familiar, no em
va venir gran i vaig acceptar.

Com descriuries el moment actual del sector de la pintura a Girona?
Actualment tenim feina, perd ens falta personal, i a més qualifi-
cat, que sapiga I'ofici. No tenim relleu, i aquest per mi és el gran
repte. Hi ha poques empreses amb estructura i taller —planti-
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lla completa i maquinaria com aspiradors, compressors, eleva-
dors...— i hi ha una multitud d'autonoms que no tenen costos
estructurals; simplement paguen una quota d'auténoms i poden
oferir preus molt més baixos que una empresa estructurada, que
ha d'assumir prevencio, residus i el compliment de tantes lleis.
Aixd crea una competéncia desigual. Sort que les feines impor-
tants acostumen a quedar en mans d’empreses que tenen recur-
sos per fer-les i compleixen totes les exigéncies que demana la
llei. Els que realment fan molt mal al sector son els anomenats
“multiserveis”, perqué ho toquen tot perd no saben fer res bé.

Creus que s’ha perdut la figura de I'aprenent? Com es podria
recuperar el relleu?

Només hi ha un cami: la formacié reglada als instituts, amb cicles
formatius, i també la formaci6 dual. Els joves no poden anar a
les obres fins als 18 anys i, per sobreviure, necessitem aquests
estudis. El problema és que gairebé no existeixen. |, quan n'hi ha,
sovint la formacié no la imparteix un professional d'ofici, sin6é un
professor o un técnic que no sempre domina la matéria. Tenim
molts deures a fer. Es gestionen molts diners en formacio, perd
moltes vegades no arriben on han d'arribar. A I'empresa, formar
un jove no és viable: ning( té temps per ensenyar i tenir una per-
sona que no en sap és car. La formacié dual pot ser la millor opci6.

Qué t'agradaria impulsar durant el teu mandat (objectius
2026-2027)?

Fer formacio i engrescar el jovent. Es un ofici manual i creatiu: re-
menes materials, veus I'obra acabada i que perdura en el temps.
La pots observar i gaudir. Es duradora. M'agradaria transmetre

aquesta visio tan bonica que tinc de l'ofici als joves, tant a nois
com a noies, perd costa molt. Voldria reivindicar I'ofici de pintor i
posar-lo en valor.

PINTFER DECORACIO SL

c. Vilamalla, 12-14

17474 Vilafant - Alt Emporda
Tel. 972 506 255 - 670 227 604
oficina@pintfer.cat
https:/pintfer.cat/



> SERVEIS

CIRCULARS

Circular 1 - Requeriments de la TGSS per aportacions al PPSC

Circular 2 - Model 345 del PPSC i instruccions

Circular 3 - Obligatorietat de contribuir al Pla de Pensions

Circular 4 - Convocatoria conferéncia Ciberseguretat

Circular 5 - Assemblea General Ordinaria

Circular 6 - Visites a les obres

DONEM LA BENVINGUDA ALS NOU AGREMIATS

CONSTRUCCIONES Y REFORMAS BASCARA, SL de Bascara

HILAL BALEAR, SL de Salt
BASSANYA VAQUE, JORDI d’El Baell
TJ GIROGRUP SERVEIS 25, SL de Girona

ABORA EMPORDA, SL de Figueres

RECORDEM UN SERVEI

Pla de gestio de residus d’obra: servei del Departament Técnic de la UEC

En qualsevol obra o reforma, la gestio correcta dels residus
de construccié i demolicié (RCD) és una obligacio que cal
preveure des del principi. La normativa estableix que, dins
el projecte, s'ha d'incloure un Estudi de gesti6 de residus, i
que a l'obra aquest estudi s'ha de concretar mitjancant un
Pla de gesti6 de residus, on s'especifica com es fara la se-
paracio, I'emmagatzematge i el desti dels residus generats.

A Catalunya, aquesta documentaci6 s'utilitza habitualment
en el marc dels tramits vinculats a I'obra (i, en determinats
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casos, per a l'obtencié de la llicéncia), i ajuda a garantir la
tracabilitat de la gestio i el compliment dels requisits es-
tablerts.

Per facilitar aquesta gestio a les empreses agremiades, la
UEC disposa de personal al departament técnic que con-
fecciona el Pla de gestio de residus. Si alguna empresa el
necessita, només cal que es posi en contacte amb la UEC
i se’l tramitara, d'acord amb les dades de I'obra i la docu-
mentacio necessaria.



> ACTUALITAT

A Catalunya sén 29.263 les dones afiliades en el sector
de la construcci6 al 2025, representant el 12,5% del total
de persones afiliades, la millor dada de I'Gltima década

FUNDACION

LABORAL
II II DE LA CONSTRUCCION

Catalunya
El nombre mitja de dones del sector de la Construcci6 afiliades
el 2025 va ser de 29.263, augmentant un 18,5% respecte a l'inici
de la série el 2012. Pel que fa a I'any anterior, es produeix un
increment del 3,4%, el cinqué any consecutiu en queé es registren
increments interanuals.

Presentacio6 del llibre:

D'altra banda, si atenem a la seva representacio sobre el total,
podem observar-ne un decrement percentual de 0,8 punts res-
pecte a la dada del 2012. Tanmateix, la tendéncia des del 2022
és positiva, en anar incrementant la seva representacié any rere
any, fins a assolir el 2025 la millor dada de I'Gltima década.

Pel que fa a la seva distribucié per Activitat Economica, la pre-
séncia de dones aconsegueix un pes més gran en Construccio
d'edificis, en suposar el 16% davant el 12,5% d'activitats de cons-
truccié especialitzada i el 10,4% d'enginyeria civil.

Actuacions de la FLCC:

Més de 1.000 dones es van formar amb la Fundaci6 Laboral de
la Construcci6 de Catalunya en 2025, un 8% de I'alumnat total
format a Catalunya que van ser 13.481 alumnes.

El perfil de la professional que es va formar, és una dona amb un
nivell d'estudis mitja superior, amb una franja d'edat que es troba
entre 36 45 anys.

Respecte a la situacio laboral de les alumnes formades, el 90% es-
tava treballant, respecte al 10% que es trobaven en situacio d'atur.
La nacionalitat de les dones formades eren 324 Espanyoles, i
739 d'altres paisos.

Els cursos en els quals es van formar les alumnes de la FLC Ca-
talunya I'any 2025 pertanyien a mateéries relacionades amb: Se-
guretat i Salut Laboral (48,26%), Gesti6 (29,07%) i Oficis (22,67%).

Aprendre de lI'arquitectura tradicional. Cap de Creus

Greta presenta el segon volum de la colleccié dedicada al patrimo-
ni tradicional, centrant aquesta vegada en un dels escenaris més
salvatges i fascinants de Catalunya: el Cap de Creus. Aqui, I'arqui-
tecta Olga Mufoz i la gedloga Marta Puiguriguer, s'endinsen en un
territori on "les muntanyes també son construides”.

El llibre no és només un inventari arquitectonic, sind un homenat-
ge a la resiliéncia. A través de I'analisi de 38 masos —molts d'ells
en procés d'enrunament— i una dotzena de cases de poble, I'obra
documenta com I'ésser huma va ser capag d'arrelar en un entorn de
recursos escassos, orografia complexa i clima rigords.
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L'obra neix de la urgéncia de documentar aquests vestigis abans que
el temps els esborri del tot. Amb el suport de grans coneixedors de
la zona com ['historiador Arnald Pluja, I'arquitecte Toni Gironés qui
iustra el llibre amb dibuixos inédits i I'Anna Teixidor amb el seu tre-
ball de camp. El text connecta la histdria, la geologia i I'agricultura
per oferir una visio holistica del massis.

El cicle de presentacions del llibre Aprendre de I'arquitectura anoni-
ma de Cap de Creus, s'iniciara el dia 22 de maig a Vilajuiga a les 19h.
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PROTECCIO SOLAR
MOSQUITERES....

Cecam )\ Experiéncia i renovacié constant.
Control integral de la qualitat ApOStem pel medi qmbient.

%3 CONTROL DE QUALITAT DE MATERIALS

Formigd, acers per estructures, aillants, ceramiques, prefabricats, etc.

ESTUDIS GEOTECNICS | GEOLOGICS

Reconeixement del terreny per la construccid, el medi ambient,
I'explotacid dels recursos minerals i descontaminacié de sols.

\.) Centre d’Estudis de la Construccié i Analisi de Materials SLU
Pol. industrial - C. Pirineus 80 - 17460 CELRA - T. +34 972 49 20 14 / +34 972 49 4117 - cecam@cecam.com www.cecam.com

revencid aboral remi,
I de la prevencié [

Referent en prevencid de riscos laborals
des del 1998

Primer Servei de Prevencio Alie acreditat a la provincia de Girona.
+25 anys d’experiéncia, especialment en activitats d’alt risc.
Cobertura a tota la provincia de Girona i provincia de Barcelona.

On som?
Que oferim?
~ue o * GIRONA | PALOL DE REVARDIT
e Avaluacié dels factors de risc que poden afectar a la Sequretat i Salut dels treballadors. 972215751
e Mesuraments higiénics i ergonomics. oLoT
e Coordinacié de Seguretat i Salut en obres de construccio. 972 265 403
¢ Visites dobra. RIPOLL
e Elaboracié de Plans de Seguretat i Salut Unics, fets a mida en funcié de cada projecte. 972703 453
e Formacio practica i presencial amb simuladors de riscos laborals (paleteria, encofrats, FIGUERES
espais confinats, treballs en alcada i risc eléctric). 972 505 031
e Servei de Vigilancia de la Salut i Formacio en PRL en el domicili de l'empresa en funcio BLANES
del nombre de treballadors. 972 340 246
e Assessorament legal. PALAFRUGELL
o Servei de Genere, Igualtat, Inclusio & Diversitat. 972 340 882

l‘/ www.plg.cat | info@plg.cat
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