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Ens falta saber vendre’ns, que la construcció és un sector en projecció de futur, que crea
feina, que tenim uns horaris cada vegada més bons i flexibles, i uns sous molt dignes. El
paper de la dona cada cop ha de tenir més protagonisme, la modernització i la digitalitza-
ció seran claus, amb tot això farem un pas definitiu cap endavant.

Quan escoltem qualsevol persona que està al capdavant d’una institució, partit polític o
equip esportiu sempre acaba dient “ara és un moment complicat”. Ho diu perquè li facin
cas a ell i no als possibles contrincants. A la UEC també toca dir-ho (és un moment “com-
plicat”), però la diferència és que no tenim contrincants, molt al contrari, hem de crear
noves sinergies, per entre tots continuar donant un bon servei a tots els agremiats, per
ser cada dia més. 

Vull aprofitar aquest espai per dir-vos que la UEC i PLG han signat un document de
col·laboració mútua, perquè tots els serveis existents se segueixin oferint com sempre,
encarats a fer la vida més fàcil a totes les empreses agremiades, amb tota la feina que
porta cada dia l’excés de burocràcia que patim, ara amb la suma del nou Pla de Pensions
Sectorial, que si bé crec pot ser una bona eina de futur, no deixa de ser un maldecap en
el moment de la seva posada en marxa. També vull dir-vos que la UEC està creant una
Fundació per deixar molt clara la seva transparència i perquè tot el que es faci es quedi
dintre del nostre sector.

Torna a ser temps d’eleccions, el 12 de maig les de la Generalitat i abans d’un mes les
europees, com no pot ser diferent això marcarà els esdeveniments i les tendències de la
nostra societat en els pròxims temps. El que malauradament no canviarà serà el dèficit que
patim des de fa molts anys amb la inversió pública al nostre país, per moltes promeses
que ens facin els diferents partits polítics. Esperem que les inversions pel tema sequera
s’acabin fent, governi qui governi, encara que plogui! 

Aprofito l’avinentesa per desitjar-vos una molt bona primavera/estiu.

“Caminem”

Esteve Freixas i Vilardell
President de la UEC

EDITORIAL

ENS FALTA SABER 

VENDRE’NS... 
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legislatura i va comentar que ell seguia es-
tant il·lusionat i motivat com el primer dia.
I això que el seu no ha estat un mandat
com qualsevol, es va estrenar amb la crisi
de la Covid-19 per acabar amb la malaura-
da mort de Joan Casadevall.

En segon lloc, es va nomenar el President
que en presentar-se una única candidatu-
ra es va reelegir Esteve Freixas Vilardell.

Finalment, a proposta del President i amb
l’aprovació de la Junta Directiva, es van
escollir els 8 membres que componen el
Comitè Executiu, que són:

PRESIDENT
Esteve Freixas Vilardell

SECRETARI
Josep Manel Lloret Sarrats

TRESORER-COMPTADOR
Jaume Rebujent Moner

VICEPRESIDENTS
Marc Darnés Bosch
Lluís Micaló Congost

VOCALS
Paulí Fernández Díaz
Marc Salabert Pedrol
Joan Salichs Oliveras

El president Esteve Freixas renova el càrrec

El procés electoral es va celebrar, com sempre, en un ambient d’estabilitat i continuïtat.    

El Gremi ha renovat per quatre anys els
càrrecs que componen els tres òrgans de
govern.
En primer lloc es va escollir la Junta
Directiva Intercomarcal, formada per 27
persones que representen totes les activi-
tats del sector i les comarques de la pro-
víncia de Girona, i són: 

GIRONÈS PLA DE L’ESTANY
Joaquim Bordoy Lluís Agustí
Albert Eredma Lluís Micaló
Josep Ferrer
Esteve Freixas la SELVA
Andreu Juanals Sergi Mesa
Jordi Llinàs Joan Salichs
Josep Manel Lloret
Jaume Rebujent       RIPOLLÈS

Oriol Martínez
la GARROTXA Miquel Moret
Josep Molas Francesc Roca
Jordi Pairó
Albert Pallàs   CERDANYA
Jesus Serra Xavier Rigola

ALT EMPORDÀ BAIX EMPORDÀ
Marc Darnés Josep Esclusa
Paulí Fernández Marc Salabert
Carlos Garcia Josep M. Teixidor
Marc Subirà

Esteve Freixas va agrair a tots els mem-
bres de la Junta el suport rebut durant la 

Fotografia dels membres de la Junta Directiva Intercomarcal el dia de les eleccions.
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TV Girona entrevista la UEC i la Creu Roja

La UEC és una associació sense ànim de lucre i en haver tancat l’exercici anterior amb bene-
ficis s’ha aprovat congelar l’import de les quotes trimestrals.

Marta Molist, represetant de la Creu Roja i Esteve Freixas en nom de la UEC, van explicar l’a-
cord de col·laboració entre les dues entitats que enguany celebrarà la quarta edició. 

L’ assemblea general ordinària aprova no incre-
mentar la quota d’agremiació

El 19 de març es va celebrar l’assemblea
general ordinària tal com estableixen els
estatuts de la UEC. 

En aquest acte s’exposen totes les activi-
tats dutes a terme durant l’exercici 2023 i
s’aproven els comptes que s’han tancat,
així com el pressupost de l’exercici 2024.

Cada any hi ha un tema, però que fa dife-
rent la trobada i la personalitza. Enguany
ha estat el canvi, després de 20 anys de
funcionament, de l’organització de dues de
les empreses promogudes des del Gremi:
La UEC oferia assegurances i el servei de
prevenció de riscos laborals a través de les
empreses Girogremi i PLG respectivament.
Doncs bé, a partir d’ara aquestes dues
entitats tenen un conveni de col·laboració
amb la UEC que permet continuar gaudint
dels mateixos tractes que fins ara amb l’a-
gremiat, però han passat a ser privades i la
seva propietat està desvinculada de la
UEC.     

A part d’aquesta novetat cal destacar que
durant el 2023 s’ha impartit més formació
que mai, superant la xifra de 1.000 alum-
nes atesos.

També ha estat un any en que s’han realit-
zat molts projectes d’inserció laboral amb
la col·laboració d’altres entitats i dedicats a
joves.

Hi ha una assignatura pendent que és el
paper de la dona en el nostre sector. A les
categories de producció la seva presència
és anecdòtica i a la província de Girona
encara més comparat amb Barcelona. Om
creu que si als cursos de formació partici-
pessin més fèmines faria possible que aca-
bessin entrant en el sector. 

Els estudis avalen que la presència de les
dones en els grups de treball aporten equi-
libri i en milloren els processos, per això la
UEC considera que seria bo que es poten-
ciés aquesta possibilitat.     

TV Girona va ser l’aparador per difondre la
tasca que per quart any consecutiu desen-
volupen conjuntament Creu Roja i UEC.
El projecte té per objectiu inserir personal
iniciat en l’ofici de paleta en el mercat
laboral. Abans, però, es fa un recorregut
formatiu, tant de l’ofici com de seguretat
en el treball, i a més a més, unes pràcti-
ques en empreses per tenir més experièn-
cia. El 85% dels qui fan pràctiques es que-
den treballant en el sector. Fotografia al plató de TV Girona.
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Entra en vigència el primer pla de pensions sec-
torial i estatal 

Des de l’1 de febrer, dia en què va entrar
en vigència el pla de pensions sectorial de
la construcció, PPSC, els agremiats han
rebut una gran quantitat d’instruccions.
La UEC ha anat informant les empreses en
la mesura que es podien fer els tràmits per
no cometre errors amb tanta informació, i
qui ha llegit les circulars ho ha pogut rea-
litzar tot dins els terminis.

La UEC ha invertit molts esforços per fer-
ne la màxima difusió. En primer lloc, va
celebrar sessions informatives presencials
a les quatre delegacions, així com una
videoconferència pels cerdans, per expli-
car aquesta nova obligació de manera pre-
cisa, directe i resoldre dubtes.

També es va difondre un enllaç per parti-
cipar en les webinars organitzades per la
CNC des de Madrid.

I finalment la UEC va atendre moltes ges-
tories que rebien informació a través de
les empreses agremiades, però que tenien
molts dubtes.

A la província de Girona hi ha 3602
empreses afectades. Tot i les dificultats de
l’adaptació de qualsevol normativa nova,
la implementació del pla de pensions a 1
d’abril a Girona era del 34%, això la
col·loca al lloc 21 del llistat de les 52 pro-
víncies espanyoles. 

El PPSC és un complement a la pensió
pública de jubilació. És un sou en espècie,
un dret per a tots els treballadors per
compte aliena a qui se’ls aplica el conveni
de la construcció. 

Independentment d’algunes excepcions
que es puguin donar ara a l’inici amb per-
sonal ja contractat, cal destacar que l’obli-
gatorietat de les empreses de contribuir al
PPSC pels contractes signats a partir de l’1
de febrer de 2024 és absoluta, sense
excepcions.

La UEC pot facilitar informació sobre el
funcionament del PPSC, els imports, els
terminis, l’aplicació de VidaCaixa nomena-
da Aporta+, les excepcions, els endarreri-
ments... a qui ho necessiti. 

El sector de la construcció és el que s’ha estrenat, però altres sectors ja estan organitzant
el seu propi pla de pensions. 

Susanna Massana fent la presentació del pla

de pensions a Palol de Revardit, Olot i Ripoll.
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L’estand que representava la família d’edi-
ficació i obra civil va ser organitzat per la
UEC i la FLCC.
En aquesta edició la Generalitat va dema-
nar col·laboració a entitats de cadascun
dels sectors i no només als instituts que
imparteixen els cicles formatius per fer un
saló més atractiu i dinàmic.
Es va voler donar visibilitat a les sortides
professionals que ofereixen els diferents
estudis que om pot escollir. Es van organit-
zar tallers, xerrades i un munt d’activitats
pedagògiques perquè els joves participes-
sin activament.
La UEC va captar l’atenció dels visitants
amb la instal·lació dins l’estand d’una
màquina minicarregadora, patrocinada per
Transports Reixach sl de Sant Gregori, a
qui agraïm molt sincerament  la seva  col·

laboració per fer possible aquesta iniciati-
va.
La Fundació Laboral de la Construcció de
Catalunya va instal·lar el simulador de con-
ducció de la màquina minicarregadora, de
manera que tot tenia un sentit. En la pri-
mera fotografia es veu noi conduint el
vehicle de manera virtual.
El simulador tenia l’èxit assegurat, ja que
la seva estètica similar als videojocs és
molt atraient.
El personal de la FLCC va organitzar i infor-
mar els visitants, de manera que hi va
haver molta afluència de gent però sense
aglomeracions.
La UEC i la FLCC amb aquesta acció prete-
nen fer visible el sector de la construcció a
joves amb edat d’estudiar, dels 15 als 18
anys, i explicar-los l’existència dels graus
mitjans i fins i tot els PFI (programes de
formació i inserció) que s’ofereixen arreu
de la província de Girona.
Si existeix una cantera d’alumnes que
estudien graus relacionats amb el nostre
sector ben segur que molts hi acabaran
treballant, i això és el que es necessita.
Potser en pròximes edicions hi haurà
tallers pràctics de l’ofici de paleta, tot
depèn dels recursos que s’hi inverteixin,
però això ja es veurà l’any que ve.  

UEC i FLCC participen a l’Expojove per donar
visibilitat als estudis de grau mig de construcció

La Generalitat en aquesta edició ha actualitzat el format, ha organitzat els estands per
famílies i ha fet participar als joves a tallers, conferències i altres activitats.
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En aquest document es donen possibles
solucions tant per a l’obra nova com per a
edificis ja existents segons aquestes cate-
gories:

Obra nova

Edificis ja existents  

Per a edificis existents el consell és segellar
els tancaments en contacte amb el terreny
i la millora de la ventilació:

Aquesta informació ha estat facilitada per
Mútua MAZ.

A la seva web www.maz.es/prevencion hi
trobareu més informació.

El radó és un gas radioactiu que és present
de forma natural a l’escorça terrestre. Es
dilueix ràpidament en l’aire, però pot arribar
a filtrar-se a l’interior dels edificis, a través
d’escletxes, juntes de tancament que es tro-
bin en contacte amb el terreny i materials
porosos dels mateixos tancaments, acumu-
lant-se principalment en plantes baixes i
soterranis. L’exposició durant llargs períodes
de temps a aquest gas és la primera causa
de càncer de pulmó en no fumadors.

La detecció del radó és dificultosa, ja que és
un gas inodor i incolor, això fa que per esta-
blir-ne la quantitat present en cada zona
s’hagin de realitzar mesuraments. El Consell
de Seguretat Nuclear ha establert un nivell
de referència de 300 Bq/m3 i ha publicat un
mapa del potencial del radó que es pot con-
sultar a https://www.csn.es/mapa-del-
potencial-de-radon-en-espana

Què en diu el codi tècnic?

Per protegir les noves edificacions i les
reformes que es facin en edificis ja cons-
truïts s’ha creat un nou document en el codi
tècnic de l’edificació, en vigència des del 24
de setembre de 2020, el DB-HS 6 Protecció
davant el radó.  

Classifica els municipis en dues zones en
funció del potencial de radó que tenen: 

- Zona 1, entre 300 i 600 Bq/m3.  

- Zona 2, > 600 Bq/m3. 

Saps que tenen en comú municipis com Roses i
Lloret de Mar? 

Aquests dos municipis estan categoritzats com a municipis amb alta concentració al radó
segons el Consell de Seguretat Nuclear.



9

SECTOR

La Notificació d’Identificació d’Obra (NIO)
és un registre telemàtic pel qual s’obté un
número per a cadascuna de les obres pro-
ductores de residus. Aquest número es
reflecteix dins el document de seguiment
de residus de la construcció (DSRC) amb
el que es registra cada trasllat de residus.
Per tant, les obres han d’obtenir la NIO
abans de començar a gestionar els seus
residus.

Qui ha de fer el tràmit?

El promotor té la responsabilitat d’obtenir
la NIO, però pot encarregar-ne a un tercer
la gestió, tal com passa amb la sol·licitud
de les llicències d’obra.

S’ha de demanar una sola NIO per obra,
per això el promotor l’ha de comunicar a
tots els industrials que en gestionin els
residus i el necessitin.

Com s’obté?

Per obtenir la NIO cal entrar dins la sessió
de l’SDR (amb usuari i contrasenya) i
omplir el formulari corresponent dins la
pestanya de “Productors/Runes i materials
naturals excavats/NIO”.  En aquest mateix 

apartat hi ha la pestanya “El meu llistat
d’obres” on s’emmagatzemen totes les
NIO que l’usuari ha donat d’alta. Les
obres sense llicència també l’han de trami-
tar si generen runes. 

El número de NIO s’expedeix de forma
immediata un cop es finalitza el tràmit.

Quin cost té?   

No hi ha taxes associades. Si el tràmit el fa
una persona designada pel promotor, es
pot cobrar aquest servei.

Per què cal tenir la NIO?

Els residus de la construcció que surten
d’una obra NOMÉS poden anar a un gestor
de residus, i aquest en demana la NIO per
normativa. El full de seguiment és el docu-
ment que s’inicia a peu d’obra i segueix la
runa en el seu recorregut, havent-hi d’a-
notar la NIO així com les dades de:
· el productor (=promotor)
· el posseïdor (=constructor/industrial)
· el transportista (degudament acreditat,
és a dir, amb codi de transportista)
· el receptor/gestor (també homologat)

La NIO, Notificació d’Identificació d’Obra, un trà-
mit desconegut, tot i ser obligatori de fa anys 

Obtenir la NIO és una obligació del promotor, però moltes vegades ho acaba gestionant
el constructor per falta d’informació del seu client. 



Hi ha més empreses que fan jornada partida o completa que no pas intensiva, però va crei-
xent aquesta segona opció. 

Les empreses que fan jornada intensiva n’estan satisfetes i la recomanen, sobretot per la
millora de la conciliació familiar i, per tant, del grau de satisfacció dels treballadors.
L’inconvenient principal que es destaca és l’alta exposició a la calor en les darreres hores
de la jornada laboral quan aquesta és intensa.    

Pel que fa a les empreses que tenen l’horari partit, l’opinió de més pes per seguir amb
aquesta opció, és que la feina és intensiva i cal descansar, els treballadors han de dinar aviat
i bé, parant per recuperar-se.   
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Resultats de l’enquesta
realitzada per 66

empreses que estan
fent jornada partida  
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Resultats de l’enquesta realitzada per 42 empre-
ses que estan fent jornada intensiva  
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US RECORDEM ELS SERVEIS DE LA UEC

12

Entrades per visitar el saló Construmat 2024

CIRCULARS ENVIADES DES DEL DARRER BUTLLETÍ

Circular núm. 19/2023: Segells corporatius
Circular núm. 1/2024: Gestió residus-enderrocs
Circular núm. 2/2024: Entrada en vigència del Pla de Pensions
Circular núm. 3/2024: Sessions Informatives PPSC
Circular núm. 4/2024: Instruccions APORTA+ pel PPSC
Circular núm. 5/2024: Model Nòmina 
Circular núm. 6/2024: Assemblea Ordinària
Circular núm. 7/2024: Instruccions pas a pas per fer  l'alta de promotor
Circular núm. 8/2024: Instruccions per donar d'alta els treballadors al PPSC
Circular núm. 9/2024: Instruccions per fer les aportacions al PPSC
Circular núm. 10/2024: Saló Construmat 2024
Circular núm. 11/2024: Informació per fer els endarreriments al PPSC
Circular núm. 12/2024: Convocatòria Premis Toni Cobos
Nota informativa sobre la Formació dels operaris de maquinària/vehicles

Construmat ha subscrit un conveni de
col·laboració amb la UEC i regala en-
trades als agremiats. En la circular 10
expliquem com cal sol·licitar-les. El
procediment és el mateix que en les
edicions anteriors.

Construmat 2024 abordarà els grans
reptes del sector a través d'un progra-
ma d'activitats complet per als profes-
sionals des de congressos fins a mas-
terclass passant per fòrums i xerra-
des.
+ informació a: construmat.com



NOUS AGREMIATS 

EINA ACTIVA EMPRESA D'INSERCIÓ de Salt

PROMOCIONS QPLUS NOSTRA TERRA SL de Mont-Ras

MOLDVICAT, SL de Flaçà

BLAUET, SL de Palol d’Onyar

TOPLUX PINTORS, SL de L’Estartit

CCC GIRONA, SL de Girona

TUBOTO, SL de Platja d’Aro

ROBEMAR RIELLS, SL de L’Escala

IMMO GRUP AEROMAR, SL de Lloret de Mar

REFORMA DE MASIA EMPORDÀ, SL de La Bisbal d’Empordà

BOLIVAR CONSTRUCCIONS I SERVEIS 2015, SL de Begur

VEDIA AVILA, JUAN CARLOS de Figueres

CASADESÚS ANGLADA, RAMÓN de Sant Pau de Seguries

RASCLOSA GONZÁLEZ, DIMAS de Cervià de Ter

SERVEIS IMMOBILIARIS ÀREA COSTA BRAVA, SL de L’Escala

EDIFICACIONS I REHABILITACIONS PIGUILLEM, SL de La Molina

TEIXIDOR FÀBREGA, JOSEP d’Olot

HUPS 2018, SL d’Empúriabrava

GDS7 GIRONA, SL de Girona

EL ACHOUI, AZIZ de Ripoll

AMIDA TORROELLA,SLU de Torroella de Montgrí

SAP, SC de Llers

MASÓ 2014, SL de S’Agaró

REFORMA COLOR de Sant Hilari Sacalm

L'MRINI L'MRINI, AMIN de Figueres
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DONEM LA BENVINGUDA ALS NOUS AGREMIATS







La UEC dona suport a totes les iniciatives
relacionades amb la formació i el sector.
Hem expressat públicament i hem defen-
sat la necessitat de l’existència d’estudis
reglats sobre la construcció. 

Els joves, des dels 15 anys, si han de triar
quina sortida formativa volen pel seu futur
han de saber que existeix la família d’edifi-
cació i obra civil. És indispensable protegir
aquesta llavor, aquest planter de persones
potencialment professionals del nostre
sector, per disposar de personal el dia de
demà.

El mes de maig s’inicia el procés de matri-
culació i és important haver-se informat
prèviament. Cada institut té un protocol
diferent, per això us deixem les següents
webs on trobareu més informació:

IES SANTA EUGÈNIA de Girona:
https://agora.xtec.cat/iessantaeugenia/
Imparteix PFI, grau mig i grau superior.

INS LA GARROTXA d’Olot:
https://inslagarrotxa.cat/
Imparteix un grau mig.

IES SERRALLARGA de Blanes:
https://agora.xtec.cat/iesserrallarga/
Imparteix un PFI.

La UEC coneix l’experiència de primera mà
de fills d’empresaris agremiats que volien
seguir el negoci familiar i van cursar aquests
cicles i ara estan preparats professional-
ment per portar l’empresa. S’anima al lector
a fer difusió d’aquesta informació als me-
nors de 18 anys o als seus familiars.

La UEC ha anat a altres instituts a fer xerra-
des als alumnes de 4t d’ESO sobre la cons-
trucció per visibilitzar el sector i explicar les
sortides professionals que ofereix. 

Hi ha 3 instituts a la província de Girona que ofereixen cursos de formació reglada relacio-
nada amb construcció, a Girona, Olot i Blanes. 

ACTUALITAT

Obertes les inscripcions per matricular-se en els
cicles sobre construcció als instituts 

IES STA EUGÈNIA

INS LA GARROTXA

IES SERRALLARGA

Sessió informativa a l’IES Vallvera de Salt
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El Pol. Ind. de Riudellots de la Selva signa amb
Grup Rubau i Solventa6 un acord per promoure

la sostenibilitat i l’eficiència energètica

L’Associació de Propietaris del Polígon
Industrial de Riudellots de la Selva (APRS),
amb l’objectiu de fomentar l’eficiència
energètica i la sostenibilitat de les empre-
ses que en formen part, ha escollit
Prenergy (Grup Rubau) i Solventa6 com a
socis per a la creació d’una comunitat
energètica per fomentar l’autoconsum
entre les empreses de l’Associació.
Aquesta iniciativa busca promoure la pro-
ducció, consum, emmagatzematge i com-
partir energia renovable, en benefici de les
mateixes empreses i del medi ambient.

L’entesa, que s’ha signat aquest mes de
febrer, és el resultat d’un concurs promo-
gut per l’APRS on han participat diverses
corporacions especialitzades en el sector de
les renovables. L’acord signat té com a prio-
ritat promoure la sostenibilitat a partir de la
utilització d’energia local renovable i està
obert a incloure d’altres serveis que propor-

cionen les diferents filials de Grup Rubau i
Solventa6, com ara el desenvolupament i la
gestió integral de projectes de biogàs i bio-
massa, estacions de recàrrega de vehicles
elèctrics, gestió de residus, sanejament i
tractament d’aigua, així com la rehabilitació
d’edificis. 
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ACTUALITAT

Oberta la convocatòria dels premis TONI COBOS

Pot tractar-se de:

. Una obra de reforma, restauració o
ampliació d’un element d’arquitectura tra-
dicional.

. Una intervenció o obra nova en un con-
text de nucli urbà històric, o en l’entorn
d’un element d’arquitectura tradicional.

Els participants hauran de ser el conjunt
de persones implicades en l’obra: el pro-
pietari o promotor; l’arquitecte, arquitecte
tècnic; i el constructor, industrial o artesà.

Trobareu més informació a la web.

En destaquem la categoria A: PREMI TONI
COBOS 2024 A LA INTERVENCIÓ EN L’AR-
QUITECTURA TRADICIONAL. 

Es premia una obra finalitzada, feta amb
coneixement i respecte al patrimoni arqui-
tectònic anònim, les tècniques constructi-
ves i els materials que l’han fet possible,
que permeti preservar per a les futures
generacions aquest llegat i al mateix
temps respongui als reptes i necessitats
actuals. El Premi valora l’obra com el resul-
tat entre les sinergies creades entre pro-
pietaris, tècnics i constructors, entenent
que per obtenir un bon resultat és indis-
pensable la complicitat entre tots ells.

D’esquerra a dreta: Ferran Garrigosa, Narcís

Xifra, Joaquim Bordoy i Alexandre Barceló.

El termini per presentar les obres a concurs és el 13 de juny de 2024. Hi poden optar les
que han finalitzat fins a 5 anys anteriors a la data de la convocatòria.



18

ACTUALITAT

tòxics, a través de sensors, drons, aplica-
cions IA, codis digitals integrals als produc-
tes, etc. 

La Fundació Laboral de la Construcció apos-
ta fermament per impulsar i posar en conei-
xement de totes les persones treballadores
del sector les diferents innovacions que van
apareixent a l'àmbit de la prevenció i amb
aplicació directa a la indústria de la cons-
trucció, a través de diferents eines i canals
com ara el portal web Línia Prevenció,
l’Aplicació PRL BIM, el Centre de Pràctiques
preventives 360º, el laboratori d’assajos,
jornades tècniques o jocs online.

Per tant, actualment ja és una realitat tota
la innovació i evolució de la tècnica en l'àm-
bit de la prevenció en construcció, cosa que
ens permetrà continuar avançant en la
millora de les condicions de seguretat i salut
per a totes les persones treballadores del
sector.

La innovació en l'àmbit de la seguretat i
salut amb aplicació a la indústria de la cons-
trucció continuarà experimentant importants
avenços en els pròxims anys, d'acord amb
l'evolució tecnològica que s'està produint a
escala global a la resta de sectors produc-
tius. En l'àmbit de la prevenció aquests
avenços s'agrupen en l'aplicació de la
intel·ligència artificial (IA), les activitats de
realitat virtual i en sensors intel·ligents.

Innovació en equips de treball, mitjans de
protecció i senyalització 
Les innovacions i millores en els equips de
treball (maquinària, mitjans auxiliars) i mit-
jans de protecció (col·lectiva i individual)
avancen a gran velocitat, per la qual cosa
avui dia ens trobem amb novetats especial-
ment rellevants com ara la seguretat inte-
grada en el maneig de maquinària i la seva
interacció amb l'entorn, els sistemes de pro-
tecció col·lectiva que impedeixen la caiguda
en comptes de limitar-la, entre d'altres.

Innovació en solucions tecnològiques i de
digitalització per al control de riscos espe-
cials

Eines digitals i solucions tecnològiques que
permeten tenir un control i seguiment conti-
nu de les condicions de seguretat i salut en
activitats de perillositat especial com: tre-
balls en espais confinats, treballs en alçada,
execució d'obres subterrànies, treballs amb
productes  químics  i  agents  contaminants 

Després de 10 anys com a responsables de
l’equip de GRETA, les arquitectes Olga
Muñoz i Anna Teixidor han emprès un nou
camí professional i han estat rellevades per
l’arquitecta Valentina Maini com a directora
i l’arquitecta tècnica Marta Garcia com a
tècnica. 

Actualment, les diferents innovacions amb aplicació a l'àmbit de la prevenció avancen de
forma exponencial, millorant contínuament les condicions de seguretat i salut.

Innovació i noves solucions en prevenció per al
sector de la construcció

GRETA celebra l’assemblea general i anuncia el
relleu en l’equip tècnic



www.cecam.c
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