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“Què en farem d’aquest jovent que puja?”. Aquesta frase que tot sovint anem escoltant no
deixa de ser la mateixa que deien els nostres pares i avis, i segurament les generacions més
llunyanes.

Parlant de joves, només cal mirar la portada d’aquest butlletí, un grapat de nois i noies gaudint
d’un concurs de paletes, fet com s’ha fet sempre, de manera tradicional, només amb ganes
de posar en valor l’ofici i les persones joves, que amb més o menys interès s’han apuntat a
un cicle de construcció per a aprendre la nostra professió. Això pot semblar un fet puntual,
però no ho és, perquè mai havíem tingut tant jovent preguntant pel nostre sector. 

El segon exemple viscut ha estat en un altre concurs de paletes, també el mes d’abril, en
aquesta ocasió el de Campllong. A part dels concursants “professionals”, un nombrós grup de
parelles joves, diferents respecte al primer concurs esmentat, varen dur a terme el projecte
proposat. S’ha de ressaltar les ganes i el bon ambient que hi havia. Si algú pensa que van a
cobrir l’expedient s’equivoca, perquè no, mai ha estat tan lluny de la realitat: durant aquest
concurs va ploure i ni l’aigua va fer desistir aquestes noies i nois de poder fer la figura propo-
sada, un exemple de motivació!

Abans teníem la figura de l’aprenent que de ben jove es formava a l’obra. Ara, socialment
tenim un problema cada cop més greu, la falta de relleu d’un bon paleta, que costarà molt de
solucionar, perquè els centres formatius poden donar unes primeres formacions, però mai la
professionalitat final, aquesta s’ha d’adquirir treballant al costat de veritables mestres d’obres. 

Portem massa anys fent les coses malament en qüestió d’oficis, és hora que els nostres polí-
tics canviïn unes quantes directrius en aquest tema, que s’assessorin bé del que cal fer, i això
només es pot fer consultant els professionals dels diferents sectors. És hora de sumar esfor-
ços.

Aprofito aquest editorial per desitjar-vos una molt bona primavera/estiu.

Caminem...

Esteve Freixas i Vilardell
President de la UEC

EDITORIAL

Què en farem... 
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El passat 26 de març la UEC va celebrar
l’Assemblea General Ordinària anual a Palol
de Revardit. La reunió va estar presidida
pel vicepresident Marc Darnés, qui va
substituir el president Esteve Freixas,
absent per motius de salut no greus de
darrera hora.
Durant la sessió, el vicepresident va posar
en valor dos fets destacats que l’any 2024
van marcar el Gremi: la creació de la
Fundació UEC i l’obertura de la nova dele-
gació de Blanes el mes de desembre (amb
la inauguració pendent de celebrar).

En la revisió de l’exercici 2024 es va cons-
tatar la bona marxa del sector de la cons-
trucció, amb dades positives tant a escala
provincial com estatal, però amb la sensa-
ció per part de totes les empreses de patir
una elevada pressió fiscal, legislativa i bu-
rocràtica.

Pel que fa a la situació econòmica de la
UEC, es van presentar i aprovar els comp-
tes de l’exercici anterior, que es van tancar
amb un benefici de 17.156 €. Es va desta-
car l’impacte econòmic de les obres a la
delegació de Blanes. També es van apro-
var per unanimitat els pressupostos del
2025, elaborats sobre dades reals del pri-
mer trimestre i subvencions confirmades.
Atès el balanç positiu, es va acordar no
incrementar les quotes d’agremiació per
aquest any.

La resta d’activitats, així com el departa-
ment de formació, van transcórrer amb
normalitat. 

Amb tots els punts tractats es va donar
per finalitzada l’Assemblea, on la UEC va
reforçar el compromís amb els seus agre-
miats i amb el futur del sector.

La UEC no incrementarà l’import de les quotes

La trobada va servir per confirmar el compromís de tre-
ballar de manera conjunta per fer front a problemes
comuns del sector, com les demores en els terminis
d’obtenció de llicències d’obres. 

La UEC visita la seu del Col·legi d’aparelladors i
arquitectes tècnics de Girona

El president del Col·legi d’aparelladors i arquitectes
tècnics de Girona, el Sr. Antoni Bramon, va convidar a
una reunió de treball al president de la UEC, el Sr.
Esteve Freixas i la gerent, Sra. M.Àngels Armengol. El
motiu principal de la trobada va ser sumar forces per
adreçar-se a l’administració per comunicar les diver-
ses problemàtiques que el sector pateix. Fins ara cada
entitat ha invertit temps i esforços per defensar els
interessos dels professionals i empreses que cadascú
representa, però ja ha arribat l’hora que es faci de
manera conjunta.  

L’Assemblea General Ordinària va aprovar congelar l’import de les quotes d’agremiació un any
més. Aquesta decisió pretén donar suport a tots els agremiats en no incrementar despesa. 

Fotografia,d’esquerra a dreta: Esteve Freixas, Antoni
Bramon i M.Àngels Armengol. 
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Des de l’any 2021 s’estava prorrogant el que hi havia vigent. Hi ha dues novetats a destacar:
un permís retribuït per a anar al metge i noves dates de vigència de les taules salarials.  

Nou redactat del Conveni col·lectiu de construc-
ció i obres públiques de la província de Girona

El 28 d’abril es va signar el Conveni col·lec-
tiu de treball de la construcció i obres
públiques de la província de Girona. Les
parts signants van ser: la Federació de
Construcció i Serveis de CCOO de Cata-
lunya i la Federació d’Indústria,
Construcció i Agro de la UGT de Catalunya,
en representació de la part sindical; i Unió
d’Empresaris de la Construcció en repre-
sentació de la part patronal.

L’articulat del conveni col·lectiu estava una
mica desfasat, ja que des de l’any 2021
s’anava prorrogant el que hi havia alesho-
res vigent. El redactat actual s’ha vist
incrementat en el doble de pàgines. A peti-
ció de la part sindical s’ha incorporat
molta informació que calia anar a consul-
tar al Conveni General del Sector de la
Construcció. 

Actualitzacions destacables
S’informa que s’han actualitzat els imports
dels següents conceptes:

MITJA DIETA (dinar) - 15 €
DIETA (pernocta) - 75 €
QUILÒMETRE - 0,28 €

Novetats destacables
Com a primera novetat destacable cal par-
lar del concepte ‘permís per anar al metge’
sempre que sigui un de la seguretat social,
i aportant-ne el justificant. La resta de
convenis de la construcció de Catalunya ja
tenien reconegut un permís retribuït per
assistir al metge, mentre que en el conveni
de Girona encara no hi era. A partir de la
signatura del conveni de Girona les perso-   

nes treballadores disposen de 8 hores
anuals (per a l’any 2025 són 5 hores i 20
minuts), per rebre assistència al metge de
la seguretat social, sempre amb un justifi-
cant que n’acrediti la durada. El temps de
desplaçament comptabilitza dins el còm-
put de les hores anuals d’aquest permís.
Per a aquest any 2025 i per als contractes
de noves incorporacions s’haurà de calcu-
lar la part proporcional anual del permís. 
Per a la resta de casuístiques per a anar al
metge caldrà recuperar el temps dedicat, o
bé l’empresa ho descomptarà econòmica-
ment de la nòmina. 

La segona novetat important és el canvi de
data de la vigència de les taules salarials.
Fins ara, i des de l’any 1977, les taules
salarials tenien la vigència des del dia 1 de
juny de cada any, fins el 31 de maig del
següent. El fet de pertànyer al conveni
general del sector de la construcció ha
comportat que s’hagin d’adaptar les dates
de vigència de les taules salarials i a partir
d’ara serà l’1 de gener de cada any. L’any
2025 serà d’impàs i, per tant, hi haurà
unes taules salarials només per mig any:
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Encara no és obligatori el registre horari digital

El Gremi va organitzar quatre sessions
informatives sobre el registre horari digi-
tal arreu de la província. Semblava immi-
nent l’aprovació d’un reial decret que en
regulés la seva existència, però finalment
no ha estat així. Actualment, el projecte
de llei està en fase d’aprovació i l’avant-
projecte que es va difondre indica que hi
haurà sis mesos des de la seva publicació
per a donar-hi compliment. Tampoc hi ha
la certesa que s’aprovi.

A les sessions es va informar d’altres con-
ceptes que cal tenir en compte a l’hora de
calcular el còmput d’hores de treball, tals

com el temps de desplaçaments, els des-
cansos, les hores d’anar al metge, etc.
L’Estatut dels Treballadors i/o els convenis
sectorials regulen permisos i llicències
que cal conèixer per fer un registre
correcte del temps de treball.

En aquestes sessions informatives es va
presentar una eina nomenada Timenet
per a realitzar el registre horari digital, de
l’empresa Micrològic slu d’Olot.

Qui estigui interessat en disposar de més
informació pot posar-se en contacte amb
el Gremi.   

L’alcade de Banyoles, Sr. Miquel Noguer;
l’alcalde de Palol de Revardit, Sr. Jordi
Xargay; l’alcalde de Porqueres i president
del Consell comarcal del Pla de l’Estany,
Sr. Francesc Castañer; i la regidora de
promoció econòmica de l’ajuntament de
Banyoles, Sra. Anna Tarafa, van visitar el
centre de formació de la construcció a
Palol de Revardit. El Gremi va aprofitar la
visita per reivindicar que a Banyoles hi
manca un cicle formatiu de FP de grau
mig en construcció. 

Si s’aprova el reial decret que ha de regular el registre horari digital la UEC avisarà
tothom. En tot cas, a l’avantprojecte posa que hi ha sis mesos per a donar-hi compliment.  

La UEC demana a l’administració del Pla de
l’Estany que defensi l’existència d’estudis reglats

relacionats amb la construcció  

Sessió informativa que es va celebrar a Olot Sessió informativa que es va celebrar a Ripoll
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La UEC ha obert una nova delegació a
Blanes. El local és compartit amb PLG, amb
qui UEC manté un conveni de col·laboració.
Tot i que la inauguració oficial està pendent
de celebrar-se el responsable de la zona,
Adrià Pérez, ja hi treballa.
El local disposa de dos despatxos i una aula
de formació per a 25 persones, així com la
resta de serveis necessaris per a realitzar
les activitats pròpies de l’associació, en
total ocupa uns 100 m2.

L’objectiu d’obrir una delegació a Blanes és,
principalment, estar més a prop dels agre-
miats de la Selva, evitant-los desplaça-
ments per a participar en cursos de forma-
ció, sessions informatives i altres serveis,
però també hi ha una clara voluntat de créi-
xer. Durant el 2025 el Gremi té previst
incrementar el nombre d’agremiats amb
aquesta iniciativa.

La Selva concentra un nombre important
d’empreses i professionals relacionats amb
la construcció i, en canvi, la UEC hi té poca
representació.  

Les formacions pràctiques que requereixin
més espai del que disposa el nou local,
s’impartiran com fins ara a les instal·lacions
de l’IES Serrallarga de Blanes.   

La UEC disposa de cursos de formació sub-
vencionats relacionats al catàleg (pàg. 10
del present butlletí), però també en pot fer
a mida de cada empresa, amb la subvenció
FUNDAE. El programa, les hores de durada
i l’horari s’organitzen en funció de les
necessitats de l’empresa. 

En uns dies es farà difusió de l’acte de la
inauguració que la UEC enviarà a tots els
agremiats per convidar-los.  

UEC estrena nova delegació a Blanes per donar
servei als agremiats de la comarca de la Selva

L’oficina està ubicada en un local comercial al c/ Josep Trueta nº 2 de Blanes. Les dades
de contacte són: telèfon 972 340 246, mòbil 601 992 863 i email blanes@uecgirona.com 

Aspecte de la façana de la nova delegació a
Blanes, situada al c/ Josep Trueta nº 2 baixos

Despatx de la UEC, on hi treballa Adrià Pérez

Aula amb capacitat per a 25 persones per a
fer-hi formacions teòriques, amb l’equipament
necessari.
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Cinc hores de treball intens... i d’alt
nivell professional

L’endemà, a les 9, es van lliurar els plànols
de la figura que calia construir, fins llavors
mantinguts en secret. Després de vint
minuts de planificació, es va donar el tret
de sortida. Durant cinc hores de concentra-
ció màxima, els concursants van demostrar
no només coneixements tècnics, sinó
també capacitat de treball en equip, resis-
tència i passió per l’ofici. El jurat va neces-
sitar més temps del previst per deliberar
degut a l’elevat grau de professionalitat
dels participants.

Els guanyadors van ser:

• 1r Premi per a Naia Hurtado i Enric
Cuartielles de l’INS Comte de Rius de
Tarragona. Lliurat pel Sr. Víctor Puga, secre-
tari de Territori, Urbanisme i Agenda
Urbana de la Generalitat de Catalunya.

• 2n Premi per a Paula Ordóñez i Javier
Mayorquin de l’INS Provençana de Barce-
lona. 

• 3r Premi per a Nil Vázquez i Carles
Alemany de l’INS Castellet de Barcelona. 

• 4t Premi per a Sergi Duch i Aleix Hidalgo
de l’INS Sta. Eugènia de Girona. 

El passat divendres 4 d’abril, dins el marc
del Saló Expojove al Palau Firal de Girona,
es va celebrar el 1r Concurs de Construcció
per a Estudiants de Catalunya, una iniciativa
pionera destinada a donar visibilitat al sec-
tor de la construcció entre els joves i reco-
nèixer el talent emergent que s’està for-
mant als centres educatius del país.

L’esdeveniment va ser organitzat per la UEC
conjuntament amb tres instituts gironins:
l’IES Serrallarga, l’INS La Garrotxa i l’IES
Santa Eugènia, que imparteixen el cicle for-
matiu de grau mitjà en construcció.
L’activitat va ser possible gràcies al patrocini
de la Confederació Catalana de la Cons-
trucció (CCC) i la Fundació Laboral de la
Construcció (FLC), així com la col·laboració
de diverses empreses del sector: Rubí,
Ferrés Ceràmica i Gecol, que van cedir el
material necessari per a construir l’obra. A
tots ells els agraïm la seva implicació i el
compromís amb el futur del sector:

Més que un concurs, una experiència
formativa

L’activitat va començar la tarda del dijous,
quan els equips es van reunir a Girona per
a fer les presentacions oficials i participar en
una visita guiada per la ciutat. Després del
sopar col·lectiu van compartir experiències i
van rebre els consells d’en Jordi Artau i
Esteve Vilella, dos concursants veterans.
També es va fer el sorteig de les parcel·les
de treball i es va lliurar la roba del concurs,
cortesia de la Fundació Laboral de la
Construcció.

Èxit del 1r Concurs de Construcció per a Estudi-
ants de Catalunya: el futur del sector pren forma  

Els 10 instituts de Catalunya que imparteixen el grau mig en construcció van participar a
l’esdeveniment, en total 20 alumnes. La CCC va fer possible l’acte amb el seu patrocini.  

El Sr.Víctor Puga i la parella guanyadora
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El dijous 20 de març es va celebrar, a Pals,
la Conferència Estratègica del Baix Empor-
dà. Més de 170 persones van participar a la
convocatòria, per planificar els projectes de
futur de la comarca, entre elles el president
Esteve Freixas qui va defensar el sector de
la construcció. 

Representants dels municipis i del teixit
social, empresarial, esportiu i cultural van
debatre sobre els principals reptes que cal
afrontar. La millora de la mobilitat, la deses-
tacionalització turística i l’accés a l’habitatge
van destacar com a necessitats comunes
per a tots els agents.

La presidenta del Consell Comarcal, Glòria
Marull; l’alcalde de Pals, Carles Pi; el vice-

El 26 d’abril es va celebrar el 26è Concurs de paletes de Campllong. En total 34 persones hi
van participar, un rècord de concursants. Hi havia dues categories: els professionals i els
novells. En aquesta edició els novells van superar el nombre de les parelles dels professionals,
i això significa que hi ha un relleu generacional en aquesta activitat.

El temps va fer la guitza i l’organització va haver de finalitzar el concurs abans de l’hora pre-
vista per culpa de la pluja. Tot i així, fora ja de concurs, algunes persones van acabar l’obra.

president primer del Consell, Enric Mar-
quès i responsables de l’àrea de Promoció
Econòmica, van presentar el procés d’estra-
tègia compartida que s’ha estat treballant a
través d’una diagnosi per a analitzar la si-
tuació econòmica i social del Baix Empordà.

El Consell comarcal del Baix Empordà organitza
trobades de treball intersectorials 

Rècord de participació al 26è Concurs de paletes
de la Fira de Campllong 

És la segona reunió de treball i la UEC hi participa per a defensar els interessos del sector
de la construcció, molt criminalitzat per altres sectors, com el turisme.
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Mitjançant el crèdit FUNDAE que cada empresa disposa, es poden fer cursos a mida. La 
UEC va organitzar dues edicions del curs d’IA amb aquesta modalitat de subvenció. 

Oferta formativa amb inscripcions obertes

Curs d’intel·ligència artificial, molt necessari en
un món que evoluciona massa ràpid 

10

El curs sobre intel·ligència artificial que es va
celebrar a Palol de Revardit va tenir, en les dues
edicions, molt bona acollida.
La primera impressió quan el professor explica el
potencial del ChatGPT posa a l’alumne entre ner-
viós i espantat, ja que hom s’adona que aquesta
tecnologia es pot utilitzar de manera fraudulenta,
però cal fer quatre pràctiques per comprovar que
també pot ajudar molt al dia a dia de l’empresa.
És una realitat que ha vingut per quedar-se. 



FORMACIÓ

El curs va ser pràctic i de capacitació. El reial decret 1627/1997 obliga a formar les persones
que manipulen màquines, tot i que no en regula les hores, ni el programa.

El curs de muntador de bastides ha estat el primer de molts altres que s’aniran organitzant
des de l’oficina nova, de manera continuada i no esporàdicament com fins ara. 

Primera formació impartida a Blanes amb la nova
delegació oberta: curs de muntador de bastides

Construccions J.Pallàs sl imparteix formació d’o-
perador de maquinària als seus treballadors

Totes les empreses dis-
posen d’una subvenció
nomenada FUNDAE, que
la poden invertir en fer
formació a mida. La UEC
pot consultar l’import
d’aquesta subvenció.
L’empresa decideix el
contingut del programa,
el nombre d’hores i l’ho-
rari. El Gremi organitza
aquestes formacions, la
darrera ha estat amb l’a-
gremiat Construccions
J.Pallàs sl d’Olot. 

La UEC ha posat fil a l’agulla en temes de formació
a la comarca de la Selva. Fins que el Gremi no sigui
conegut pel teixit professional del sector a la comar-
ca han de passar unes quantes setmanes i fins i tot
mesos, però la millor manera de donar-se a conèi-
xer és executant projectes, fent visites, impartint
formació, etc.

El nombre de persones ocupades a Lloret i Blanes
és dels més elevats de la província de Girona, i per
tant el Gremi ha apostat per trobar-hi una quota de
mercat. 

Aquesta és una de les primeres llavors que la UEC
planta i espera que doni el seu fruit, desitja crear
noves oportunitats de treball a persones que bus-
quen feina, fer més bons els professionals i partici-
par en el desenvolupament de la comarca. 

Ja hi ha dos cursos més amb calendari: paleteria i
operador de carretó elevador.   

Fotografia de la plantilla de Construcions J.Pallàs sl que s’ha format 
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Entrades per a Construmat 2025
El saló es celebra del 20 al 22 de maig

Construmat un any més regala 100
entrades als agremiats de la UEC.

En la circular 4 el Gremi va publicar
aquesta oferta. Qui desitgi entrades
pot recuperar aquesta circular des
de la pàgina web de la UEC, i seguir
les instruccions.

El saló de Construmat ja no és bia-
nual, sinó anual, i s’hi presenten
moltes novetats. Construmat és
molt més que una fira, és el punt de
referència del sector de la construc-
ció on convergeixen les idees, les
solucions i els professionals que
defineixen el futur. Amb una aposta
clara per a la sostenibilitat, la inno-
vació i la transversalitat, és el lloc on
arquitectes, enginyers, CEOs i pres-
criptors troben les eines i les oportu-
nitats per afrontar els grans reptes
del mercat. 

Amb més de 40 anys d’experiència,
Construmat s’ha convertit en el gran
aparador de les novetats que impul-
sen la construcció i la rehabilitació
cap a un futur més sostenible, tec-
nològic i eficient.

Construmat 2025 continua sent la
fira de referència a Espanya i el sud
d’Europa per al sector de la cons-
trucció, consolidant-se com el gran
punt de trobada de la sostenibilitat,
la innovació i els negocis del futur. 

Amb més de 360 expositors i la par-
ticipació de més de 22.000 profes-
sionals, estan més a prop que mai
de les empreses, oferint un espai on
tots els agents clau del mercat
poden establir aliances estratègi-
ques i fomentar el negoci.

En un món tan digitalitzat i canviant,
però a la vegada en un sector enca-
ra tan manual, les fires presencials
tenen èxit.

Construmat ha organitzat un espai
innovador per a l’intercanvi del
coneixement i que ha nomenat:
Construmat Experience. Un espai on
s’organitzaran ponències innovado-
res en un format interactiu que per-
metrà una connexió més directa
entre conferenciants i visitants pro-
fessionals, i que està especialment
dissenyat per a la participació d’em-
preses, associacions i entitats secto-
rials.



NOUS AGREMIATS 

DECORYESO LLANÇÀ, SLU de Llançà

FELIX STYLES CONSTRUCTION de Regencós

VEREMA MATERIALS, SL de Calonge

CONS OMEGA PLATJA, SL de Girona

TOT NUDA, SL de Palafrugell

ENGUIXATS I AILLAMENTS PALOMO, SL d’Olot

CRIMAR CONSTRUCCIONS de Sils

FELMAN REFORMAS, SL de Blanes

FELMAN REFORMAS, SL de Blanes

ESPAIS CERDANS, SLU de Puigcerdà
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SERVEIS

DONEM LA BENVINGUDA ALS NOUS AGREMIATS

Circular núm. 26/2024: Segells corporatius
Circular núm. 01/2025: Model 345 del PSC 
Circular núm. 02/2025: Increment IPC
Circular núm. 03/2025: Assemblea General Ordinària
Circular núm. 04/2025: Saló Construmat 2025
Circular núm. 05/2025: Visites a les obres
Circular núm. 06/2025: Factura electrònica   
Circular núm. 07/2025: Model 345 substitutiu
Circular núm. 08/2025: Nou articulat del Conveni 

Concurs de paletes de Banyoles: 14 de juny de 2025
L’organitza la Comissió de la festa dels paletes de Banyoles i comarca

*Si vol consultar les circulars, les trobarà a l’àrea d’agremiats de la pàgina web: www.uecgirona.com

CIRCULARS ENVIADES DES DEL DARRER BUTLLETÍ

AGENDA

CONSTRUCCIONS I REFORMES RECOTEC26, SLU de Vilafant
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El Gremi de Pintors informa

NOTÍCIES D’ACTUALITAT GREMI DE PINTORS

Gremi Provincial de Pintors de Girona - Tel. 972 21 36 72 - uec@uecgirona.com - www.uecgirona.com



ACTUALITAT

L’ajuntament de Ripoll prorroga de cinc anys
més el contracte d’arrendament de la UEC

Carles Martí Prat cedeix a la UEC dues eines anti-
gues dels seus avis, que ja eren mestres d’obres

El passat 6 de maig la batllessa de Ripoll,
Sílvia Orriols i Guillem Barranqueras, 2n
tinent de batllia i regidor d’Hisenda,
Promoció Econòmica i Habitatge, van visi-
tar la delegació de la UEC a Ripoll. Els van
rebre Esteve Freixas, M.Àngels Armengol,
Anna Masllorens i Núria Morera. La nau on
s’ubica el centre és propietat de l’ajunta-
ment i fa pocs dies es va aprovar una prò-
rroga del contracte per a cinc anys més.

Els responsables del Gremi van aprofitar la
trobada per fer una exposició dels serveis
que s’ofereixen i van presentar els projec-
tes que desenvolupen, moltes vegades
amb col·laboració amb altres entitats. 

A més, l’acte va coincidir amb la impartició
d’un curs de formació de maquinària que el
Gremi realitza per a l’entitat Ripollès De-
senvolupament. 

El president Esteve Freixas va aprofitar la
trobada per recordar els diferents proble-
mes que tenim en el sector, com l’accés
dels menors de 18 anys a les obres, l’excés
de burocràcia o la manca d’un grau mig en
construcció al Ripollès.

L’agremiat Carles Martí Prat de Ripoll ha fet
un gest altruista i molt generós, un cop
jubilat ha cedit dues peces de gran valor a
la UEC: una buixarda i un curró per marcar
paviments. 
El valor no és tan econòmic sinó sentimen-
tal, cultural i didàctic, ja que daten dels
anys 1920 i eren propietat dels seus avis
que ja eren mestres d’obres. 
La UEC agraeix molt sincerament aquesta
donació que formarà part de la col·lecció
que va creixent amb donacions com aques-
tes. 
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ACTUALITAT

Construccions Rubau, Sorigué, Romero Polo i
Acisa formen una UTE per fer-se càrrec de la C-25

El contracte és per a quatre anys i és un dels més grans de conservació de carreteres.  

La UTE (Unió Temporal d'Empreses) for-
mada per les companyies catalanes
Construcciones Rubau, Sorigué, Romero
Polo i Acisa s'encarregaran a partir l’1 de
febrer de 2025 de la conservació i el man-
teniment de l'Eix Transversal (C-25) i tots
els seus serveis associats per a la seva
seguretat i correcte funcionament.

Aquesta adjudicació ha estat aprovada per
la Generalitat de Catalunya per un import
total de 46 milions d'euros i amb una
vigència de quatre anys, fins el febrer de
2029. És un dels contractes més grans de
conservació de carreteres a Catalunya,
amb una longitud total a conservar i man-

tenir de 428 km equivalents; 25 túnels
dobles i 179 estructures. L'Eix Transversal
és una via essencial per a la mobilitat i el
desenvolupament econòmic de Catalunya
amb un trànsit de 16.000 vehicles diaris,
un 23% dels quals corresponen a vehicles
pesants i transport de mercaderies.
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ACTUALITAT

se amb l'Agenda 2030 i les línies estratègi-
ques marcades pel Pla de recuperació,
transformació i resiliència i l'Estratègia de
Desenvolupament Sostenible (ODS).

CIONITIA
És una iniciativa de la Fundació Laboral de
la Construcció per a millorar la imatge del
sector i apropar-lo als més joves d'una
manera innovadora. El seu objectiu és des-
pertar l'interès per la construcció i atraure
talent al sector. 

Pots ampliar aquí, la informació d’aquests
projectes:

Davant el greu problema de manca de
relleu generacional, la Fundació Laboral
impulsa projectes per atreure el talent
jove, a través d’iniciatives i actuacions de
formació i ocupació com PACT4YOUTH,
CIMIENTOS PARA EL EMPLEO i CIONITIA.

PACT4YOUTH Construint oportunitats per
a joves al sector de la construcció
Un projecte de 24 mesos cofinançat pel
programa Erasmus+ de la Unió Europea,
que dona suport a la iniciativa Pact for
Skills de la UE i té per objecte establir les
bases de l'ocupabilitat dels joves al sector
de la construcció.

CIMIENTOS PARA EL EMPLEO 
L'objectiu principal del projecte és inserir al
mercat laboral de forma estable professio-
nals qualificats en treballs de rehabilitació
d'edificis i regeneració urbana, alineant-

El passat 1 d’abril Oriol Roselló va presen-
tar el llibre juntament amb Joan Roca i
Juan Jesús Aznar, a l’espai Mas Marroch a
Vilablareix. L’acte va reunir diverses perso-
nalitats i la UEC hi va participar.

La UEC felicita als autors per aquesta
exquisita edició.

Qui el vulgui adquirir pot entrar a :
https://bangolo.com/llibre-res-surt-del-no-
res/

Tot i les bones dades obtingudes per la construcció en els darrers anys, el sector té moltes
dificultats per a trobar persones treballadores per a l’execució de les obres, sobretot joves.

El llibre ofereix una mirada profunda a l’obra de l’estudi Bangolo Arquitectura, liderat per
Oriol Roselló, on s’hi aprecia el respecte pel patrimoni arquitectònic.

La FLCC continua fent passos en ferm per atraure
joves talents al sector de la construcció

Oriol Roselló presenta el llibre Res surt del no-
res amb el suport de Jordi Roca i Juan J. Aznar

Oriol Roselló amb Esteve Freixas i Marc Riera
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