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Fa quatre anys vaig entrar com a president de la UEC amb un missatge clar “un nou repte
amb il·lusió”. Els esdeveniments, però, m’ho han anat posant molt difícil, començant per
la crisi de la Covid, la guerra d’Ucraïna, ara la de Gaza, i enguany la mort d’en Joan Casa-
devall (EPD). 

Així que ara el missatge hauria de ser “reconduïm el camí”, fem entre tots que les coses
tornin a funcionar i si cal, canviem, busquem nous mètodes, noves maneres, però que
puguem dir que ho hem fet tan bé com hem sabut, i això és vàlid i aplicable a les persones,
les famílies, les empreses, els governs, etc.

Vivim temps d’incertesa política, però penso que no és dolent, que la política s’ha de resol-
dre amb política, mai en tribunals i judicis. Tenim nou president del “Gobierno”, amb
acords polítics impensables, confiem que sigui positiu per Catalunya, d’això el temps ens
donarà el seu veredicte. I també tenim una llei d’amnistia que al final corrobora que votar
mai ha de ser un delicte. 

Aquest any en el sector podem dir que s’ha treballat, malgrat els inconvenients que van
sorgint, com la inflació tan bèstia que patim, els tipus d’interès que feia anys que no
vèiem, la revisió de preus que demanem per tota l’obra, tant pública com privada... i el
que anirà venint, com la implantació del pla de pensions sectorial aprovat, únic al país. 

Un temps en què es parla molt de la falta d’incorporació de joves i dones al sector, però
només es parla, no s’acaben d’agafar directrius que puguin marcar el futur de forma via-
ble, la paraula és un bon do, però no la solució. 

Encarem un nou any i només puc fer-ho encoratjant a tot el personal de la UEC a seguir
com fins ara, donant el millor servei possible a tots i cadascun dels nostres agremiats.

Aprofito per desitjar-vos a tots plegats unes molt bones festes de Nadal, amb salut i feina,
per un millor 2024. 

“Caminem”

Esteve Freixas i Vilardell
President de la UEC

EDITORIAL

RECONDUÏM EL CAMÍ
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El sector de la construcció ha engegat un pla de
pensions inèdit a l’estat espanyol

Es tracta del primer pla de pensions que es crea a nivell estatal i d’un únic sector. Ja hi
ha altres patronals que estan treballant en aquesta mateixa línia.

Els imports a ingressar han d’estar apro-
vats per la comissió negociadora del con-
veni de cada província espanyola. A
Girona, el passat 6 d’octubre, ja es van
aprovar aquestes quotes i estan publica-
des a la web (Circular nº 16).

En les negociacions dels convenis col·lec-
tius dels anys 2022 i 2023 es van aprovar
dos tipus d’increments:
• una puja del 3% sobre les taules sala-
rials de l’any anterior -que ja es va fer-.
• un increment de l’1% sobre les taules
del 2021, a ingressar al pla de pensions
quan fos creat.   

En la mesura que va sortint informació
sobre el funcionament del Pla de
Pensions la UEC la comunica a tots els
agremiats mitjançant les circulars. 

Membres de la Comissió Negociadora 

La idea de crear un pla de pensions feia
anys que rondava. En el Conveni Col·lec-
tiu de Treball de la Construcció i Obres
Públiques de la Província de Girona apro-
vat l’any 2010 hi trobem la primera refe-
rència, ja que en l’article 28 diu: “És
voluntat de la Comissió Negociadora la
formalització d’un Pla de Pensions de
Promoció Conjunta per les empreses del
sector de la construcció dins l’àmbit de la
competència territorial d’aquest conveni.
Les circumstàncies del Sector per al perí-
ode de vigència del present Conveni
aconsellen que la creació del mateix es
produeixi a partir de l’any 2011”. La seva
viabilitat no es va fer mai efectiva per pro-
blemes tècnics i aquest article desapare-
gué del conveni en les posteriors edi-
cions. 

L’objectiu de la creació del pla de pen-
sions estatal del sector de la construcció
és a llarg termini i pretén, com tot pla de
pensions, permetre que els treballadors
disposin d’un complement econòmic, per-
sonal i intransferible a la seva pensió de
jubilació.  

L’empresa tindrà l’obligació d’ingressar a
VIDACAIXA una quota mensual en nom
de cadascun dels seus treballadors que
en compleixin els requisits. 

Aprovat el calendari
laboral pel 2024 

L’autoritat competent ha aprovat el ca-
lendari del 2024 pactat amb la Comissió
Negociadora del nostre conveni.

S’aconsella que cada empresa confeccio-
ni el seu propi calendari en base al publi-
cat, en el qual s’hi fixin els períodes de
vacances i les festes locals.

El còmput total d’hores de treball a l’any
segueix essent de 1.736 i els dies de va-
cances 30.  

La UEC té publicat a la seva web el ma-
teix calendari en dues versions: 
• una amb símbols per imprimir-lo en
blanc i negre.
• una altra en color.
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“Nadal amb lluna, any de fortuna”

Si la dita popular es fa realitat la UEC estarà al
costat de les empreses per compartir-la. 

Que toqui la loteria és un motiu d’alegria, però
hi intervé l’atzar, que no està a les  mans de
ningú. El que es pot fer des de la UEC és treba-
llar al servei dels agremiats amb il·lusió, i això
és el que fem.

Tot l’equip us desitja un pròsper i feliç 2024!

Calendari que
s’ha enviat a tots
els agremiats 

D’esquerra a dreta:Diego Narvaez, David Martínez, Mertitxell Sala, Souad Khamlichi, Esteve
Freixas, M.Àngels Armengol, Noemí Rodríguez, Anna Casas, Elena Juvanteny, Anna Masllorens,

Carme Oliveras i a davant Mónica Pérez. 

Esteve Freixas participa a la tertúlia del Magazín
de Ripoll per parlar dels habitatges al Ripollès

Al Ripollès hi ha demanda d’habitatge, tant de primera residència com de segona.

El president de la UEC, el Sr. Esteve Freixas,
va participar en el programa 'La tertúlia del
Magazín' de televisió del Ripollès per parlar
de l'habitatge a la comarca del Ripollès.

Juntament amb David Verge, alcalde de
Planoles i Josep M. Moreno, en representa-
ció de les immobiliàries, es va debatre sobre 
la salut del sector.

Els tres professionals van coincidir en opinar
que és un sector actiu i que hi ha demanda 

d’habitatge. Podeu veure la tertúlia a:
https://youtu.be/Bb4TcoKaD2M
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La UEC participa a la taula rodona sobre el futur
dels oficis de la construcció 

L’acte va tenir lloc dins la III edició de la Jornada de tècniques tradicionals en la cons-
trucció de l’arquitectura contemporània, enguany dedicada a la figura de l’artesà.

en representació de la Generalitat, i Alejan-
dro García, responsable de l’escola d’arqui-
tectura de la universitat politècnica de
Madrid. L’arquitecte Octavi Mestre va ser
l’encarregat de moderar el debat. 

Es va parlar del model de França d’escola
d’oficis i de la bona reputació que té formar-
s’hi, així com del respecte implícit als arte-
sans, però paradoxalment els presents
quan han anat a fer obres a França, en des-
placen els operaris del nostre país. 

Resumint, socialment a Catalunya els oficis
del sector són més mal vistos, estan més
desprotegits i mal organitzats a nivell de
formació que a França, però en canvi hi ha
més bons paletes aquí. 

Hem de protegir aquest valor social i bus-
car-ne el relleu generacional.     

D’esquerra a dreta: Octavi Mestre, M. Àngels
Armengol, Carme Espuña i Joan Martí. 

A l’espai de debat hi van participar M.Àngels
Armengol, en representació de la patronal;
Carme Espuña i Ramsés Bruy, en represen-
tació dels instituts de formació secundària
d’Olot i Blanes respectivament; Joan Martí, 

La UEC reclama més formació de construcció a la
Taula d’Impuls de la formació professional

Cada any hi ha una trobada de tots els agents afectats: instituts, patronals, administra-
cions, entitats socials, sindicats... per parlar de la formació professional.

La jornada de debat va tenir lloc el 8 de
juny a l’INS La Garrotxa d’Olot. L’edició
d’enguany de la Taula d’Impuls de la forma-
ció professional es va organitzar per famí-
lies, celebrant-se en diferents espais i dies.
Aquesta concretament on va participar la
UEC era dedicada a la construcció,
instal·lacions i manteniment.

Aquest espai de treball és molt participatiu
i permet apropar i millorar la comunicació
amb els diferents agents. 

Si bé els interessos de cadascuna de les
parts són una mica diferents, l'objectiu final
és el mateix per a tothom: que els joves es 

formin en oficis que tinguin una sortida
laboral i crear professionals per al futur.

Cada any hi ha més centres de FP de la
Generalitat que imparteixen formació rela-
cionada amb la construcció, i això és indis-
pensable per sobreviure com a sector. 
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Balanç dels tres anys executant projectes con-
juntament entre la Creu Roja i la UEC

El 83% de les persones que fan pràctiques en una empresa es queden treballant al sector.

treballant en aquest sector de ben segur
que han tingut una experiència i formació
que els ajudarà allà on vagin.

Enguany s’ha finalitzat satisfactòriament el
tercer programa adreçat a persones des-
ocupades. Després d’impartir 100 h de for-
mació d’ofici i realitzar 80 h de pràctiques
sense remunerar en una empresa, els par-
ticipants estan preparats per ser contrac-
tats al mercat laboral. Com a novetat s’ha
introduït el contracte d’alternança que per-
met contractar menors de 30 anys amb
descomptes a la seguretat social i combi-
nen les jornades de treball amb les de for-
mació pràctica a la UEC, en la proporció
65%/35%. 

Aquestes iniciatives ajuden a proveir el
sector de mà d’obra nova, moltes vegades
joves i inicialment formats. Pot semblar
que no és suficient, ja que la UEC rep cada
setmana ofertes de feina que no sempre
es cobreixen, se sap que falta més perso-
nal, però si tenim en compte altres inicia-
tives que també s’estan executant, el sec-
tor estem millor que anys enrere. 

Els instituts d’ensenyament secundari de
Girona, Blanes i Olot imparteixen graus del
sector de la construcció. El de la Bisbal ha
iniciat un certificat de professionalitat (530
h), altres ajuntaments com els de
Calonge, Palamós, Roses..., imparteixen
cursos més reduïts i, a més a més, hi ha
entitats privades com el CNO o OSCOBE
que també fan cursos pràctics de palete-
ria. Per tant, benvingudes siguin les inicia-
tives que animin, formin i introdueixin
joves al sector, ja que són molt necessaris.

La Creu Roja i la UEC ja han confirmat que
de cares a l’any 2024 es tornarà a realitzar
un curs similar al de les tres edicions ante-
riors.

La Creu Roja i la UEC fa tres anys que de-
senvolupen programes que tenen per
objectiu la inserció laboral de persones al
sector de la construcció i a la província de
Girona.

Les xifres assolides són: 
• 44  participants s’han qualificat en el sec-
tor impartint cursos de formació.
• 24 aprenents han realitzat pràctiques en
empresa.
• 20 persones s’han inserit en el sector, de
les quals:
-El 45% de les persones formades s’han

incorporat en el sector.
-El 83% de les persones que fan pràcti-

ques en una empresa es queden treballant
en el sector.
• 27 empreses han col·laborat en la forma-
ció pràctica de les persones.

Tot i la importància que sempre es dona a
les dades els responsables de la Creu Roja
i la UEC prefereixen parlar de persones,
amb noms i cognoms, algunes molt joves
amb experiències vitals dures, altres amb
situacions personals vulnerables, però
totes amb ganes de treballar i millorar la
seva situació personal. 

La implicació, moltes vegades a títol per-
sonal, tant d’alguns empresaris com dels
responsables de l’organització i execució
dels programes de la Creu Roja i la UEC,
ha fet possible que al final sempre valgui
la pena. Fins  i  tot  els nois que no acabin
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tegit, en Domingo els va portar per camins
poc transitats, però sempre orientat grà-
cies a la seva excel·lent memòria. 

Malauradament hi ha moltes construccions
ruïnoses, però van poder observar l’arqui-
tectura pròpia de les seves edificacions,
com per exemple, la situació de l’escala
principal d’accés al primer pis, que a dife-
rència de la gran majoria de masies d’a-
rreu del país se situa fora de l’habitatge en
comptes de dins. També van gaudir de la
particularitat d’algun mas, com el magnífic
celler de Mas Godó incrustat a la pedra i
amb les restes del seu trull.  

Existeixen llibres sobre els masos del cap
de Creus, però si GRETA n’edita un de ben
segur que serà didàctic, ja que sempre va
una mica més enllà, i hi afegeixen el seu
punt de vista tan particular de quines tèc-
niques de rehabilitació tradicionals són les
necessàries per tenir cura d’aquest patri-
moni.

El pare d’en Domingo ja era paleta i grà-
cies a les actuacions de mestres d’obres
com ells encara queden cases autèntiques
en bon estat. A les que no s’hi han fet
obres de manteniment estan en un estat
molt precari, la tramuntana i altres fenò-
mens meteorològics castiguen durament
aquest paratge.      

UEC i GRETA agraeixen a Domingo Subirà
la paciència i dedicació per fer possible
aquesta visita tan instructiva. 

GRETA (Grup de recuperació i estudi de la
tradició arquitectònica) està fent un treball
de camp per conèixer millor els masos ubi-
cats al cap de Creus. Una bona estratègia
per recopilar coneixement és parlar amb
la gent autòctona i obtenir informació
inèdita de primera mà. Això és el que van
fer el dia 15 de juny: visitar uns quants
masos situats al cap de Creus amb la
preuada companyia del senyor Domingo
Subirà Tané, el mestre d’obres del Port de
la Selva.

Nascut al rovell de l’ou del cap de Creus,
a Mas Bufadors, Domingo va rememorar
la vida fa 80 anys en aquelles cases plenes
d’activitat, amb bestiar, conreus i una vida
salvatge de fauna i flora. Va explicar anèc-
dotes personals, com el dia que va nevar i
el seu oncle va quedar aïllat a Mas Bufa-
dors. En Domingo té una memòria privile-
giada, es recorda de tot, dels noms, d’on
s’ubiquen les fonts d’aigua, de dreceres, i
fins i tot on es troben les restes de cases
quasi desaparegudes i soterrades. 

M. Àngels Armengol juntament amb els
arquitectes superiors Olga Muñoz i David
Marès, van ser els privilegiats a compartir
aquesta visita guiada sota la tutela d’en
Domingo. 

Amb la seva furgoneta 4x4 i el permís
corresponent, ja que el paratge està pro-

El mestre d’obres Domingo Subirà Tané, un
excel·lent guia pels masos del cap de Creus

Si no es fan obres de rehabilitació als masos del cap de Creus, la tramuntana i el pas del temps
s’encarregaran de fer-los desaparèixer, només en quedaran un munt de pedres. 

Domingo Subirà Tané a Mas Bufadors
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QUÈ ÉS?

El Llibre de subcontractació és un docu-
ment encapçalat per una pàgina inicial i
10 pàgines més, totes de calcar, publicat i
regulat al Reial decret 1109/2007, de 24
d'agost.

QUI EL NECESSITA?

Cada contractista (empresa que contracta
directament amb el promotor), amb ca-
ràcter previ a la subcontractació d’una
empresa o treballador autònom, de part
de l'obra que tingui contractada. 
Disposar del llibre de subcontractació no
té a veure amb la durada de l’obra, o el
tipus de llicència, si hi ha projecte o no,
etc. L’obligatorietat la marca el fet de sub-
contractar una part de l’obra. Per tant el
contractista que pretengui subcontractar
part d’una obra que s’executarà a Cata-
lunya, l’ha de tenir.

ON ES COMPRA?

La UEC ven llibres de subcontractació. Es
poden passar a recollir a les delegacions.
El preu és de 5,09 €/unitat (+iva).

HABILITACIÓ

Un cop el contractista té el llibre haurà
d’emplenar el primer full (pàgina inicial)
amb les dades identificatives de l’obra i
demanar-ne la seva habilitació a l’autoritat
competent, és a dir, a la Generalitat de
Catalunya. Abans es feia presencialment i 

l’autoritat en segellava el llibre, però ara
cal fer-ho telemàticament. S’ha d’emple-
nar un formulari específic que trobareu a
la web de la Generalitat.  

REQUISITS

Hi ha uns requisits indispensables per
poder habilitar el llibre de subcontracta-
ció:
• Haver tramitat la comunicació d’obertura
de centre de treball (ja que en cal fer
constar el número de registre).
• Disposar del número de REA. Es recorda
que si una empresa o autònom no té tre-
balladors al règim general no pot subcon-
tractar.
• Que el promotor hagi nomenat un coor-
dinador de seguretat i salut en fase d’exe-
cució (un tècnic competent designat pel
promotor), pel fet de tenir més d’una
empresa treballant a la mateixa obra.
• Disposar de signatura digital.

DESPRÉS DE L’HABILITACIÓ

Havent finalitzat el tràmit de l’habilitació
s’obté un resguard que cal imprimir i
adjuntar al llibre (substitueix el segell que
abans s’hi estampava)
Cal anar emplenant el llibre de la pàgina 1
a les successives a mesura que se subcon-
tracten empreses i autònoms. 
El llibre ha d’estar a l’obra.

TAXES

No té cap cost si ho fa l’empresa.

IMPORTANT

L’inspecció de treball posa sancions si no
es compleix aquest tràmit administratiu, i
fins i tot, si és té el llibre però està mal
emplenat (dades incorrectes o incomple-
tes, per exemple, si manca el NIF de l’em-
presa subcontractada). 

El llibre de subcontractació i la seva regulació 

Les càrregues burocràtiques són les queixes més angoixants per moltes empreses, i és que
la inspecció no perdona els oblits ni els errors. Els tràmits administratius són importants.   
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En Joaquim Salabert Clarà (1947) ens comenta
que pot passar per tots els carrers de
Palafrugell, Calella i Llafranc, i de ben segur
que ha treballat en alguna de les cases. Això
és possible perquè l'empresa porta des del 9
de maig de 1955 oferint els seus serveis a la
població, tant a particulars com empreses,
indústries i hotels.

Comencem pel principi: Camilo Salabert
Santanach (1914) era aprenent de paleta en
una empresa de Palafrugell, i un dia d'hivern
que no hi havia feina, l'amo li va comunicar
que 's'havia de buscar la vida' perquè ja no hi
havia treball per als quatre més joves que s'ha-
vien incorporat. Així que en Camilo amb 17
anys va agafar la seva bicicleta i com que no
va trobar obres a Palamós ni Platja d'Aro, va
arribar fins a s'Agaró, que en aquella època
s'estava construint la Gavina i el complex adja-
cent, era el 1931. 

Allà s'hi va quedar un any, sota les ordres de
l'encarregat, el Sr. Masó, qui més tard fou el
primer President de la UEC. El Sr. Masó, que els
caps de setmana anava a Torroella -a festejar
qui més tard fou la seva muller-,  s’oferí  a  por-
tar  en  Camilo a  casa seva a Palafrugell, per-

què no hagués de fer el viatge en bicicleta.

En Camilo explicava que quan van construir la
pista de ball de l’hotel la Gavina els paletes van
estar 48 hores treballant sense parar, perquè el
formigó havia de ser tot homogeni, i és clar, tot
es feia a mà i amb mitjans molt precaris.

En Camilo va tornar a Palafrugell i va treba-
llar per l’empresa Pruneda i Carbó, fins a
fundar la seva pròpia empresa el 1955.

Ja amb la seva pròpia empresa en marxa i
quan en Joaquim tenia catorze anys, en
Camilo va patir un episodi de mal d'esque-
na, de fet, sempre més va haver d'anar
encotillat. Aquest fet va provocar que en
Joaquim deixés els estudis per ajudar el seu
pare i ser un més a la plantilla, que els calia,
tot i que durant dos anys va continuar cur-
sant dibuix als vespres. Es veu que en l'ADN
dels Salabert hi corre el formigó, perquè en
Joaquim va destacar ràpidament, i es va
convertir de ben jove en la mà dreta del seu
pare.

En Joaquim recorda amb nostàlgia els
temps en què tota l'empresa era una famí-
lia, una comunitat. Amos i treballadors hi
posaven  les espatlles, pel que fes  falta:  Si
l’empresa anava bé, els treballadors anaven  

Els Salabert són mestres d’obres orgullosos del llegat que estan deixant al seu poble
Palafrugell i rodalies. I és que les obres ben fetes perduren molts anys.  

Construccions Salabert SL, tres generacions que
comparteixen l’art de la feina ben feta

Joaquim Salabert treballant a dalt d’una basti-
da. Any 1980. 

Joaquim Salabert Clarà amb el seu fill Marc,
qui regenta actualment l’empresa constructora.



bé. Sota aquest lema van passar molts anys
treballant sense parar, ni vacances, ni quasi
família,  tot  era  feina.  Les jornades eren
llargues i els mitjans tècnics escassos, tot
era artesanal.

La tercera generació i qui porta l'empresa
actualment és en Marc Salabert Pedrol
(1983). Fill i net de mestres d'obres en Marc
ha heretat el sentit de responsabilitat
envers l'ofici. Li toca lidiar amb altres pro-
blemes,  els  temps  han  canviat,  però som

testimonis que l'èxit està garantit, perquè
tal com hem anunciat a l’inici de l'article: la
feina ben feta perdura.

En Marc és jove, però acumula experiència
i moltes anècdotes, com quan es va llevar a
les dues de la matinada per atendre la tru-
cada d'emergència d'un client a qui se li
estava inundant l'hotel en plena temporada
alta i no trobava la clau de pas de l’aigua.
No era pas feina del paleta, però l'únic que
va despenjar el telèfon va ser en Marc.

OFICI

*Per consultar les circulars cal anar a l’àrea d’agremiats de la pàgina web: www.uecgirona.com

Circular núm. 09/2023: Taules Salarials del Conveni Col·lectiu de la Construcció
Circular núm. 10/2023: Prevenció davant les onades de calor 
Circular núm. 11/2023: Revisió pensió
Circular núm. 12/2023: Horaris estiu i vacances
Circular núm. 13/2023: Eleccions UEC 2023
Circular núm. 14/2023: Pla de Pensions
Circular núm. 15/2023: Loteria de Nadal 
Circular núm. 16/2023: Quotes del Pla de Pensions
Circular núm. 17/2023: Calendari laboral 2024
Circular núm. 18/2023: Declaració del nombre d’obrers
Nota informativa sobre El llibre de subcontractació
Nota informativa sobre L’obertura de centre de treball

CIRCULARS ENVIADES DES DEL DARRER BUTLLETÍ

Joaquim Salabert, a l’esquerra, al costat del
seu pare Camilo, en una visita d’obres amb

l’arquitecte Pratmarsó. Any 1981. 

Felip Masó, el primer president de la UEC, al
mig de la primera fila. Darrere seu, ajupit, en
Camilo Salabert, i darrere el seu fill Joaquim.

Any 1975 
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La UEC ha impartit 2.465 hores de formació i ha
atès 973 alumnes arreu de la província

FORMACIÓ

El curs més llarg amb diferència és el d’operador de grua torre, de 230 h, i el més curt, de
6 h, de prevenció de riscos laborals específic d’ofici. 

La formació contínua per a persones treballadores ocupades té per objectiu oferir una for-
mació que atengui els requisits de productivitat i competitivitat de les empreses, les neces-
sitats d’adaptació als canvis en el sistema productiu i les possibilitats de promoció profes-
sional i desenvolupament personal.
El Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya és l’entitat que impulsa i gestiona
aquesta formació, a través de programes de formació formal (Certificat de Professionalitat
que qualifiquen i serveixen com a passarel·la a cicles formatius), i també formació no formal
(sectorial i transversal).
La UEC, com a entitat beneficiària, sol·licita, planifica i executa cursos de formació contínua
a través de les subvencions rebudes del Consorci, adreçats a treballadors en actiu, autò-
noms i/o a treballadors demandants d’ocupació no ocupats, del sector construcció i afins.
Durant l’any 2023, el Centre de Formació a Palol de Revardit, juntament amb les delega-
cions de Figueres, Olot, Ripoll, Girona i altres centres col·laboradors com Blanes, Palafrugell
o Puigcerdà, han acollit 973 alumnes i han realitzat 2.465 h de formació, distribuïdes en:

Els interessats a millorar les competències a través de la formació o itineraris formatius per-
sonalitzats poden trucar o bé enviar e-mail, whatsapp, correu ordinari o missatgeria
d’Instagram a la UEC.
Tota la informació sobre els cursos i el seu procés d’inscripció està a la web: www.uecgiro-
na.com i a la web del propi CFCC:  https://conforcat.gencat.cat/ca/inici/index.html.

ACCIÓ FORMATIVA ALUMNES Operador/a de plataformes mòbils de personal (PEMP) 230 Transpalet: elèctric o apilador , manual i de conductor a bord 48 Operador de grua torre 25 Operador de minicarregadora miniexcavadora 34 Operador de retro carregadora (mixta). Perfeccionament 20 Tècniques tradicionals en construcció 51 TPC: Específica per ofici  6 hores 61 TPC: Part comuna + Part específica per ofici  20 hores 129 Prevenció de riscos laborals  60 hores 159 Formació Contínua CAP  35 hores 51 COML0110_MF1326 Preparació de comandes 34 COML0110_MF0432_Manipulació de càrregues amb carretons elevadors 43 EOCB0208_MF0869_Pastes, morters, adhesius i formigons 10 EOCB0208_MF0276_Tasques auxiliars d'obra 17 EOCJ0109_MF1926_Tasques bàsiques en muntatge de bastides tubulars 31 
 



Asesor de tu reforma de Platja d’Aro

Obres i Estructures Cap de Creus de Port de la Selva

El Khalil El Boukhari Chtaibi de Figueres

Xavier Rigola Tuset SL d’Alp

Construccions Joan Pairó SL de Llanars

Construccions Sori-4 K-Litat SL de Lloret de Mar 

Adrià Jiménez Sala de Campdevànol

Josep Pladeveya Fuertes de Celrà

Ramón Corney Armengol de Ginestar

Jordi Oliver Argelich de la Bisbal d’Empordà

Obres i Serveis Nacsils SLU de Sils

Aibar Construccions i Rehabilitacions SL de Peralada

Amin L'Mrini L'Mrini de Figueres

Eina Activa Empresa d’Inserció de Salt

Promocions Qplus Nostra Terra de Mont-Ras

Moldvicat de Flaçà

Lluís Vila Pagès de Sant Privat d’en Bas

CCC Girona SL de Girona

Marc Vigas Construccions SL de Viladrau
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DONEM LA BENVINGUDA ALS NOUS AGREMIATS

SERVEIS

Chumakov Volodymyr de Platja d’Aro



El Gremi de Pintors informa

Gremi Provincial de Pintors de Girona - Tel. 972 21 36 72 - uec@uecgirona.com - www.uecgirona.com

NOTÍCIES D’ACTUALITAT GREMI DE PINTORS

El Gremi de Pintors de Barcelona manté amb èxit la trobada anual amb el sector.

Celebració de la festa de Sant Lluc

El 21 d’octubre es va celebrar la festa del
patró dels pintors, Sant Lluc. L’acte orga-
nitzat pel Gremi de Pintors de Barcelona
va reunir unes 120 persones vingudes de
diferents indrets de Catalunya. 

Tot i ser un acte completament festiu
també serveix per prendre el pols al
col·lectiu i un cop l’any intercanviar
impressions. Ens complau escriure que els
pintors tenen molta feina, tanta que no l’a-
trapen, malgrat les dificultats que van cas-
tigant les empreses.

El consum d’aigua a les obres no està prohibit, però cal que sigui molt responsable i mínim.

Situació de sequera i consum d’aigua a les obres

El Gremi ha rebut diverses consultes sobre si
la situació de sequera afecta l’ús de l’aigua en
obres del nostre sector.

Molts treballs de pintura requereixen una
neteja a fons abans de qualsevol actuació i
l’ús de l’aigua esdevé indispensable.

Fetes les consultes a cadascun dels ajunta-
ments preguntats podem generalitzar uns
consells malgrat que no siguin determinants,
és a dir, caldria informar-se en cada cas. 

En general val a dir que quan es demana el
permís d’obra major o menor, o comunicació
prèvia, cal exposar les feines a fer, i és aquí

on s'explicaran les tasques a fer i com, per
exemple, s'indicarà l'ús d'una màquina de
pressió per netejar. Quan s'obté la llicència
l'empresa disposa de l'autorització per fer l'o-
bra de la manera que ha descrit.

No obstant això, sempre cal fer un ús de l'ai-
gua molt responsable, restrictiu i el mínim
indispensable necessari. Per exemple, en fei-
nes de neteja és millor utilitzar una galleda
d'aigua i esponja, que mànega d'aigua, que
en queda prohibida. Si la neteja requereix
més força també és millor una màquina de
pressió que la mànega d'aigua, que n'optimit-
za el consum.

D’esquerra a dreta: Llorenç Cuixart, Joan
Mallart, Antonio Peña, Paulí Fernandez i

Esteve Freixas.

      1   7/11/22   7:40
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III Jornada Les Tècniques Tradicionals en la
Construcció de l’Arquitectura Contemporània

La Especialista regala 154 entrades per a la Fira

La Especialista és una empresa líder en
venda de materials aïllants per a professio-
nals de la construcció. Aposta per la rehabi-
litació ecosostenible amb l´objectiu d’oferir
materials enfocats a la bioconstrucció, tant
de l’envolvent com l’interior. Tenen asses-
sors especialitzats tant en aïllament, PYL,
sostres, foc, hermeticitat, ventilació força-
da... com en ceràmica, banys i cuines, que
estan a la disposició dels agremiats per

qualsevol consulta tècnica.

La Especialista es va oferir a regalar entra-
des per visitar la Fira de Mostres que es va
celebrar a Girona, en el marc de la festa
major de Sant Narcís. 

Tot i que La Especialista va posar a disposi-
ció de clients, amics i altres contactes mil
entrades, les que es van regalar als agre-
miats abans d’esgotar-se van ser 154. 

ACTUALITAT

La UEC agraeix la iniciativa que l’empresa de Fornells de la Selva els va oferir i que tan bona
resposta ha tingut entre els agremiats.   

Aquesta edició va ser dedicada al paper de l’artesà en l’arquitectura actual. 

COAC i GRETA van organitzar una interes-
sant jornada sobre els mestres artesans
d'obres i com s'integren en l'arquitectura
contemporània. El programa era molt com-
plet i realment qui va participar es va
endur una bona fotografia de la nostra rea-
litat. Al ser tan participatiu es va tocar la
problemàtica des de molts punts de vista,
i va haver-hi temps d'entendre com de
complexes en són les solucions.

La trobada va comptar amb experts en el
sector que van fer unes intervencions molt
gràfiques i amenes, com ara: Alejandro
García Hermida, Antonio Gandano,
Jonathan Cory-Wright, Pere Viñas, Jordi
Domènech, Salvador Gomis, Max Rutgers,
Cristina Thió i Núria Casadevall, entre
altres professionals i arquitectes superiors.

Per acabar l'acte va tenir lloc una taula
rodona sobre el futur dels oficis de la cons-
trucció conduïda per l'arquitecte Octavi
Mestre i acompanyat pels ponents
Alejandro García, M. Àngels Armengol,
Joan Martí, Ramsés Bruy i Carme Espuña.

Felicitem els organitzadors per l'èxit de la
trobada, que va ser molt didàctica i cuida-
da fins el darrer detall.
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A mitjans de desembre s’acaba el termini per
demanar la revisió de determinades pensions

Els homes, amb dos fills o més, i que van
iniciar el cobrament de la pensió de jubila-
ció, de viudetat o d’incapacitat permanent
entre les dates 01/01/2016 i 03/02/2021,
en poden demanar una revisió econòmica.

Si es confirma que tenen dret a l’increment
aquest pot ser del 5% (per tenir dos fills),
10% (per 3) i 15% (la resta).

L’administració competent abona les dife-
rències que s’han acumulat amb caràcter
retroactiu des de l’inici de la pensió fins a

l’actualitat. A més, aquesta actualització
queda consolidada per sempre.

Cal complir uns requisits, per això no es pot
generalitzar i un gestor ha d’analitzar cas
per cas.

La UEC, a través del tècnic David Fàbregas,
ofereix realitzar aquesta gestió.

A més, s’ha fet difusió d’aquesta informació
als empresaris que havien estat agremiats i
van sol.licitar la baixa per jubilació al Gremi
entre aquestes dates.
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ACTUALITAT

Una sentència del TJUE i diverses sentències del TSJ permeten millores de determinades
pensions que els afectats han de sol·licitar expressament i amb caràcter retroactiu.

Lliurament dels reconeixements empresarials de
la FOEG 

ments empresarials de la FOEG. Els guar-
donats van ser:  
Càmping La Ballena Alegre de Sant Pere
Pescador,  Grup Padrosa de Llers, Fusteria
Llaussàs de Flaçà i Festival Vallviva que se
celebra a la Vall de Bianya.

La UEC els felicita a tots per l’esforç que
han demostrat en l’obtenció d’aquest dis-
tintiu i a la FOEG per l’organització de l’ac-
te.

Cada any la FOEG celebra un acte institu-
cional que aplega autoritats, empresaris i
representants del món empresarial de tota
la província de Girona. Enguany el punt de
trobada va ser a la Sitja de Fornells de la
Selva.

A part d’exposar les conclusions dels
debats sobre Responsabilitat Social Corpo-
rativa (RSC) que s’havien dut a terme dies
abans, també es van lliurar els reconeixe-
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ACTUALITAT

digitalització del sector, l'eficiència energè- 
tica i la sostenibilitat, a més de noves tèc-
niques constructives, entre d’altres.

La Fundació organitza esdeveniments per
apropar el talent jove al sector, com visites
i jornades de portes obertes als seus cen-
tres formatius. També participa a exposi-
cions i fires, de formació i/o ocupació, amb
activitats i simuladors perquè els assistents
interactuin amb elements propis de la
construcció. El públic a qui van adreçades
aquestes accions són responsables d’insti-
tuts de formació secundària, alumnes, pro-
fessors, orientadors, universitaris, empre-
ses, etc.  

El coneixement del mercat laboral del sec-
tor de la construcció ajudaria a atraure
nous professionals, ja que ofereix moltes
oportunitats laborals. Per tant, cal fer una
important tasca de difusió des de diferents
àmbits, a persones desocupades, a col·lec-
tius específics de joves i dones, així com a
entitats d’inserció sociolaboral, a serveis
públics d’ocupació i a la comunitat educa-
tiva. 

La construcció es troba amb la dificultat de
falta de mà d'obra qualificada davant la
manca de relleu generacional i poca pre-
sència de joves i dones interessats a for-
mar part d'aquesta activitat productiva.
Amb els fons de recuperació europeus Next
Generation s’estima la necessitat d’una alta
demanda de professionals del sector.

Els principals agents socials de la construc-
ció consideren aquest sector un dels grans
motors de l'economia al nostre país que
creix i evoluciona per adaptar-se a les
noves necessitats quant a innovació, cons-
trucció sostenible i rehabilitació eficient, a
través de les noves tecnologies i nous per-
fils professionals més digitals d'acord amb
les noves tècniques de construcció actuals.

La Fundació Laboral de la Construcció, com
a entitat paritària i de referència en el sec-
tor,  continua treballant en diferents projec-
tes, col·laboracions i iniciatives per donar a
conèixer el sector de la construcció al
col·lectiu de joves i que el considerin com
un sector d'oportunitats i de creixement
professional.

“Amb els projectes que porta a terme l'en-
titat paritària, es treballa per afrontar el
problema de la manca de mà d'obra al sec-
tor de la construcció i el relleu generacio-
nal, oferint als joves una trajectòria forma-
tiva que contribueixi i els permeti la inser-
ció al món laboral, a través de la formació
com a via de transformació del sector”
segons explica la gerent de l’entitat Lucía
López.

A través de l'àmplia oferta formativa la
Fundació dona a conèixer als joves noves
sortides professionals relacionades  amb  la 

Des de l’entitat paritària treballen per fer més atractiu el sector de la construcció a les noves
generacions a través de diferents iniciatives.

La FLCC apropa els joves al sector: hi ha oportu-
nitats d’ocupació i un futur laboral estable 

Joves impartint formació amb un programa 
que simula una situació real a l’obra. 
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ETS EL QUE
CONSTRUEIXES

catalunya.fundacionlaboral.org932 21 33 53

ocupació

Connectem empreses 
amb professionals
Portal d’ocupació
Orientació laboral
Agència de col·locació

Formació
Líniaprevenció
Visites d’assessorament 
a obres

seguretat

Promovem la
cultura preventiva

Àmplia oferta formativa
Pràctica i a la mida del sector

formació
Formem a
+85.000 professionals
a l’any


