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EDITORIAL

RECONDUIM EL CAMI

Fa quatre anys vaig entrar com a president de la UEC amb un missatge clar “un nou repte
amb il*lusid”. Els esdeveniments, perd, m’ho han anat posant molt dificil, comencant per
la crisi de la Covid, la guerra d'Ucraina, ara la de Gaza, i enguany la mort d’en Joan Casa-
devall (EPD).

Aixi que ara el missatge hauria de ser “reconduim el cami”, fem entre tots que les coses
tornin a funcionar i si cal, canviem, busquem nous métodes, noves maneres, perd que
puguem dir que ho hem fet tan bé com hem sabut, i aix0 és valid i aplicable a les persones,
les families, les empreses, els governs, etc.

Vivim temps d’incertesa politica, pero penso que no és dolent, que la politica s’ha de resol-
dre amb politica, mai en tribunals i judicis. Tenim nou president del “Gobierno”, amb
acords politics impensables, confiem que sigui positiu per Catalunya, d'aixo el temps ens
donara el seu veredicte. I també tenim una llei d'amnistia que al final corrobora que votar
mai ha de ser un delicte.

Aquest any en el sector podem dir que s’ha treballat, malgrat els inconvenients que van
sorgint, com la inflacid tan bestia que patim, els tipus d'interés que feia anys que no
veiem, la revisié de preus que demanem per tota I'obra, tant publica com privada... i el
que anira venint, com la implantacié del pla de pensions sectorial aprovat, Unic al pais.

Un temps en que es parla molt de la falta d'incorporacié de joves i dones al sector, pero
només es parla, no s'acaben d’agafar directrius que puguin marcar el futur de forma via-
ble, la paraula és un bon do, pero no la solucid.

Encarem un nou any i només puc fer-ho encoratjant a tot el personal de la UEC a seguir
com fins ara, donant el millor servei possible a tots i cadascun dels nostres agremiats.

Aprofito per desitjar-vos a tots plegats unes molt bones festes de Nadal, amb salut i feina,
per un millor 2024.

“*Caminem”

Esteve Freixas i Vilardell
President de la UEC



El sector de la construccio ha engegat un pla de
pensions inedit a I'estat espanyol

Es tracta del primer pla de pensions que es crea a nivell estatal i d'un Unic sector. Ja hi
ha altres patronals que estan treballant en aquesta mateixa linia.

Membres de la Comissié Negociadora

La idea de crear un pla de pensions feia
anys que rondava. En el Conveni Col‘lec-
tiu de Treball de la Construccié i Obres
Publiques de la Provincia de Girona apro-
vat I'any 2010 hi trobem la primera refe-
rencia, ja que en larticle 28 diu: “Es
voluntat de la Comissid Negociadora la
formalitzaci6 d'un Pla de Pensions de
Promocié Conjunta per les empreses del
sector de la construccié dins I'ambit de la
competencia territorial d’aquest conveni.
Les circumstancies del Sector per al peri-
ode de vigéncia del present Conveni
aconsellen que la creacié del mateix es
produeixi a partir de I'any 2011”. La seva
viabilitat no es va fer mai efectiva per pro-
blemes tecnics i aquest article desapare-
gué del conveni en les posteriors edi-
cions.

L'objectiu de la creacidé del pla de pen-
sions estatal del sector de la construcci6
és a llarg termini i pretén, com tot pla de
pensions, permetre que els treballadors
disposin d’'un complement economic, per-
sonal i intransferible a la seva pensi6 de
jubilacio.

L'empresa tindra I'obligacié d’ingressar a
VIDACAIXA una quota mensual en nom
de cadascun dels seus treballadors que
en compleixin els requisits.

Els imports a ingressar han d’estar apro-
vats per la comissié negociadora del con-
veni de cada provincia espanyola. A
Girona, el passat 6 d’octubre, ja es van
aprovar aquestes quotes i estan publica-
des a la web (Circular n° 16).

En les negociacions dels convenis col*lec-
tius dels anys 2022 i 2023 es van aprovar
dos tipus d'increments:

e una puja del 3% sobre les taules sala-
rials de I'any anterior -que ja es va fer-.
e un increment de I'1% sobre les taules
del 2021, a ingressar al pla de pensions
quan fos creat.

En la mesura que va sortint informacio
sobre el funcionament del Pla de
Pensions la UEC la comunica a tots els
agremiats mitjancant les circulars.

Aprovat el calendari
laboral pel 2024

L'autoritat competent ha aprovat el ca-
lendari del 2024 pactat amb la Comissio
Negociadora del nostre conveni.

S'aconsella que cada empresa confeccio-
ni el seu propi calendari en base al publi-
cat, en el qual s'hi fixin els periodes de
vacances i les festes locals.

El comput total d’hores de treball a I'any
segueix essent de 1.736 i els dies de va-
cances 30.

La UEC té publicat a la seva web el ma-
teix calendari en dues versions:

e una amb simbols per imprimir-lo en
blanc i negre.

e una altra en color.



“Nadal amb lluna, any de fortuna”

i Lruseid
Wnia o Empresari de la Cons :

Si la dita popular es fa realitat la UEC estara al “ﬁ
costat de les empreses per compartir-la.

Que toqui la loteria és un motiu d'alegria, pero R e

hi intervé I'atzar, que no esta a les mans de
ningu. El que es pot fer des de la UEC és treba-
llar al servei dels agremiats amb il*lusid, i aixo
és el que fem.

Calendari que

. . . L s’ha enviat a tots
Tot I'equip us desitja un prosper i felic 2024! els agremiats

D’esquer(a a dreta:Diego Narvaez, David Martinez, Mertitxell Sala, Souad Khamlichi, Esteve
Freixas, M.Angels Armengol, Noemi Rodriguez, Anna Casas, Elena Juvanteny, Anna Masllorens,
Carme Oliveras i a davant Moénica Pérez.

Esteve Freixas participa a la tertilia del Magazin
de Ripoll per parlar dels habitatges al Ripolles

Al Ripollés hi ha demanda d’habitatge, tant de primera residencia com de segona.

El president de la UEC, el Sr. Esteve Freixas, e
va participar en el programa 'La tertdlia del C ﬂZiﬂ
Magazin' de televisio del Ripollés per parlar S

de I'habitatge a la comarca del Ripolles. '3

Juntament amb David Verge, alcalde de
Planoles i Josep M. Moreno, en representa-
cié de les immobiliaries, es va debatre sobre
la salut del sector.

d’habitatge. Podeu veure la tertdlia a:
Els tres professionals van coincidir en opinar https://youtu.be/Bb4TcoKaD2M
que és un sector actiu i que hi ha demanda

D'



La UEC participa a la taula rodona sobre el futur
dels oficis de la construccio

L'acte va tenir lloc dins la III edicié de la Jornada de técniques tradicionals en la cons-
truccid de l'arquitectura contemporania, enguany dedicada a la figura de I'artesa.
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D’esquerra a dreta: Octavi Mestre, M. Angels
Armengol, Carme Espufia i Joan Marti.

A I'espai de debat hi van participar M.Angels
Armengol, en representacio de la patronal;
Carme Espuia i Ramsés Bruy, en represen-
tacio dels instituts de formacié secundaria
d’Olot i Blanes respectivament; Joan Marti,

en representacié de la Generalitat, i Alejan-
dro Garcia, responsable de I'escola d'arqui-
tectura de la universitat politecnica de
Madrid. Larquitecte Octavi Mestre va ser
I'encarregat de moderar el debat.

Es va parlar del model de Franga d'escola
d’oficis i de la bona reputacié que té formar-
s'hi, aixi com del respecte implicit als arte-
sans, perd paradoxalment els presents
quan han anat a fer obres a Franga, en des-
placen els operaris del nostre pais.

Resumint, socialment a Catalunya els oficis
del sector s6n més mal vistos, estan més
desprotegits i mal organitzats a nivell de
formacié que a Franga, pero en canvi hi ha
més bons paletes aqui.

Hem de protegir aquest valor social i bus-
car-ne el relleu generacional.

La UEC reclama meés formacio de construccio a la
Taula d'Impuls de la formacio professional

Cada any hi ha una trobada de tots els agents afectats: instituts, patronals, administra-

cions, entitats socials, sindicats...

La jornada de debat va tenir lloc el 8 de
juny a I'INS La Garrotxa d'Olot. L'edicio
d’enguany de la Taula d'Impuls de la forma-
cid professional es va organitzar per fami-
lies, celebrant-se en diferents espais i dies.
Aquesta concretament on va participar la
UEC era dedicada a la construccio,
instal*lacions i manteniment.

Aquest espai de treball és molt participatiu
i permet apropar i millorar la comunicacié
amb els diferents agents.

Si bé els interessos de cadascuna de les
parts sén una mica diferents, I'objectiu final
és el mateix per a tothom: que els joves es

per parlar de la formacié professional.

e

formin en oficis que tinguin una sortida
laboral i crear professionals per al futur.

Cada any hi ha més centres de FP de la
Generalitat que imparteixen formacié rela-
cionada amb la construccid, i aixo és indis-
pensable per sobreviure com a sector.



Balang dels tres anys executant projectes con-
juntament entre la Creu Roja i la UEC

El 83% de les persones que fan practiques en una empresa es queden treballant al sector.

La Creu Roja i la UEC fa tres anys que de-
senvolupen programes que tenen per
objectiu la insercid laboral de persones al
sector de la construccid i a la provincia de
Girona.

Les xifres assolides son:

¢ 44 participants s’han qualificat en el sec-
tor impartint cursos de formacio.

e 24 aprenents han realitzat practiques en
empresa.

e 20 persones s’han inserit en el sector, de
les quals:

-El 45% de les persones formades s’han
incorporat en el sector.

-El 83% de les persones que fan practi-
ques en una empresa es queden treballant
en el sector.

e 27 empreses han col*laborat en la forma-
cio practica de les persones.

Tot i la importancia que sempre es dona a
les dades els responsables de la Creu Roja
i la UEC prefereixen parlar de persones,
amb noms i cognoms, algunes molt joves
amb experiéncies vitals dures, altres amb
situacions personals vulnerables, pero
totes amb ganes de treballar i millorar la
seva situacio personal.

La implicacid, moltes vegades a titol per-
sonal, tant d’alguns empresaris com dels
responsables de l'organitzacié i execucid
dels programes de la Creu Roja i la UEC,
ha fet possible que al final sempre valgui
la pena. Fins i tot els nois que no acabin

treballant en aquest sector de ben segur
que han tingut una experiéncia i formacié
que els ajudara alla on vagin.

Enguany s’ha finalitzat satisfactoriament el
tercer programa adrecat a persones des-
ocupades. Després d'impartir 100 h de for-
maci6 d’ofici i realitzar 80 h de practiques
Sense remunerar en una empresa, els par-
ticipants estan preparats per ser contrac-
tats al mercat laboral. Com a novetat s'ha
introduit el contracte d’alternanca que per-
met contractar menors de 30 anys amb
descomptes a la seguretat social i combi-
nen les jornades de treball amb les de for-
macio practica a la UEC, en la proporcio
65%/35%.

Aquestes iniciatives ajuden a proveir el
sector de ma d’obra nova, moltes vegades
joves i inicialment formats. Pot semblar
gue no és suficient, ja que la UEC rep cada
setmana ofertes de feina que no sempre
es cobreixen, se sap que falta més perso-
nal, pero si tenim en compte altres inicia-
tives que també s’estan executant, el sec-
tor estem millor que anys enrere.

Els instituts d’ensenyament secundari de
Girona, Blanes i Olot imparteixen graus del
sector de la construccid. El de la Bisbal ha
iniciat un certificat de professionalitat (530
h), altres ajuntaments com els de
Calonge, Palamds, Roses..., imparteixen
cursos més reduits i, a més a més, hi ha
entitats privades com el CNO o OSCOBE
que també fan cursos practics de palete-
ria. Per tant, benvingudes siguin les inicia-
tives que animin, formin i introdueixin
joves al sector, ja que sdn molt necessaris.

La Creu Roja i la UEC ja han confirmat que
de cares a I'any 2024 es tornara a realitzar
un curs similar al de les tres edicions ante-
riors.

r
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SECTOR

El mestre d’obres Domingo Subira Tané, un
excel'lent guia pels masos del cap de Creus

Si no es fan obres de rehabilitacio als masos del cap de Creus, la tramuntana i el pas del temps
s'encarregaran de fer-los desaparéixer, només en quedaran un munt de pedres.

GRETA (Grup de recuperaci6 i estudi de la
tradicié arquitectonica) esta fent un treball
de camp per coneixer millor els masos ubi-
cats al cap de Creus. Una bona estrategia
per recopilar coneixement és parlar amb
la gent autoctona i obtenir informacio
inedita de primera ma. Aix0 és el que van
fer el dia 15 de juny: visitar uns quants
masos situats al cap de Creus amb la
preuada companyia del senyor Domingo
Subira Tané, el mestre d'obres del Port de
la Selva.

Nascut al rovell de I'ou del cap de Creus,
a Mas Bufadors, Domingo va rememorar
la vida fa 80 anys en aquelles cases plenes
d’activitat, amb bestiar, conreus i una vida
salvatge de fauna i flora. Va explicar anec-
dotes personals, com el dia que va nevar i
el seu oncle va quedar aillat a Mas Bufa-
dors. En Domingo té una memoria privile-
giada, es recorda de tot, dels homs, d'on
s’ubiquen les fonts d’aigua, de dreceres, i
fins i tot on es troben les restes de cases
quasi desaparegudes i soterrades.

Domingo Subira Tané a Mas Bufadors

M. Angels Armengol juntament amb els
arquitectes superiors Olga Mufioz i David
Mares, van ser els privilegiats a compartir
aquesta visita guiada sota la tutela d'en
Domingo.

Amb la seva furgoneta 4x4 i el permis
corresponent, ja que el paratge esta pro-

F
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tegit, en Domingo els va portar per camins
poc transitats, perd sempre orientat gra-
cies a la seva excel'lent memoria.

Malauradament hi ha moltes construccions
ruinoses, pero van poder observar I'arqui-
tectura propia de les seves edificacions,
com per exemple, la situacié de I'escala
principal d’accés al primer pis, que a dife-
rencia de la gran majoria de masies d'a-
rreu del pais se situa fora de I'habitatge en
comptes de dins. També van gaudir de la
particularitat d’algun mas, com el magnific
celler de Mas Godo incrustat a la pedra i
amb les restes del seu trull.

Existeixen llibres sobre els masos del cap
de Creus, pero si GRETA n’edita un de ben
segur que sera didactic, ja que sempre va
una mica més enlla, i hi afegeixen el seu
punt de vista tan particular de quines téc-
niques de rehabilitacid tradicionals son les
necessaries per tenir cura d’aquest patri-
moni.

El pare d’'en Domingo ja era paleta i gra-
cies a les actuacions de mestres d'obres
com ells encara queden cases autentiques
en bon estat. A les que no s’hi han fet
obres de manteniment estan en un estat
molt precari, la tramuntana i altres feno-
mens meteorologics castiguen durament
aquest paratge.

UEC i GRETA agraeixen a Domingo Subira
la paciencia i dedicacid per fer possible
aquesta visita tan instructiva.



SECTOR

El llibre de subcontractacio i la seva regulacio

Les carregues burocratiques son les queixes més angoixants per moltes empreses, i és que
la inspeccid no perdona els oblits ni els errors. Els tramits administratius son importants.

QUE ES?

El Llibre de subcontractacié és un docu-
ment encapcalat per una pagina inicial i
10 pagines més, totes de calcar, publicat i
regulat al Reial decret 1109/2007, de 24
d'agost.

QUI EL NECESSITA?

Cada contractista (empresa que contracta
directament amb el promotor), amb ca-
racter previ a la subcontractacid d’una
empresa o treballador autonom, de part
de I'obra que tingui contractada.

Disposar del llibre de subcontractacié no
té a veure amb la durada de l'obra, o el
tipus de lliceéncia, si hi ha projecte o no,
etc. L'obligatorietat la marca el fet de sub-
contractar una part de l'obra. Per tant el
contractista que pretengui subcontractar
part d’'una obra que s'executara a Cata-
lunya, I'ha de tenir.

ON ES COMPRA?

La UEC ven llibres de subcontractacio. Es
poden passar a recollir a les delegacions.
El preu és de 5,09 €/unitat (+iva).
P 5REOE sUBCONTRACTA
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HABILITACIO

Un cop el contractista té el llibre haura
d’emplenar el primer full (pagina inicial)
amb les dades identificatives de l'obra i
demanar-ne la seva habilitacid a l'autoritat
competent, és a dir, a la Generalitat de
Catalunya. Abans es feia presencialment i

I'autoritat en segellava el llibre, pero ara
cal fer-ho telematicament. S’ha d’emple-
nar un formulari especific que trobareu a
la web de la Generalitat.

REQUISITS

Hi ha uns requisits indispensables per
poder habilitar el llibre de subcontracta-
Cio:

* Haver tramitat la comunicacié d’obertura
de centre de treball (ja que en cal fer
constar el nimero de registre).

» Disposar del nimero de REA. Es recorda
que si una empresa o autonom no té tre-
balladors al regim general no pot subcon-
tractar.

» Que el promotor hagi nomenat un coor-
dinador de seguretat i salut en fase d’exe-
cucié (un tecnic competent designat pel
promotor), pel fet de tenir més d'una
empresa treballant a la mateixa obra.

e Disposar de signatura digital.

DESPRES DE L’'HABILITACIO

Havent finalitzat el tramit de I'habilitacio
s'obté un resguard que cal imprimir i
adjuntar al llibre (substitueix el segell que
abans s’hi estampava)

Cal anar emplenant el llibre de la pagina 1
a les successives a mesura que se subcon-
tracten empreses i autonoms.

El llibre ha d’estar a I'obra.

TAXES

No té cap cost si ho fa I'empresa.

IMPORTANT

L'inspeccié de treball posa sancions si no
es compleix aquest tramit administratiu, i
fins i tot, si és té el llibre perd esta mal
emplenat (dades incorrectes o incomple-
tes, per exemple, si manca el NIF de I'em-
presa subcontractada).
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Construccions Salabert SL, tres generacions que
comparteixen I'art de la feina ben feta

Els Salabert sdn mestres d'obres orgullosos del llegat que estan deixant al seu poble
Palafrugell i rodalies. I és que les obres ben fetes perduren molts anys.
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Joaquim Salabert Clara amb el seu fill Marc,

qui regenta actualment 'empresa constructora.

En Joaquim Salabert Clara (1947) ens comenta
que pot passar per tots els carrers de
Palafrugell, Calella i Llafranc, i de ben segur
que ha treballat en alguna de les cases. Aixod
és possible perque I'empresa porta des del 9
de maig de 1955 oferint els seus serveis a la
poblacio, tant a particulars com empreses,
industries i hotels.

Comencem pel principi: Camilo Salabert
Santanach (1914) era aprenent de paleta en
una empresa de Palafrugell, i un dia d'hivern
que no hi havia feina, I'amo li va comunicar
que 's'havia de buscar la vida' perqué ja no hi
havia treball per als quatre més joves que s'ha-
vien incorporat. Aixi que en Camilo amb 17
anys va agafar la seva bicicleta i com que no
va trobar obres a Palamos ni Platja d'Aro, va
arribar fins a s’Agard, que en aquella época
s'estava construint la Gavina i el complex adja-
cent, era el 1931.

Alla s'hi va quedar un any, sota les ordres de
I'encarregat, el Sr. Masd, qui més tard fou el
primer President de la UEC. El Sr. Masd, que els
caps de setmana anava a Torroella -a festejar
qui més tard fou la seva muller-, s'oferi a por-
tar en Camilo a casa seva a Palafrugell, per-

qué no hagués de fer el viatge en bicicleta.

En Camilo explicava que quan van construir la
pista de ball de I'hotel la Gavina els paletes van
estar 48 hores treballant sense parar, perque el
formigd havia de ser tot homogeni, i és clar, tot
es feia @ ma i amb mitjans molt precaris.

En Camilo va tornar a Palafrugell i va treba-
llar per I'empresa Pruneda i Carbd, fins a
fundar la seva propia empresa el 1955.

Ja amb la seva propia empresa en marxa i
quan en Joaquim tenia catorze anys, en
Camilo va patir un episodi de mal d'esque-
na, de fet, sempre més va haver d'anar
encotillat. Aquest fet va provocar que en
Joaquim deixés els estudis per ajudar el seu
pare i ser un més a la plantilla, que els calia,
tot i que durant dos anys va continuar cur-
sant dibuix als vespres. Es veu que en 'ADN
dels Salabert hi corre el formigd, perque en
Joaquim va destacar rapidament, i es va
convertir de ben jove en la ma dreta del seu
pare.

Joaquim Salabert treballant a dalt d’'una basti-
da. Any 1980.

En Joaquim recorda amb nostalgia els
temps en que tota I'empresa era una fami-
lia, una comunitat. Amos i treballadors hi
posaven les espatlles, pel que fes falta: Si
I'empresa anava bé, els treballadors anaven



bé. Sota aquest lema van passar molts anys
treballant sense parar, ni vacances, ni quasi
familia, tot era feina. Les jornades eren
llargues i els mitjans técnics escassos, tot
era artesanal.

Joaquim Salabert, a 'esquerra, al costat del
seu pare Camilo, en una visita d’obres amb
'arquitecte Pratmarso. Any 1981.

La tercera generacid i qui porta I'empresa
actualment és en Marc Salabert Pedrol
(1983). Fill i net de mestres d'obres en Marc
ha heretat el sentit de responsabilitat
envers l'ofici. Li toca lidiar amb altres pro-
blemes, els temps han canviat, perd som

testimonis que I'éxit esta garantit, perque
tal com hem anunciat a l'inici de l'article: la
feina ben feta perdura.

En Marc és jove, perd acumula experieéncia
i moltes anécdotes, com quan es va llevar a
les dues de la matinada per atendre la tru-
cada d'emergencia d'un client a qui se li
estava inundant I'hotel en plena temporada
alta i no trobava la clau de pas de l'aigua.
No era pas feina del paleta, pero I'nic que
va despenijar el telefon va ser en Marc.

Felip Maso, el primer president de la UEC, al

mig de la primera fila. Darrere seu, ajupit, en

Camilo Salabert, i darrere el seu fill Joaquim.
Any 1975

OFICI

CIRCULARS ENVIADES DES DEL DARRER BUTLLETI

Circular nim. 09/2023: Taules Salarials del Conveni Col*lectiu de la Construccid
Circular nim. 10/2023: Prevencio davant les onades de calor
Circular nim. 11/2023: Revisid pensid

Circular nim. 12/2023: Horaris estiu i vacances

Circular num. 13/2023: Eleccions UEC 2023

Circular nim. 14/2023: Pla de Pensions

Circular nim. 15/2023: Loteria de Nadal

Circular nim. 16/2023: Quotes del Pla de Pensions

Circular nim. 17/2023: Calendari laboral 2024

Circular nim. 18/2023: Declaracié del nombre d'obrers

Nota informativa sobre El llibre de subcontractacid

Nota informativa sobre L'obertura de centre de treball

*Per consultar les circulars cal anar a l'area d'agremiats de la pagina web: www.uecgirona.com
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FORMACIO

La UEC ha impartit 2.465 hores de formacio i ha
ates 973 alumnes arreu de la provincia

El curs més llarg amb diferencia és el d’operador de grua torre, de 230 h, i el més curt, de
6 h, de prevencio de riscos laborals especific d’ofici.

La formacié continua per a persones treballadores ocupades té per objectiu oferir una for-
macié que atengui els requisits de productivitat i competitivitat de les empreses, les neces-
sitats d’adaptacid als canvis en el sistema productiu i les possibilitats de promocié profes-
sional i desenvolupament personal.

El Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya és I'entitat que impulsa i gestiona
aquesta formacio, a través de programes de formacio formal (Certificat de Professionalitat
que qualifiquen i serveixen com a passarel‘la a cicles formatius), i també formacié no formal
(sectorial i transversal).

La UEC, com a entitat beneficiaria, sollicita, planifica i executa cursos de formacié continua
a través de les subvencions rebudes del Consorci, adrecats a treballadors en actiu, auto-
noms i/o a treballadors demandants d’ocupacié no ocupats, del sector construccid i afins.
Durant I'any 2023, el Centre de Formacié a Palol de Revardit, juntament amb les delega-
cions de Figueres, Olot, Ripoll, Girona i altres centres col*laboradors com Blanes, Palafrugell
o Puigcerda, han acollit 973 alumnes i han realitzat 2.465 h de formacid, distribuides en:

ACCIO FORMATIVA ALUMNES
Operador/a de plataformes mobils de personal (PEMP) 230
Transpalet: electric o apilador, manual i de conductor a bord 48
Operador de grua torre 25
Operador de minicarregadora miniexcavadora 34
Operador de retro carregadora (mixta). Perfeccionament 20
Tecniques tradicionals en construccié 51
TPC: Especifica per ofici - 6 hores 61
TPC: Part comuna + Part especifica per ofici - 20 hores 129
Prevenci6 de riscos laborals - 60 hores 159
Formacié Continua CAP - 35 hores 51
COMLO0110_MF1326 Preparacié de comandes 34
COML0110_MF0432_Manipulacié de carregues amb carretons elevadors 43
EOCB0208_MF0869_Pastes, morters, adhesius i formigons 10
EOCB0208_MF0276_Tasques auxiliars d'obra 17
EO0CJ0109_MF1926_Tasques basiques en muntatge de bastides tubulars 31

Els interessats a millorar les competéncies a través de la formacio o itineraris formatius per-
sonalitzats poden trucar o bé enviar e-mail, whatsapp, correu ordinari o missatgeria
d'Instagram a la UEC.

Tota la informacid sobre els cursos i el seu procés d'inscripcié esta a la web: www.uecgiro-
na.com i a la web del propi CFCC: https://conforcat.gencat.cat/ca/inici/index.html.

b Gongnltal oo Catalrym Y i P
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SERVEIS

DONEM LA BENVINGUDA ALS NOUS AGREMIATS

Marc Vigas Construccions SL de Viladrau
Asesor de tu reforma de Platja d’Aro
Obres i Estructures Cap de Creus de Port de la Selva

El Khalil El Boukhari Chtaibi de Figueres

Xavier Rigola Tuset SL d’Alp

Construccions Joan Pairo SL de Lianars
Construccions Sori-4 K-Litat SL de Lloret de Mar

Adria Jiménez Sala de Campdevanol

Josep Pladeveya Fuertes de Celra

Ramoén Corney Armengol de Ginestar

Jordi Oliver Argelich de la Bisbal d’Emporda
Obres i Serveis Nacsils SLU de Sils

Amin L'Mrini L'Mrini de Figueres

Eina Activa Empresa d'Insercio de Salt
Promocions Qplus Nostra Terra de Mont-Ras
Moldvicat de Flaca

Lluis Vila Pagés de Sant Privat d’en Bas
CCC Girona SL de Girona

Chumakov Volodymyr de Platja d’Aro

Aibar Construccions i Rehabilitacions SL de Peralada

, .-"'
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El Gremi de Pintors informa

Celebracio de la festa de Sant Lluc

El Gremi de Pintors de Barcelona manté amb éxit la trobada anual amb el sector.

El 21 d'octubre es va celebrar la festa del
patr6 dels pintors, Sant Lluc. L'acte orga-
nitzat pel Gremi de Pintors de Barcelona
va reunir unes 120 persones vingudes de
diferents indrets de Catalunya.

Tot i ser un acte completament festiu
també serveix per prendre el pols al
collectiu i un cop l'any intercanviar
impressions. Ens complau escriure que els
pintors tenen molta feina, tanta que no I'a-
trapen, malgrat les dificultats que van cas-
tigant les empreses.

Situacio de sequera i consum d’aigua a les obres

El consum d‘aigua a les obres no esta prohibit, pero cal que sigui molt responsable i minim.

El Gremi ha rebut diverses consultes sobre si
la situacid de sequera afecta I'Us de l'aigua en
obres del nostre sector.

Molts treballs de pintura requereixen una
neteja a fons abans de qualsevol actuacio i
I'Us de l'aigua esdevé indispensable.

Fetes les consultes a cadascun dels ajunta-
ments preguntats podem generalitzar uns
consells malgrat que no siguin determinants,
és a dir, caldria informar-se en cada cas.

En general val a dir que quan es demana el
permis d'obra major o menor, o comunicacié
previa, cal exposar les feines a fer, i és aqui

on s'explicaran les tasques a fer i com, per
exemple, s'indicara I'ts d'una maquina de
pressid per netejar. Quan s'obté la llicencia
I'empresa disposa de |'autoritzaci6 per fer I'o-
bra de la manera que ha descrit.

No obstant aix0, sempre cal fer un Us de I'ai-
gua molt responsable, restrictiu i el minim
indispensable necessari. Per exemple, en fei-
nes de neteja és millor utilitzar una galleda
d'aigua i esponja, que manega d'aigua, que
en queda prohibida. Si la neteja requereix
més forca també és millor una maquina de
pressié que la manega d'aigua, que n'optimit-
za el consum.

Gremi Provincial de Pintors de Girona - Tel. 972 21 36 72 - uec@uecgirona.com - www.uecgirona.com
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ACTUALITAT

MK

La Especialista regala 154 entrades per a la Fira

La UEC agraeix la iniciativa que I'empresa de Fornells de la Selva els va oferir i que tan bona

resposta ha tingut entre els agremiats.

La Especialista és una empresa lider en
venda de materials aillants per a professio-
nals de la construccid. Aposta per la rehabi-
litacid ecosostenible amb | objectiu d’oferir
materials enfocats a la bioconstruccid, tant
de l'envolvent com linterior. Tenen asses-
sors especialitzats tant en aillament, PYL,
sostres, foc, hermeticitat, ventilacié forca-
da... com en ceramica, banys i cuines, que
estan a la disposicié dels agremiats per

qualsevol consulta técnica.

La Especialista es va oferir a regalar entra-
des per visitar la Fira de Mostres que es va
celebrar a Girona, en el marc de la festa
major de Sant Narcis.

Tot i que La Especialista va posar a disposi-
cié de clients, amics i altres contactes mil
entrades, les que es van regalar als agre-
miats abans d’esgotar-se van ser 154.

III Jornada Les Tecniques Tradicionals en la
Construccio de I'Arquitectura Contemporania

Aquesta edicio va ser dedicada al paper de I'artesa en I'arquitectura actual.

COAC i GRETA van organitzar una interes-
sant jornada sobre els mestres artesans
d'obres i com s'integren en l'arquitectura
contemporania. El programa era molt com-
plet i realment qui va participar es va
endur una bona fotografia de la nostra rea-
litat. Al ser tan participatiu es va tocar la
problematica des de molts punts de vista,
i va haver-hi temps d'entendre com de
complexes en son les solucions.

La trobada va comptar amb experts en el
sector que van fer unes intervencions molt
grafiques i amenes, com ara: Alejandro
Garcia Hermida, Antonio Gandano,
Jonathan Cory-Wright, Pere Vifas, Jordi
Domenech, Salvador Gomis, Max Rutgers,
Cristina Thid i Nuaria Casadevall, entre
altres professionals i arquitectes superiors.

Per acabar l'acte va tenir lloc una taula
rodona sobre el futur dels oficis de la cons-
truccid conduida per l'arquitecte Octavi

Mestre i acompanyat pels ponents
Alejandro Garcia, M. Angels Armengol,
Joan Marti, Ramsés Bruy i Carme Espufia.

Felicitem els organitzadors per I'exit de la
trobada, que va ser molt didactica i cuida-
da fins el darrer detall.



A mitjans de desembre s’acaba el termini per
demanar la revisio de determinades pensions

Una sentencia del TJUE i diverses senténcies del TSJ permeten millores de determinades
pensions que els afectats han de sol-licitar expressament i amb caracter retroactiu.

Els homes, amb dos fills 0 més, i que van
iniciar el cobrament de la pensi6 de jubila-
cié, de viudetat o d'incapacitat permanent
entre les dates 01/01/2016 i 03/02/2021,
en poden demanar una revisid economica.

Si es confirma que tenen dret a I'increment
aquest pot ser del 5% (per tenir dos fills),
10% (per 3) i 15% (la resta).

L'administraci6 competent abona les dife-
rencies que s’han acumulat amb caracter
retroactiu des de l'inici de la pensié fins a

I'actualitat. A més, aquesta actualitzacid
queda consolidada per sempre.

Cal complir uns requisits, per aixo no es pot
generalitzar i un gestor ha d‘analitzar cas
per cas.

La UEC, a través del tecnic David Fabregas,
ofereix realitzar aquesta gestio.

A més, s’ha fet difusié d'aquesta informacid
als empresaris que havien estat agremiats i
van sol.licitar la baixa per jubilacié al Gremi
entre aquestes dates.

Lliurament dels reconeixements empresarials de
la FOEG

Cada any la FOEG celebra un acte institu-
cional que aplega autoritats, empresaris i
representants del mén empresarial de tota
la provincia de Girona. Enguany el punt de
trobada va ser a la Sitja de Fornells de la
Selva.

A part d'exposar les conclusions dels
debats sobre Responsabilitat Social Corpo-
rativa (RSC) que s’havien dut a terme dies
abans, també es van lliurar els reconeixe-

ments empresarials de la FOEG. Els guar-
donats van ser:

Camping La Ballena Alegre de Sant Pere
Pescador, Grup Padrosa de Llers, Fusteria
Llaussas de Flaga i Festival Vallviva que se
celebra a la Vall de Bianya.

La UEC els felicita a tots per l'esfor¢ que
han demostrat en I'obtencié d'aquest dis-
tintiu i a la FOEG per I'organitzacié de I'ac-
te.

ACTUALITAT
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ACTUALITAT

La FLCC apropa els joves al sector: hi ha oportu-
nitats d’ocupacio i un futur laboral estable

Des de I'entitat paritaria treballen per fer més atractiu el sector de la construccié a les noves

generacions a través de diferents iniciatives.

La construccio es troba amb la dificultat de
falta de ma d'obra qualificada davant la
manca de relleu generacional i poca pre-
sencia de joves i dones interessats a for-
mar part d'aquesta activitat productiva.
Amb els fons de recuperacio europeus Next
Generation s’estima la necessitat d’'una alta
demanda de professionals del sector.

Els principals agents socials de la construc-
cié consideren aquest sector un dels grans
motors de I'economia al nostre pais que
creix i evoluciona per adaptar-se a les
noves necessitats quant a innovacid, cons-
truccid sostenible i rehabilitacid eficient, a
través de les noves tecnologies i nous per-
fils professionals més digitals d'acord amb
les noves técniques de construccid actuals.

La Fundacié Laboral de la Construccié, com
a entitat paritaria i de referencia en el sec-
tor, continua treballant en diferents projec-
tes, col*laboracions i iniciatives per donar a
coneéixer el sector de la construccié al
col*lectiu de joves i que el considerin com
un sector d'oportunitats i de creixement
professional.

“Amb els projectes que porta a terme I'en-
titat paritaria, es treballa per afrontar el
problema de la manca de ma d'obra al sec-
tor de la construccié i el relleu generacio-
nal, oferint als joves una trajectoria forma-
tiva que contribueixi i els permeti la inser-
ci6 al moén laboral, a través de la formacid
com a via de transformacié del sector”
segons explica la gerent de I'entitat Lucia
Lopez.

A través de l'amplia oferta formativa la
Fundacié dona a coneixer als joves noves
sortides professionals relacionades amb la

Joves impartint formacié amb un programa
que simula una situacié real a I'obra.

digitalitzacié del sector, I'eficiéncia energe-
tica i la sostenibilitat, a més de noves tec-
niques constructives, entre d’altres.

La Fundacié organitza esdeveniments per
apropar el talent jove al sector, com visites
i jornades de portes obertes als seus cen-
tres formatius. També participa a exposi-
cions i fires, de formacid i/o ocupacié, amb
activitats i simuladors perque els assistents
interactuin amb elements propis de la
construccio. El public a qui van adregades
aquestes accions son responsables d'insti-
tuts de formacié secundaria, alumnes, pro-
fessors, orientadors, universitaris, empre-
ses, etc.

El coneixement del mercat laboral del sec-
tor de la construccié ajudaria a atraure
nous professionals, ja que ofereix moltes
oportunitats laborals. Per tant, cal fer una
important tasca de difusié des de diferents
ambits, a persones desocupades, a col*lec-
tius especifics de joves i dones, aixi com a
entitats d’'insercid sociolaboral, a serveis
publics d’ocupacié i a la comunitat educa-
tiva.
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info@plg.cat - www.plg.cat



I FUNDACION ETS EL QUE
I I e hsrmucaon CONSTRUEIXES

Connectem empreses
amb professionals

Portal d’ocupacié
Orientacié laboral
Agéncia de collocacié

o,
formacio ’
b, @; Y Formacié
o 7/ : Liniaprevencié

\ Visites d’assessorament
a obres

O xA0]
Amplia oferta formativa
Practica i a la mida del sector OEH

93221 3353 catalunya.fundacionlaboral.org



